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2.1

2.2

2.3

Det géallande kollektivavtalet for textilservicebranschens arbetstagare upphor
att galla och fornyas med nedan avtalade &ndringar. Den nya avtalsperioden
bdrjar 17.2.2010 och upphdr 31.1.2013.

Loneforhdjningarna
Ar 2010

A. Allméan foérhdjning

Lonerna hojs 1.5.2010, eller fran borjan av den lonebetalningsperiod som
bdrjar ndrmast darefter, med en allman forhojning, vars storlek ar nio (9) cent
per timme eller 15 euro per manad, dock minst 0,9 procent.

B. LoOnetabellerna

Lonerna enligt svarighetsklass i kollektivavtalets 14 § hojs fran och med den i
punkt 2.1 A namnda tidpunkten sa, att det lagsta Ionebeloppet i Ionetabellen
(Ik 1) hojs med nio (9) cent per timme eller 15 euro per manad och de 6vriga
klasslonerna faststalls med bibehallande av tidigare proportioner.
Begynnelselonen samt alla normtimléner fér unga arbetstagare hdjs med nio
(9) cent per timme eller 15 euro per manad.

C. Tjanstetidstillagget, skiftillaggen samt kvalls- och nattskiftstillaggen
trader i kraft 1.5.2010

Ar 2011

Parterna férhandlar fore 30.11.2010 om de justeringar av I6ne- och 6vriga
penningmassiga formaner, som skall verkstallas 1.2.2011 eller fran borjan av
den l6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter.

Om parterna inte fore 30.11.2010, eller fore ett eventuellt annat datum som
de kommit 6verens om, nar 6verenskommelse om lénejusteringarna som
skall verkstallas 1.2.2011, kan vardera parten saga upp avtalet sa, att det
upphor att galla 31.3.2011.

Ar 2012

Parterna forhandlar fore 30.11.2011 om de justeringar av I6ne- och 6vriga
penningmassiga formaner, som skall verkstallas 1.2.2012 eller fran bdrjan av
den l6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter.
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Om parterna inte fore 30.11.2011, eller fore ett eventuellt annat datum som
de kommit dverens om, nar 6verenskommelse om I6nejusteringarna som
skall verkstallas 1.2.2011, kan endera parten saga upp avtalet sa, att det
upphor att galla 31.3.2012.

Under avtalsperioden réttar sig ersattningarna och grunderna for
resekostnader efter skattestyrelsens vid respektive tidpunkt gallande beslut.

Kollektivavtalets textandringar, I6netabller, tjanstetidstillagg, skifttillagg samt
kvélls- och nattarbetstillagg, fortroendemannaersattningarna och
ersattningarna for arbetarskyddsfullmaktig har beaktats i det nya
kollektivavtalet.

Avtalsparterna kom dverens om att fortsatta iaktta systemet med s.k.
fortlopande forhandlande.

Utvecklingsarbetsgruppen

Den mellan férbunden tillsatta arbetsgruppen for utveckling av kollektivavtalet
fortsatter sitt arbete. Utdver sina tidigare uppgifter bor arbetsgruppen utreda
fragan som galler beddémning av den personliga kompetensen.

Produktivitetsarbetsgruppen

Den mellan forbunden tillsatta produktivitetsarbetsgruppen fortsatter sin
verksamhet med uppgift att utreda faktorer som har betydelse for branschens
produktivitet och att arrangera gemensam utbildning t.ex. gallande lokala
avtal och produktivitet samt regler och férordningar som har anknytning till
arbetsgruppens uppgift.

Overgang till manadslon/timlon, berakning av medeltimfortjanst samt
faststallning av tidpunkten for nar kvallsarbete anses bérja
Paragraf 14 i gallande kollektivavtal innehaller foljande bestammelser:

Overgang till manadslon

Da timlon omraknas till manadslon, hojs gallande

timlon forst med 4,3 procent, varpa det belopp som erhalls multipliceras med
talet 169.

Overgang till timlon
Da manadslon omraknas till timlon divideras manadslénen med talet 169
varefter det salunda erhallna talet sénks med 4,1 procent.

Arbetsgruppens uppgift &r att sa noggrant som mojligt beréakna det riktiga
procenttalet fér ovan ndmnda férhojningar med beaktande av
sockenhelgernas genomsnittliga inverkan per ar.

| gallande kollektivavtals 20 § punkt 2 har under rubriken ”Arbetstagare pa
timlon” inforts en bestdmmelse om berékningen av medeltimfortjanst.

Arbetsgruppen har till denna del i uppgift att granska regeln for berdkning av
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medeltimfortjansten sa, att tillfalliga lonerater inte forvranger eller
mangdubblar medeltimfortjansten. | kollektivavtalsforhandlingarna
behandlades sarskilt ersattningen for storhogtidsdag samt erséattningen for
storhdgtidsafton.

Vidare kom parterna 6verens om att arbetsgruppen utreder hur den i
kollektivavtalets 16 § punkt 2 avsedda kvéallsarbetstidens borjan skall
faststallas.

Arbetsgruppen skall ha sitt arbete slutfort for uppdragens del fére 30.11.2010
varefter avtalade andringar kan genomforas senast 1.2.2011 eller fran borjan
av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter.

Revision av branschens l6nesystem

Parterna konstaterar att branschens Ionesystem kommer att ses 6ver under
avtalsperioden. For detta andamal tillsatts en arbetsgrupp om vars narmare
uppdrag avtalas senare. Arbetsgruppens s.k. mellanrapport skall
fardigstallas fore utgangen av mars 2011 da man kontrollerar hur arbetet
framskridit och uppgor en tidtabell for fortsattningen. I sin helhet skall
arbetsgruppens arbete vara slutfort fore utgangen av mars 2012.

Atgéarder for framjande av de anstéalldas valméaga

Parterna betonar vikten av den betydelse som samarbetet pa arbetsplatsen
har nar det galler att framja de anstalldas livskvalitet och arbetskarriar, med
vilka man vid sidan av ovriga faktorer kan framja foretagets
produktivitetsutveckling.

Parterna konstaterar att férebyggande och aktiva atgarder pa arbetsplatsen
har en stor betydelse for de anstélldas valmaga i arbetet och for minskad
sjukfranvaro. | all verksamhet som &r inriktad pa framjan av de anstalldas
valmaga och reducering av sjukfranvaro bor man pa ett andamalsenligt satt
tillvarata foretagshéalsovardens sakkunskap.

Avtalsparterna stravar att under avtalsperioden arrangera gemensamma
seminarier dar man tar upp fragor som galler framjan av de anstalldas
valmaga och férebyggande av sjukfranvaro. Under seminarierna behandlas
bl.a.:

- nuvarande praxis som inom textilservicebranschen och 6vriga
industribranscher tillampas i framjandet av de anstalldas valmaga och i
reduceringen av sjukfranvaro

- sakkunnigorganisationernas synpunkter pa radande praxis

Laghéanvisningar, férbundens namn mm.

Forbundens representanter kontrollerar att laghanvisningarna, forbundens
namn samt 6vriga motsvarande detaljer uppdaterats innan kollektivavtalet gar
i tryck samt gor behdovliga tekniska andringar i respektive punkter i
kollektivavtalet.
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Lon for sjuktid

Principerna som iakttas vid utbetalning av sjuklon vid aterinsjukning i samma
sjukdom finns i kollektivavtalets 27 §. Parterna &r eniga om att man med
gjorda tillagg inte andrar pa den praxis som tillampats redan tidigare.
Helsingfors den 9 mars 2010

KONSUMTIONSVARUGRUPPEN rf ALLMANNA INDUSTRIFORBUNDET rf

Satu Mehtala Markku Kappi
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BILAGA

AVTALAD ATGARDSMODELL FOR SYSSELSATTNING OCH
OMSTALLNINGSSKYDD

Malsattningen med den nya atgardsmodellen som utarbetats for
arbetsgivare, arbetstagare och arbetskraftsmyndigheter ar att arbetstagare
sa fort som majligt skall kunna sysselsattas.

Samarbete och uppsagningsférfarande

| bérjan av samarbetsforhandlingar som galler minst 10 arbetstagare
presenterar arbetsgivaren en atgardsplan. Om innehdllet i atgardsplanen
férhandlas med personalens representanter. | planen redogors for
forhandlingarnas form och férfarande, den planerade tidtabellen samt
principerna for de planerade atgarderna under uppsagningstiden med
avseende pa arbetssokan, utbildning och anvandningen av
arbetsforvaltningens tjanster. | planen beaktas gallande normer om
forfaringssattet vid reduceringen av arbetskraft. Ifall
samarbetsférhandlingarna galler farre an 10 arbetstagare framlaggs i
samarbetsforhandlingarna principerna for de planerade atgarderna under
uppsagningstiden med avseende pé arbetssokan, utbildning och
anvandning av arbetsforvaltningens tjanster.

Forhandlingarna om atgardsmodellens innehall hindras inte av
begransningen enligt vilken behandlingen av uppségningens alternativ i
samband med stora uppsagningar kan inledas inom ramen for
samarbetsférfandet tidigast sju dagar efter det att grunderna och
verkningarna har behandlats.

| samband med samarbetsforfarandet gallande en planerad reducering av
arbetskraft behandlas ocksa eventuellt behdvliga andringar i
personalplanen.

Efter det att samarbetsforhandlingar eller uppsagningsforfarandet i sma
foretag inletts kartlagger arbetsgivaren och arbetskraftsmyndigheten i
samrad med de offentliga arbetskraftstjansterna utan dréjsmal de
arbetskraftstjanster som behévs. | samrad med arbetskraftsmyndigheterna
kommer man 6verens om de tilloudsstaende tjansternas kvalitet och den
tidtabell som verkstallandet av dem kraver samt samarbetet vid
forverkligandet av dem. Personalrepresentanterna deltar i samarbetet.

Sysselsattningsplanen och dess forverkligande under uppsagningstiden

Arbetsgivaren ar skyldig att informera om réatten till
sysselsattningsprogrammet och till férhojt utbildningsstod.

Arbetsgivaren meddelar arbetskraftsmyndigheterna om uppsagning som
skett pa ekonomiska och produktionsmassiga grunder ifall den uppsagda



har en arbetshistoria pa minst tre ar. Anmalningsskyldigheten galler ocksa
avslutande av sadant anstallningsforhallande pa viss tid som bestatt av ett
eller flera utan avbrott, eller med endast korta avbrott, ingangna
visstidsarbetsavtal hos samma arbetsgivare. Arbetsgivaren ar skyldig att
med arbetstagarens medgivande till arbetskraftsmyndigheterna ge uppgifter
om dennes utbildning, arbetserfarenhet och arbetsuppgifter omedelbart
efter det att uppsagning skett. Arbetsgivaren deltar skilt om s& avtalas aven
i Ovrigt i upplaggingen av sysselsattningsprogrammet.

Arbetstagaren har majlighet att delta i upplaggningen av
sysselsattningsprogrammet. Sysselsattningsprogrammet kan vid behov
kompletteras senare.

Ifall inget annat avtalats om saken har arbetstagaren efter uppsagningen
ratt till ledighet utan fortjanstforlust for att under sin uppsagningstid delta i
upplaggningen av sysselsattningprogrammet, till arbetssokan pa eget eller
pa myndighets initiativ och till arbetsintervju, till omplaceringstraning,
inlarning i arbete eller praktik eller till arbetskraftspolitisk utbildning enligt sitt
eget sysselsattningsprogram. Langden av ledigheten ar beroende péa
arbetsforhallandets kontinuitet féljande:

1) hogst 5 dagar ifall uppsagningstiden ar hégst en manad;

2) hogst 10 dagar, om arbetstagarens uppsagningstid ar 6ver en manad
men hogst fyra manader;

3) hdgst 20 dagar, ifall arbetstagarens uppsagningstid ar éver fyra
manader

Dartill forutsatts att franvaron inte &samkar arbetsgivaren betydande
olagenhet.

Arbetstagaren bér meddela om uttag av ledighet till arbetsgivaren
omedelbart och pa begaran forete en tillforlitlig utredning éver grunderna for
ledigheten.
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Avtalets tillampningsomrade

1. Bestammelserna i detta kollektivavtal tillampas pa
anstallningsférhallanden som slutits mellan arbetstagarna och de till
Konsumtionsvarugruppen rf:s medlemsfoérening Texilserviceférbundet rf och
Allmanna Industriférbundet rf hérande medlemsféretagen inom
textilservicebranschen.

2. Avtalsparterna ar skyldiga att tillse att de till avtalet bundna
arbetsgivarna och arbetstagarna sa noggrant som mgjligt iakttar
bestammelserna i detta avtal.

Foreningsfrihet

1. Arbetsgivarna och arbetstagarna ager réatt att fritt besluta om sin
anslutning till fackliga organisationer.

2. Ifall den organisation, till vilken arbetstagare hor, anser att det
faktum att arbetstagaren tagit del i fackféreningsverksamhet direkt gett
upphov till uppsagning av arbetstagaren, kan uppsagningen hanskjutas till av
centralforbunden gemensamt tillsatt organ for undersdkning.



38 lakttagande av de allmanna avtalen
Som del av detta kollektivavtal iakttas:

Det allmanna avtalet mellan Industrins och Arbetsgivarnas
Centralférbund och Finlands Fackférbunds Centralorganisation FFC
4.6.1997

Semesterloneavtalet TT-FFC 21.3.2005
Uppsagningsskyddsavtalet TT-FFC 10.5.2001

Avtalet jamte arbetsreglemente som ingatts mellan TT och FFC
19.3.1997 gallande Arbetarskyddscentralen

48 Kollektivavtalets bindande verkan och arbetsfredsforpliktelse

Avtalets bindande kraft

1. Detta kollektivavtal binder undertecknade forbund och deras
underféreningar samt de arbetsgivare och arbetstagare som ar, eller under
avtalets giltighetstid varit, medlemmar i dessa féreningar.

Arbetsfred och tillsynsskyldighet

2. Forbunden och deras underforeningar ar skyldiga att tillse, att de
foreningar, arbetsgivare eller arbetare, som ar medlemmar i dem och beréres
av avtalet, inte tillgriper kampatgarder och ej bryter mot kollektivavtalets
bestdmmelser.

58 Arbetsforhallandets uppkomst och upphodrande

Arbetsgivarens direktionsratt

1. Arbetsgivares rétt &r att antaga och avskeda arbetare samt att
bestamma om arbetsledningen. Arbetare ar skyldig att iakttaga av
arbetsgivaren eller dennes representant utfardade bestammelser och
direktiv, darest dessa ej strider mot gallande lag, detta kollektivavtal eller
arbetsreglementet.

Arbetstagaren utfor det arbete arbetsledningen anvisat honom och
arbetsgivaren ager ratt att vid forefallande behov flytta 6ver arbetstagare till
annat arbete.

Uppsagningstider

2. Ifall parterna inte i samband med uppsagning kommit dverens om annan
uppsagningstid rattar sig de uppsagningstider som arbetsgivaren och



arbetstagaren skall iaktta enligt uppsagningsskyddsavtalet (TT-FFC) av ar
2001.

Ateranstallning

3. Ifall man inte med fértroendemannen kommit dverens om annat bor
arbetsgivaren erbjuda arbete at sadan tidigare arbetstagare som han pa
grund av produktionsmassiga och ekonomiska orsaker, eller i samband
med saneringsforfarande, sagt upp och som fortsattningsvis soker arbete
via arbetskraftsbyran ifall arbetsgivare inom nio (9) manader efter avslutat
anstalliningsférhallande behover arbetstagare till samma eller likartade
uppgifter som den uppsagde skott.

Uppsagningsskyddsavtalet 2001 (TT-FFC)

4. Det som ovan i denna paragraf sagts om annat avtal som ingatts om
uppséagningstiden samt om ateranstallning av uppsagd arbetstagare,
géller trots att andring inte i detta sammanhang gjorts i
uppséagningsskyddsavtalet 2001 (TT-FFC). For ovrigt iakttas
centralforbundens avtal.

Interimistiskt arbetsbetyg

5. Under pagaende anstallningsforhallande skall arbetstagare vid
behov erhalla ett interimistiskt arbetsbetyg. Av betyget bor framga hur lange
anstallningsforhallandet varat, arbetsuppgiftens natur, samt ytterligare, ifall
arbetstagaren darom anhaller, vitsord for hans arbetsskicklighet, flit och
uppférande.

Visstidsarbetsavtal

6. Arbetsavtal kan ingas for viss tid, om arbetets art, vikariat,
arbetspraktik eller annan darmed jamstallbar omstandighet forutsatter avtal
for viss tid eller om arbetsgivaren har annan av foretagets verksamhet eller
det arbete som skall utféras motiverad anledning att inga avtal for viss tid.
Har arbetsavtal for viss tid ingatts i andra an ovan namnda fall eller har
sadana arbetsavtal utan giltigt skal ingatts upprepade ganger efter varandra,
anses avtalet vara ett arbetsavtal som galler tillsvidare.

Protokollsanteckning:

Forbunden anser det viktigt, att arbetsavtalets innehall gors sa
klart, att det inte ger anledning till senare meningsskiljaktigheter.
Forbunden rekommenderar, att arbetsavtal for nya arbetstagare
gors i skriftlig form.
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ARBETSTID

68

Ordinarie arbetstid

Efterfoljande av arbetstidslagen

1. Med avseende pa arbetstiden lander stadgandena i géllande lag
till efterrattelse.

2. Den ordinarie arbetstiden &ar hégst 8 timmar i dygnet och 40
timmar i veckan.

Protokollsanteckning:
Specialbestammelserna som géller arbetstiderna och
arbetstidsarrangemangen i olika arbetstidsformer finns intagna i
paragraferna 7, 8 och 9 i detta avtal.

Genomsnittlig veckoarbetstid

3. Den ordinarie veckoarbetstiden kan aven arrangeras
sa, att den under en period av hogst 26 veckor utjamnas till den for
respektive arbetstidsform avtalade genomsnittliga veckoarbetstiden.

Arbetsskiftsforteckning

4, For varje arbetsplats bor uppgoéras en arbetsskiftsforteckning,
varav framgar tidpunkten for nar arbetstagares ordinarie arbetstid borjar och
slutar samt vilotiderna som avses i arbetstidslagens § 28.
Arbetsskiftsforteckningen kan uppgoras pa samma dokument och bor
uppgoras for samma period som utjamningsschemat for arbetstiden ifall det
inte p& grund av utjamningstidens langd eller arbetets oregelbundenhet ar
synnerligen svart. Om uppgo6rande och andring av
arbetstidsutjamningsschemat och arbetsskiftsforteckningen finns mer
detaljerade bestammelser i arbetstidslagens § 34 och § 35.

Tillfallig forlangning av dygnsarbetstiden

5. Den ordinarie arbetstiden per dygn kan genom lokalt
avtal i enlighet med kollektivavtalets forhandlingsordning férlangas med hégst
2 timmar nar den maximala arbetstiden per vecka ar hogst 50 timmar.
Arbetstiden bor i forenamnda fall under en hégst 52 veckor lang tidsperiod
utjamnas till den arbetstid som for varje arbetstidsform avtalats.

Protokollsanteckning:
Tillfallig férlangning av arbetstiden per dygn kan tillampas bl.a.
da arbetstimmarna for en éverenskommen fridag flyttas till andra
arbetsdagar.



Nattarbete
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6. Nattarbete kan utforas i situationer som namns i arbetstidslagen.
Lokalt kan avtalas att nattarbete aven i andra fall utférs med arbetstagarens
medgivande i vart enskilt fall. Arbetstagare kan dock ge sitt medgivande for
en bestamd tidsperiod per gang, ifall detta med tanke pa
arbetsarrangemangen och/eller processforloppet ar behovligt.

Periodarbete

Fridagar

7. Den ordinarie arbetstiden i periodarbete, som avses i
arbetstidslagen faststélls enligt lagen.

8. Man bor efterstrava att arbetstagare utéver sondagen har en
annan fridag under veckan. Ifall den andra fridagen forlaggs till en fast
veckodag, bor denna sa vitt mojligt, vara Iérdag. Om den andra fridagen ar
rorlig veckodag, bor detta framga av en pa forhand uppgjord
arbetsskiftsforteckning.

Veckor med séckenhelg

9. For arbetstagare som arbetar i annat an kontinuerligt skiftarbete
och ordinarie kvalls- eller nattarbete ar pasklérdag, midsommar- och julafton
fridagar liksom ocksa de I6rdagar under vecka da nyarsdagen, trettondagen,
annandag pask, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag, sjalvstandighetsdagen
eller annandag jul infaller, om inte produktionstekniska skal annat pakallar.

At ovan avsedda arbetstagare erléaggs for arbete under pasklérdag och
midsommar- och julafton med 100 % forhojd 16n, och for arbete pa lordagar
under namnda veckor med séckenhelg samma erséttning som for
veckoovertidsarbete.

Arbetstidens bdrjan och slut

10. Arbetsgivaren faststaller inom lagens och detta kollektivavtals
granser den ordinarie arbetstidens bdrjan och slut samt nddiga raster under
arbetet. Om praktiska skal kraver tillfalliga andringar, radgores darom pa
forhand med huvudfértroendemannen.

Andringar i arbetsskiftsforteckningen

11. Om bestaende andringar i arbetsskiftsforteckningen bor
forhandlas med huvudfdrtroendemannen och, om &ndringen galler enstaka
arbetstagare, forhandlas med den berdrda arbetstagaren. Om bestaende
andringar i arbetsskiftsforteckningen maste de arbetstagare som berors
darav informeras minst tva veckor i forvag.

Om tillfalliga andringar i arbetstiderna meddelas berorda arbetstagare savitt
mojligt 3 dagar innan &ndringen genomfors.
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Avldsning och vaxling av skift

12. | skiftarbete skall arbetsskiften regelbundet aviésa varandra och
med hogst 3 veckors intervaller vaxla. Arbetare kan dock, da harom
dverenskommes, kontinuerligt hallas i samma skift, dock icke i nattskift.

Borjan av arbetsvecka och arbetsdygn

13.  Arbetsveckan begynner mandag kl. 00.00. Dygnet anses borja KI.
00.00, ifall inte 6verenskommelse traffats om att det begynner vid samma
tidpunkt da arbetare normalt skall infinna sig i arbetet.

Inledande och avslutande arbete

14. Med inledande och avslutande arbete avses sadant arbete;
1) som ar nédvandigt for att arbetsplatsens ovriga arbetstagare
skall kunna arbeta under hela sin ordinarie arbetstid, eller

2) som behovs i skiftarbete for utbyte av information nar
arbetsskiftena avloser varandra.

Genom arbetsavtal kan 6verenskommelse ingas om utférande av
inlednings- och avslutningsarbete. Dylikt arbete far utféras hogst fem
timmar per vecka utbver det arbetstidslagen angivna maximiantalet
Overtidstimmar.

| arbetstidslagen finns ett stadgande om den ersattning som skall betalas
for inlednings- och avslutningsarbeten. Arbetsgivaren och arbetstagaren
kan i enlighet med arbetstidslagen komma dverens om att ersattningen
betalas som en separat ersattning per I6nebetalningsperiod. Ersattningen
bor till sin nivd motsvara Gvertidsersattningen.

Avvikelser 15. Ovanndmnda bestammelser om arbetstiden medger dock inom
de i lagen tillatna granserna avvikelser fran de ovan faststallda ordinarie
arbetstiderna, saframt produktionstekniskt tvingande skal foreligger. Sadana
skal bor anses vara utférandet av nddvandiga reparationer, force majeure,
brist pa rédmnen och material, otillracklig avsattning och andra darmed
jamférbara orsaker.

Ersattning for veckovila
16. Se § 10 punkt 8; Avvikelse fran fritiden per vecka.

78 Arbetstiden i dagarbete samt ett- och tvaskiftsarbete

Tillampningsomrade

1. Arbetstidsforkortningen galler de arbetstidsformer, dar den
ordinarie arbetstiden ar 40 timmar i veckan. Dylika arbetstidsformer ar
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normalt dagarbete, tvaskiftsarbete samt fortlopande ett- och tvaskiftsarbete.
Dartill forutsatts att arbetstagaren enligt kollektivavtalet har en hogst 30
vardagar lang semester och att hans arsarbetstid i 6vrigt forkortas endast av
kyrkliga hogtidsdagar, midsommarafton, sjalvstandighetsdagen, julafton,
nyarsdagen och forsta maj.

Intjaningen av ledighet
2. For utforda ordinarie arbetsdagar ges ledighet enligt féljande:

Minst 17 arbetsdagar 1 fridag
minst 35 arbetsdagar 2 fridagar
minst 53 arbetsdagar 3 fridagar
minst 71 arbetsdagar 4 fridagar
minst 88 arbetsdagar 5 fridagar
minst 105 arbetsdagar 6 fridagar
minst 121 arbetsdagar 7 fridagar
minst 138 arbetsdagar 8 fridagar
minst 155 arbetsdagar 9 fridagar
minst 172 arbetsdagar 10 fridagar
minst 189 arbetsdagar 11 fridagar
minst 205 arbetsdagar 12,5 fridagar

Som utférda ordinarie arbetsdagar betraktas ocksa sadana dagar som
sammanfaller med arbetstagarens sadana sjukdagar, som enligt
arbetstidsschemat skulle ha varit hans arbetsdagar och for vilka
arbetsgivaren erlagger 16n for sjuktid eller férlossningsledighet samt den tid
som atgar till utbildning som arbetsgivaren helt eller delvis bekostar till den
del arbetsgivaren erlagger ersattning for fortjanstforlust. Under samma
forutsattningar jamstalls med ordinarie arbetsskift den tid som atgar till
deltagande i kommunalfullméktiges eller -styrelses samt av dessa tillsatta
kommissioners eller andra permanenta organs moten, liksom ocksa den tid
som atgar till deltagande i TEAM Industribranschernas fackforbund rf:s
forbundsfullmaktige- eller styrelseméten, arbetarens 50- och 60-arsdagar,
egen brollopsdag, néara anhorigs begravning, ledighet for vard av sjukt barn,
uppbadsdag, reservévningar samt den tid som atgar till vikariering av
huvudfortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig.

Protokollsanteckning:

Som utford ordinarie arbetsdag raknas ocksa sadan ordinarie
arbetsdag da arbetstagaren utfort arbete under minst halva
arbetsdagen och varit franvarande resten av dagen antingen
med arbetsgivarens tillstand eller pa grund av annan godtagbar
orsak.

Om den ledighet som ges innehalls i ndgon av ovannamnda dagar som
kumulerar den ordinarie arbetstiden, anses fridagen férbrukad.
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Fran antalet till fridagar berattigande dagar avdras Ovriga &n i punkt 1
namnda, pa avtal eller praxis baserade semesterarrangemang eller arligen
reguljart aterkommande extra fridagar, som forkortar arsarbetstiden.

Arbetstidsforkortningen galler dock inte sommarpraktikanter som anstallts for
viss tid for hogst tre manader. Om ett visstidsarbetsavtal forlangs borjar
intjaningen av arbetstids- forkortningsledighet fran borjan av
arbetsférhallandet.

Beviljande av ledighet

3. Den under kalenderaret intjanade fritiden bor beviljas
arbetstagaren senast fére utgangen av april manad foljande kalenderar, ifall
inte lokalt om annat dverenskommes mellan arbetsgivare och arbetstagare.
Ledigheten ges vid en av arbetsgivaren bestamd tidpunkt. Ifall ledigheten ges
at alla arbetstagare eller avdelningar samtidigt, iakttas den i kollektivavtalet
avsedda tvaveckors anmalningstiden som tillampas vid andringar i
arbetsskiftsférteckningen. Den ovannamnda anmalningstiden iakttas ocksa
nar det galler individuell ledighet, ifall inte om annat avtalas.

Med arbetstagaren kan ocksa avtalas att ledighet inte uttas. | dylika fall
betalas till arbetstagaren, férutom ersattning for ledigheten ocksa enkel 16n
for utfort arbete.

Om sattet varpa ledigheten ges avtalas foretagsvis. Ledighet ges i regel ett
skift per gang.

Protokollsanteckning:
Den ledighet som arbetstidsforkortningen forutsatter kan, med
hansyn till driftstiderna, forverkligas i foretagen bl.a. genom att ge
en dag ledig, genom att ge tva eller flera arbetsdagar lediga i
féljd, genom att ge séckenhelgveckornas mellandag eller
mellandagar lediga, genom att bevilja ledigt for skotsel av
personliga angelagenheter antingen i form av helt eller delvis fria
dagar eller ge fridagarna sa, att de anpassas efter
produktionslaget t.ex. sommartid.

Den ledighet som beviljas for skétande av personliga
angelagenheter ar individuell. Ovriga alternativ kan forverkligas
antingen som individuella eller kollektiva.

Om arbetstagarens arbetsforhallande upphdr innan den intjanta ledigheten
hunnit hallas, betalas till arbetstagaren 16n som motsvarar den intjanta tiden
enligt medeltimfortjanst.

Om arbetstagaren vid arbetsforhallandets upphdérande hallit ledighet mera an
han infortjanat ar arbetsgivaren berattigad att fran slutlikviden innehalla
motsvarande l6nebelopp.
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Fortjanstniva

4. For manadsavlonade arbetstagares vidkommande kompenseras
fortjanstforlusten genom att manadslonen bibehalls oférandrad.

Den fortjanstforlust som timavionade arbetstagare asamkas kompenseras
sa, att for forkortningsdagarna betalas ersattning enligt medeltimfortjanst.

Med arbetad tid jamstallda dagar

5. Vid faststéllande av semesterns langd betraktas som jamstallda
med arbetsdagar ocksa de dagar, som arbetstagaren varit forhindrad att
arbeta for att han hallit de fridagar som avses i denna paragraf.

Fortlopande 1- och 2-skiftsarbete

88

6. | fortlopande ett- och tvaskiftsarbete genomfors arbets-
tidsforkortningen genom att ge arbetstagare pa timlon fridagar med 16n. Den
I6n som erlaggs for fridagar beraknas pa basen av medeltimfortjansten.

Intermittent treskiftsarbete

1. Den ordinarie arbetstiden i intermittent treskiftsarbete ar 8 timmar
per dygn och i genomsnitt 35,8 timmar per vecka. Beroende péa hur
sockenhelgerna infaller kan den genomsnittliga arbetstiden véaxla fran ar till
ar.

2. For arbetet bor pa forhand uppgoras ett
arbetstidsutjamningsschema for den period under vilken arbetstiden
utjamnas till i punkt 1 ndmnda genomsnitt. Utjamningsperioden ar hogst ett
ar, i huvudregel ett kalenderar.

3. Forkortningen av arbetstiden sker s, att man i arbets-
utjamningsschemat antecknar skiftledigheter dvs. utjamningsledigheter for
utfort arbete salunda att arbetstiden utjamnas under en period av hogst ett ar
till i punkt 1 nd&mnda genomsnitt.

Protokollsanteckning:
Ifall man lokalt kommer 6verens om saken, kan skiftledigheterna
eller en del av dem ges individuellt sa att de inte pa férhand
upptecknas i arbetstidsutjamningsschemat.

4. Skiftledighetsdagar intjdnas vid intermittent treskiftsarbete for
utférda ordinarie arbetsskift enligt foljande:

Antalet ordinarie Antalet

arbetsskift skiftledighetsdagar
minst 14 arbetsdagar 1 skiftledighetsdag
minst 27" 2 skiftledighetsdagar

minst 41" 3"
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minst 54" 4"
minst 68" 5"
minst 81" 6"
minst 95" 7"
minst 108 " 8"
minst 122 " 9"
minst 135" 10"
minst 149 " 11"
minst 162 " 12"
minst 176 " 137
minst 189 ” 14”7
minst 202 ” 15,57

Utéver ovannamnda skiftledigheter forkortas arsarbetstiden respektive ar av
sdckenhelger som infaller mellan mandag och fredag.

Ifall sockenhelgerna ar arbetsdagar enligt arbetsskiftsforteckningen boér
arbetstagaren ges motsvarande ledig tid vid annan tidpunkt. Istéllet for
sdckenhelgsersattning betalas till arbetstagare for ifrdgavarande fridagar
ersattning enligt medeltimfortjanst.

5. Sasom ordinarie arbetsskift utférda i treskiftsarbete anses aven
de arbetsskift som enligt arbetsskiftsforteckningen skulle ha infallit under den
tid arbetstagaren varit sjukledig och vilka arbetsgivaren beaktar vid
utbetalning av I6n for sjuktid, samt &ven delvis av arbetsgivaren bekostad
utbildningstid till den del arbetsgivaren erséatter forlorad arbetsfortjanst. Med
ordinarie arbetsskift jamstalls vidare tid som anvants fér kommunal-
fullméktiges och -styrelses samt av dessa tillsatta nd&mnders och 6vriga
permanenta organs moten och sammantraden, arbetstagares egen 50- och
60-arsdag, eget bréllop, nara anhorigs begravning, ledighet for vard av sjukt
barn, uppbad, reservovningar, avensom tid som anvants for att vikariera
huvudfértroendeman och arbetarskyddsfullmaktig samt tid som atgar till
deltagande i TEAM Indutristribranschernas fackférbund rf:s
forbundsfullmaktige- eller forbundsstyrelseméten.

6. Vid slutlikvid samt vid tillfallen, da intermittent treskiftsarbete
utfors endast en del av kalenderaret, ersatts ofullstandiga skiftledighetsdagar
i pengar. Som utrdkningsregel tillampas héarvid, att for ett ordinarie arbetsskift
intjanas 0,613 timmar skiftledighet.

7. Arbetstidsforkortningen sker utan att arbetstagares fortjanstniva
sjunker pa foljande satt:

Timavl6nade arbetstagare

For skiftledighetsdagar erlaggs erséattning enligt medeltimfortjanst for 8
timmar.
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Manadsavlonade arbetstagare

Till médnadsavionade arbetstagare erlaggs ett sarskilt tillagg som ar 4,2 % av
medeltimfortjansten mot varje ordinarie arbetstimme.

Tillagget utbetalas forutom fér under ordinarie arbetstid utférda arbetstimmar
ocksa for den tid som atgar till rese- och utbildningstid som arbetsgivaren
ersatter till den del de faller inom ordinarie arbetstid samt for tid under vilken
arbetsgivaren betalar 16n for sjuktid eller 16n i enlighet med kollektivavtalet pa
grund av insjuknat barn.

Tillagget beaktas vid utrakningen av semesterlon men inte vid berdkningen
av kollektivavtalsenliga medeltimfortjanster.

8. For arbete som Gverstiger ifragavarande

arbetsveckas arbetstid enligt arbetsskiftsforteckningen, erlaggs ersattning
sasom om veckoovertidsarbete avtalats.

9. Har arbetstagare arbetat under dag som i
arbetsskiftsforteckningen antecknats sasom skiftledighet, framskjuts
skiftledigheten till senare tidpunkt.

10. Skiftledighetsdagar atgar och tilltar under den tid for vilken
arbetsgivaren betalar sjuklon.

11. Semester ges enligt semesterlagen och kollektivavtalet. Inga
skiftledighetsdagar far placeras under semestern.

Vid faststéallningen av semesterns langd betraktas skiftledighetsdagar som
hallits enligt arbetsskiftsforteckningen, som likstallda med arbetade dagar.

98§ Kontinuerligt treskiftsarbete

Betraffande arbetstiden i kontinuerligt treskiftsarbete tillampas protokollen
som darom uppgjorts mellan férbunden.

108 Vilotider
Maltidsrast i dagarbete

1. | regelbundet ettskiftsarbete har arbetstagare en timmes
maltidsrast, under vilken han fritt far avlagsna sig for att ata.

Undantag
2. Genom lokalt avtal kan aven i dagarbete hallas en halvtimmes

maltidsrast sa att arbetstagaren darunder fritt far avlagsna sig fran
arbetsplatsen.
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Maltidsrast i skiftarbete

3. | skiftarbete har arbetstagare inte maltidsrast, utan man bereder
honom tillfalle att inta sin maltid under arbetet ungefar vid mitten av hans
arbetsskift vid den med hansyn till arbetet i respektive fall lampligaste
tidpunkten. Avvikelsen fran skiftets mitt kan vara hogst tva timmar i bada
riktningarna.

Arbetsdagens andra vilopaus

4, Om arbetstiden dverskrider 10 timmar per dygn har
arbetstagaren ratt att om han sa dnskar, halla en halvtimmes vilopaus efter
atta arbetade timmar.

Intagning av forfriskningar

Dygnsvila

5. Arbetstagare har ratt att tva ganger dagligen pa arbetsplatsen
inta kaffe eller forfriskningar sa, att det sa litet som mojligt stér produktionen.

6. Arbetstagaren skall under de 24 timmar som narmast foljer pa
arbetsskiftets borjan ges en oavbruten vilotid pa minst 11 timmar och i
periodarbete en oavbruten vilotid pa minst nio timmar ifall det inte ar fraga
om arbete som utférs under beredskapstid. Om det for att arbetet skall kunna
ordnas pa ett andamalsenligt satt ar nodvandigt kan arbetsgivaren och
vederbdrande fortroendeman eller annan i arbetstidslagen avsedd
arbetstagarrepresentant med arbetstagarens samtycke komma ¢6verens om
en tillfallig forkortning av dygnsvilan. Dygnsvilan skall dock vara minst sju
timmar.

Fran det ovan sagda kan tillfallig avvikelse goras for hogst tre pa varandra
foljande dygnsviloperioder per gang i de fall som avses i arbetstidslagen.
Dygnsvilan bér dock vara minst fem timmar och arbetstagaren skall sa
snabbt som mdjligt ges de i lagrummet avsedda vilotiderna som ersétter den
forkortade dygnsvilan, dock senast inom en manad.

Ledighet per vecka

7. Arbetstiden skall ordnas sa att arbetstagaren en gang i veckan
far en minst 35 timmar lang oavbruten ledighet som i man av mojlighet skall
placeras i samband med sdndagen. Ledigheten per vecka kan ordnas sa att
den uppgar till 35 timmar i genomsnitt under en period av 14 dygn.
Ledigheten skall dock uppga till minst 24 timmar i veckan.

| kontinuerligt skiftarbete kan ledigheten ordnas sa att den uppgar till 35
timmar i genomsnitt under en tid av hégst 12 veckor. Ledigheten skall dock
uppga till minst 24 timmar i veckan. Om de tekniska omstandigheterna eller
arbetsarrangemangen kraver det kan motsvarande férfarande tillampas om
arbetstagaren ger sitt samtycke dartill.
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Ledighet per vecka behdver inte arrangeras ifall den ordinarie arbetstiden ar
hogst tre timmar per dygn.

Avvikelse fran ledighet per vecka

118

8. Om arbetstagare tillfalligt behovs i arbete for att det normala
arbetet vid foretaget skall kunna hallas igang eller om arbetets tekniska art
inte medger att vissa arbetstagare helt befrias fran arbetet, far undantag
goras fran det som stadgas i punkt 7 ovan.

Arbetstagaren skall ersattas for den tid som anvants till ovan avsett arbete
genom att forkorta hans ordinarie arbetstid med en lika lang tid som den i
punkt 7 avsedda ledighet som han inte kunnat ta ut. Arbetstiden skall
forkortas inom tre manader fran det arbetet utférdes, om inte nagot annat
avtalas. Med arbetstagarens samtycke kan sadant arbete erséttas aven
genom att arbetstagaren utover évertids- och sondagsersattningarna far en
sarskild penningersattning som bestams enligt grunddelen av
Overtidsersattningen.

Overtidsarbete

1. Arbete, som ar nédvandigt for verksamheten och arbetets
regelbundna fortgang vid industriinrattningen och som ej kan forlaggas till
ordinarie arbetstid, utféres sdsom Overtidsarbete med i lag stadgade
begransningar av arbetstiden.

Overtid per dygn

2. For overtidsarbete per dygn och periodarbete erlaggs enligt lag
forhojd 1on. For per dygn utfort 6vertidsarbete pa I6rdagar och dagar fore
hdgtidsdag erlaggs dock omedelbart med 100 % forhojd 16n.

Direkt efter ett ordinarie pa natten gjort fullt arbetsskift betalas for ordinarie
arbete eller 6vertidsarbete omedelbart med 100 % forhojd 16n.

Overtid per vecka

3. For overtidsarbete per vecka erlaggs for de 8 forsta timmarna
med 50 % och for de foljande timmarna med 100 % forhojd 16n.

Overtid i kontinuerligt skiftarbete

4. | kontinuerligt treskiftsarbete anses de timmar, som utférs under
lediga skift och som under respektive kalendervecka dverstiger det i
arbetsskiftsforteckningen for ifragavarande vecka faststéllda antalet ordinarie
arbetstimmar, utgora veckodvertid, ifall man icke dverenskommit om att
dessa timmar ersétts med motsvarande fritid.
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Erséattning enligt regler angaende Overtid per vecka

5. Ifall arbetare pa grund av semester, sjukdom,
arbetstidsforkortningsdagar som avses i 7 § i kollektivavtalet, permittering pa
grund av ekonomiska eller produktiva skal, resa utférd pa arbetsgivarens
order, utbildning avsedd i avtalets om utbildningsverksamhet 2 eller 3 § eller
reservovning inte har haft mojlighet att arbeta pa arbetsdagarna enligt
arbetsveckans arbetsskiftsforteckning sa manga timmar att det skulle
motsvara hans ordinarie veckoarbetstid och han arbetar pa fridagen enligt
arbetsskiftsforteckningen, erlaggs for arbetstimmar utférda pa fridagen
dvertidsersattning sa som det ar avtalat angadende veckoovertidsarbete.

Utbyte mot fritid

Vilopaus

6. Lonen for mertids- eller 6vertidsarbete kan genom avtal helt eller
delvis utbytas mot motsvarande ledig tid under arbetstagares ordinarie
arbetstid. LAngden av den fritid som motsvarar 6vertiden beraknas i
tillampliga delar enligt vad som ovan konstaterats om overtidsersattning.

Fritiden bor ges inom sex manader efter det att mertids- eller 6vertidsarbetet
utfordes ifall man inte kommer dverens om annat. Arbetsgivaren och
arbetstagaren bor strava till 6verenskommelse om tidpunkten for fritiden. Ifall
man inte kan komma 6verens om saken bestammer arbetsgivaren tidpunkten
ifall arbetstagaren inte kraver att fa ut ersattningen i pengar.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan med avvikelse fran det ovan
konstaterade komma 6verens om att den fritid som ges som ersattning for
mertids- eller dvertidsarbete fogas till den i semesterlagens § 4 a avsedda
sparledigheten. Betraffande fritiden galler i tillampliga delar det som i
semesterlagen stadgas om sparledighet.

7. Om arbetstagaren omedelbart efter den ordinarie arbetstidens
slut stannar pa overtid far han halla en 15 minuters vilopaus som inraknas i
arbetstiden.

Divisor av manadslon

12 8§

8. Vid berakning av 6vertids- och sondagsarbete erhalles timlénen
for arbetare pd manadslon genom att dividera manadslonen i dag- och
tvaskiftsarbete och intermittent treskiftsarbete med talet 159 och i
kontinuerligt treskiftsarbete med talet 155.

Utryckningsarbete

Forutsattningar

1. Forutsattningarna for utryckningsarbete ar féljande: arbetet
utféres pa grund av kallelse till plotsligt pAkommande arbete, arbetaren
maste komma i arbete utanfor sin ordinarie arbetstid efter det att han redan
avlagsnat sig fran arbetsplatsen och arbetet utfores antingen under det dygn
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kallelsen givits eller under det darpa foljande dygnet mellan kl. 00.00 och
07.00.

Utryckningspenning

13§

Beredskap

Beredskap

2. Utryckningspenningens storlek bestammes pa grund av
tidpunkten da kallelsen givits. Den ar:

a) tva timmars 16n, om kallelsen ges pa fridag, under arbetstid eller
efter denna fore kl. 21.00

b) tre timmars 16n, om kallelsen ges mellan kl. 21.00 och 07.00

3. For arbete, som pa grund av kallelse till plétsligt pakommande
arbete utférs mellan kl. 21.00 och 07.00, erlagges alltid med 100 % forhojd
l6n.

4. Ersattningen for kortare an en timmes utryckningsarbete ar en
timmes lon.

Beredskap
i bostaden

1. Ar arbetstagare enligt avtal, vari beredskapstidens langd bor
bestammas, skyldig att uppehalla sig i sin bostad, varifran han kan kallas till
arbete, erlagges at honom for en dylik beredskapstid halv 16n enligt
medeltimfortjanst for ordinarie arbetstid utan att beredskapstiden réknas till
arbetstiden.

i fritt valbar form

2. Nar man sarskilt kommer 6verens om att arbetstagaren pa annat
satt bor vara antraffbar sa att han vid behov kan kallas till arbete, bor
samtidigt avtalas om den erséttning som han ar berattigad till. Vid
faststallandet av ersattningens storlek boér beaktas de begransningar som
beredskapen medfor i arbetstagarens mojligheter att disponera 6ver sin fritid.
Beredskapens langd och upprepade beredskapspass far inte oskaligt minska
arbetstagarens mojligheter att disponera 6ver sin fritid.

3. Pa det arbete som arbetstagare utfor efter kallelse till arbete
enligt punkterna 1 och 2 ovan tillampas inte de bestdmmelser, som galler
utryckningsarbete.
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I ARBETSLONER

148 A. Lon enligtarbete
L6n enligt svarighetsklass
1.5.2010
Klasslonerna for fullt arbetsfora arbetare 6ver 18 ar ar foljande:

cent/h euro/man

Begynnelselon 855 1445
18 ar fyllda,

svkl 1 880 1487
svkl 2 917 1550
svkl 3 952 1609
svkl 4 1000 1690
svkl 5 1063 1796
svkl 6 1123 1898

TEXTILSERVICEBRANSCHENS LONESYSTEM

Rattvisa och jamlikhet i Ibnesattningen betyder att arbetstagare for lika
kravande arbetsuppgift och likvardig arbetsprestation far lika stor 16n.

Lonen bestar av tva delar, arbetsuppgiftens svarighetsgrad (den
arbetsbetingade I6nedelen) och av en personlig I6nedel, dvs. av
kompetens och arbetsprestation (personlig [6nedel).
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FTIB MATRIS
KEMIFACKET 23.3.2000
Lénearbetsgruppen

OMFATTNING

Arbetsuppgiften bestar av ett ringa antal arbeten pa samma niva, dvs.
arbetaren utfor i regel ett - tva arbeten

Arbetsuppgiften innehéller flera arbeten, minst 3
Arbetsuppgiften innehéller

flera uppgifter, minst 3
KUNNANDE OoM1 OoM2 OM3

Arbetsuppgiften kraver baskunskaper
Arbetsuppgiften kraver att utféraren
arbetar efter givna direktiv.
Arbetsuppgiften kan inléaras efter en kort
inléarningsperiod. KU1 8 14 17

Arbetsuppgiften kréver mer an enbart
baskunskaper

Arbetsuppgiften kraver baskunskaper om
branschen eller kAnnedom om processen
och sjalvstandig tillampning av direktiven | KU2 15 18 21

Arbetsuppgiften kraver omfattande
kunskaper

Arbetsuppgiften kraver omfattande
kannedom om branschen eller formaga
att klara av problemsituationer i
processen KU3 19 29 25

Arbetsuppgiften kréver synnerligen
omfattande kAnnedom om branschen
och/eller utbildning Ku4 23 26 32

KUNSKAPERNA INHAMTAS GENOM ERFARENHET OCH/ELLER UTBILDNING

MANUELLA FARDIGHETER

Arbetsuppgiften kraver sarskild for handarbete Kraver inte Kraver Kraver
kannetecknande manuell noggrannhet MA1 MA2 mycket MA3
2 4 6
ANSVAR
Det ansvar som arbetsuppgiften forutsatter, Normalt Ratt stort Stort
vilket beror pa arbetets sjalvstandighet, AN1 AN2 AN3
sakerhetskraven, prestationen, produkten eller
arbetsredskapen
3 6 9
VAXELVERKAN
Med vaxelverkan avses har formaga att ta Normal Rétt stor Stor
hansyn till medmanniskor. Umganget kan bestd | VAL VA2 VA3
av interna kontakter pa arbetsplatsen eller med
kunder
3 6 9

Normal: Givande/mottagande av direktiv, hjilp och rad
Ratt stor: Uppagifter i arbetsgrupp, kundbetjaningsuppagifter, intern eller extern
Stor: Intern och extern kundbetjaningsuppgift

MILJOFAKTORER BELASTNING: psykisk; fysisk

Har avses olagenheter som forekommer pa Ingen belastning Belastning
arbetsplatsen eller det att arbetet kraver BE1 BE2
sarskild forsiktighet

Olagenheter forekommer inte eller Ml 1
forekommer i ringa omfattning 2 4

Miljdolagenheter som stor skétandet av
arbetsuppgiften och som inte med Ml 2 4 8
skyddsutrustning helt kan avldgsnas
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DEN ARBETSBETINGADE LONEDELEN
Vardering av arbetsuppgiftens svarighetsgrad

Den arbetsbetingade I6nedelen baserar sig pa hur kravande respektive
arbetsuppgift ar. Definitionen baserar sig saledes inte pa hur bra arbetstagaren
klarar av sitt arbete.

Pa arbetsplatserna granskas arbetsuppgifternas svarighetsgrad utgaende fran
deras etablerade innehall. Uppgiftsbenamningen eller ett till innehallet foraldrat
arbetsavtal ger inte en tillforlitlig bild av arbetsuppgiftens verkliga natur. Darfor
baserar sig varderingen pa en beskrivning av arbetsuppgiftens aktuella innehall.

Grunderna for varderingen av arbetsuppgifternas svarighetsgrad

Varderingen av arbetsuppgiftens svarighetsgrad sker med tillhjalp av sju
varderingsfaktorer som ingar i systemet:

Dessa varderingsfaktorer ar:

Kunnande
Omfattning
Manuella fardigheter
Ansvar

Vaxelverkan
Arbetsmiljo
Belastning

Kunnande KU
Med kunnande méts mangden av kunskaper och fardigheter.

Arbetsuppgiften ar desto mer kravande

Ju mer erfarenhet och utbildning utférandet av arbetsuppgiften kréaver
Ju mer summariska arbetsdirektiven ar och

Ju mer det férekommer situationer som kraver omdoéme och tillampning.

Omfattningen av kunskaper, fardigheter och erfarenhet bedoms utgaende fran
hurudan den arbetsuppgift ar vars baskunskaper det galler att beharska.

Arbetsuppgiften bor bedomas péa basis av arbetsuppgiftens verkliga
svarighetsgrad, inte pa basis av den persons utbildning, erfarenhet eller
kompetens som vid ifrdgavarande tidpunkt skoter arbetsuppgiften.

De kunskaper, fardigheter och den erfarenhet som arbetsuppgiften forutsatter
beddms med tillhjalp av blankettens vertikala skala.
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Vid bedémningen av de kunskaper, fardigheter och den erfarenhet som
arbetsuppgiften kraver anvands fyra olika steg. Steget faststélls enligt det mest
kravande arbetet/uppgiften.

Omfattning OM
Med faktorn omfattning mats antalet arbeten, uppgifter och arbetshelheter.

Omfattningen ar desto storre

Ju mer arbete arbetsuppgiften innehaller

Ju mer arbetsuppgifterna avviker fran varandra

Ju fler uppgifter man utfor

Volymen av arbetsuppgiftens omfattning bedoms med tillhjalp av skalans
horisontala kolumn.

Manuella fardigheter MA

Med faktorn manuella fardigheter méats den manuella precision som ingar i
arbetsuppgiften. Arbetsuppgiften ar desto mer kradvande ju mer den forutsatter
ovan avsedda precision.

Ansvar AN

Med faktorn ansvar méts det ansvar som arbetsuppgiften kraver och som ar
beroende av arbetsuppgiftens sjalvstandighet, de sakerhetskrav som stélls,
prestationen, produkten eller arbetsredskapen.

Ansvaret ar desto storre

Ju sjalvstandigare arbetet eller uppgiften ar

Ju omsorgsfullare man bor vara med tanke pa slutresultatet
Ju storre uppgiftshelhet det ar fraga om.

Vaxelverkan VA

Med faktorn vaxelverkan mats den hansyn till medmanniskor som ingar i
arbetsuppgiften. Umganget kan besta av interna kontakter pa arbetsplatsen eller
av kontakter med kunderna.

Vaxelverkan &r ratt betydande i arbetsgrupps- och kundbetjaningsuppgifter som
riktar sig till interna och externa kunder. Som storst ar véaxelverkan i
kundbetjaningsuppagifter som riktar sig till interna och externa kunder.

Miljofaktorer Ml

Miljéfaktorerna mats med de olagenheter som férekommer pa arbetsplatsen
och/eller den speciella foérsiktighet som arbetet kraver.

Med miljoolagenheter avses faktorer som stor skdtandet av arbetsuppgiften,
sasom t.ex. buller, drag, hetta. Speciell férsiktighet kan kravas pa grund av
anvandning av kemikalier eller risken for brannskador.
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Belastning BE

Med faktorn belastning méats den psykiska eller fysiska belastning som
férekommer i arbetsuppgiften.

Dylik belastning ingar exempelvis i talrika upprepningar, lyftningar eller statiskt
barande, enformigt eller ensidigt arbete.

Med anvandning av liknande teknik valjs poéangtalen for de 6vriga
svarighetsfaktorerna.

Arbetsuppgiftens svarighetsklasser och poang

Svarighetsklass Svarighetspoang
1 18 - 24
2 25 - 31
3 32 - 40
4 41 - 49
5 50 - 57
6 58 - 64

VARDERING AV PERSONLIG KOMPETENS/KUNNANDE

Nar den arbetsuppgiftsbetingade I6nedelen faststallts avgors vilka verkningar (pa
I6nen) utférarens personliga kunnande/kompetens och arbetsprestation har.

Den personliga I6nens andel a minst 2 % av textilskotares
uppgiftsbetingade lénedel.

De personliga faktorerna bedoms i forhallande till de krav som arbetsuppgiften
staller. Och med personligt kunnande avses arbetstagarens sadana egenskaper
som direkt eller indirekt inverkar pa ett lyckat arbetsresultat.

Varderingsgruppen befattar sig inte med denna bedémning pa nagot satt, dess roll
hanfor sig enbart till varderingen av uppgiftens svarighetsgrad. Bedomningen av
arbetsprestationen grundar sig pa formannens/formannens objektiva vardering av
hur vederbdrande klarar av de krav som hans/hennes arbetsuppgift staller.

Den personliga I6nedelen faststalls sa fort som mojligt dock senast fyra manader
efter anstallningsforhallandets borjan. Fore faststallandet av den personliga
I6bnedelen anvands som textilskodtares grundlon antingen begynnelselénen (ny
arbetstagare) eller den uppgiftsbetingade I6nedelen.

For faststéllningen av den personliga ldnedelen har textilservicebranschens
arbetsmarknadsorganisationer tillsammans utarbetat bifogade
exempelmatris. Foretagen kan for faststallningen av denna l6nedel anvdnda
ockséa andra faktorer varom parterna pa arbetsplatsen gemensamt kommit
Overens.
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EXEMPEL:

DEN PERSONLIGA LONEDELEN/MATRIS

Personens namn Arbetsuppagift: Datum:
1 poéng 2 poang 3 poang 4 poang 5 poang
Motsvarar de krav Overskrider de Overskrider i
som krav som betydanden man
arbetsuppgiften arbetsuppgiften de krav som
staller staller arbetsuppgiften

staller

Arbetsresultat
Kvantitet/kvalitet

Flexibilitet

Ekonomiskt
resursutnyttjande
Omsorgsfullhet

Poang sammanlagt

SPECIALKUNNANDE

Grunder och beldning avtalas
arbetsplatsvis

Dartill kan foretagen till matrisen foga/valja for féretaget viktiga matare som
mater specialkunnandet. De métare som foretaget valt bor, fore de tas i bruk,
utredas for personalen (behandlas i samrad med personalen).

Alla de faktorer/kunskapsfaktorer och principer som inverkar pa den
personliga I6nedelen bor vara allmant kdnda. Arbetstagare bér ha mdjlighet
att fa se resultatet av sin personliga bedémning.
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Faktorerna som raknas vid varderingen av personligt kunnande kan
vara exempelvis :

Arbetsresultatets kvantitet och kvalitet

Arbetsresultatet faststélls genom att jamféra textilskétares arbetsresultat med
det normala, for arbetsuppgiften faststéllda arbetsresultatet.

Flexibilitet

Flexibiliteten illustrerar personens formaga att mota nya situationer,
férandringar och olikhet. Vederbdrande ar forhandlingsvillig, villig att lyssna
och staller I6sning av problemen framst.

Omsorgsfullhet

Vid faststéllningen av omsorgsfullheten beaktas hur val arbetstagaren iakttar
foreskrifter, haller ordning pa sin arbetsplats och iakttar arbetstiderna sa att
awvikelse fran dem inte gors utan godtagbar orsak.

Pa arbetsplatsen bor for varje textilskotare klargoras de principer, enligt vilka
de personliga |I6nedelarna differentieras.

Den personliga kompetensen/kunnandet méats genom olika faktorer pa basis
av hur val arbetstagaren svarar mot de krav som uppgiften stéller, 6vertraffar
han/hon dem eller évertraffar han/hon dem i betydande man.

Kriterierna for specialkunnande och beléning avtalas arbetsplatsvis.
Nya arbetstagare

Svarighetsgraden i ny arbetstagares arbetsuppgift varderas senast nar
anstalliningsforhallandet fortgatt i fyra manader. Fore svarighetsvarderingen
betalas till ny arbetstagare kollektivavtalsenlig begynnelseldn.

UNDERHALL OCH ANDRINGAR | ARBETSUPPGIFTERNA

Nar arbetstagares uppgifter eller uppgiftsinnehallet forandras bér man
kontrollera huruvida andringen inverkar pa svarighetsklassificeringen (efter
att arbetssatten eller arbetsforhallandena vasentligt andrats). Kontrollen
utfors pa basis av en ny uppgiftsbeskrivning.

Ifall en arbetstagare flyttar dver till en annan uppgift eller hans/hennes
arbetsinnehall foérandras till den grad vasentligt att uppgiftens svarighetsklass
andras kan arbetstagarens personliga |lonedel skaras. Den personliga
I6nedelen far dock inte vara mindre an 2 % av den uppgiftsbetingade
|[6nedelen.
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Svarighetsklassificeringen bor granskas med regelbundna intervaller, minst
en gang om aret.

Faststallningen av den personliga Ionedelen gors i samband med
granskningen av ovan namnda uppgiftsbetingade I6nedel.

De nya klassificeringarna trader i kraft fran bérjan av den
l6nebetalningsperiod som féljer efter utférandet av svarighetsvarderingen.

Normtimléner for unga arbetare

1. Da ung arbetare utfér samma arbete som vuxen arbetare och han
besitter den i arbetet forutsatta arbetsskickligheten och -erfarenheten samt
kompetensen och hans arbete inte utdver 6vertidsstadgandena begransas av
andra lagstadganden, faststalles hans 16n enligt I6negrunderna for
ifragavarande arbete.

1.5.2010 eller fran borjan av den lonebetalningsperiod som inleds narmast

darefter:
cent/t euro/man
15 ar fyllda 777 1313
16 ar fyllda 787 1330
17 ar fyllda 795 1344

Protokollsanteckning:
Normtimlénerna for unga arbetstagare géller inte skolelever som
anstallts som sommarpraktikanter for hogst 2 manader.
Tjanstetidstillagg

1. At arbetstagare som oavbrutet tjanstgjort inom samma foretag
utbetalas, oberoende av avloningsform, ett tjanstetidstillagg som
en del av den individuella 16nen enligt féljande:

Tjanstetidstillaggen &r 1.5.2010 eller fran bérjan av den lonebetalningsperiod
som inleds narmast déarefter:

Tjanstetid Tillaggets storlek
5-9ar 13cent/t eller 21 euro/man
10 - 14 ar 18 cent/t eller 29 euro/man
15-19 ar 25 cent/t eller 42 euro/man
20 -24 &r 34 cent/t eller 57 euro/man
over 25 ar 42 cent/t eller 71 euro/man
2 Tjanstetidstillagg betalas fran borjan av den I6nebetalningsperiod

som foljer efter fyllda tjanstear.

En forutséattning att tjanstgoringstiden skall beaktas som en I6negrund ar att
tjanstgoringstiden varit kontinuerlig och inom samma foretag.
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| det fall en arbetstagares arbetsférhallande "vilar" pa grund av fullgérande av
varnplikt, raknas tiden fore varnpliktstiden med i tjanstgoringstiden. Sjalva
tiden for fullgorandet av varnplikt beaktas dock inte.

Upphor ett arbetsforhallande avbryts kontinuiteten. Av denna orsak raknas
vid ett eventuellt senare arbetsforhallande endast den tjanstgoringstid till
godo, som fullgjorts efter det att arbetsforhallandet aterupptagits.

Arbete som utfors pa olika arbetsplatser inom samma foretag pa kontinuerlig
basis, beaktas vid berakning av tjanstgoringstid.

| vrigt foljs vid berédkning av arbetsforhallandets kontinuitet semesterlagens
tillampningspraxis.

3. Om inom ett foretag redan tidigare tillampats avlonings- eller
andra system, dar tjanstgoringstiden beaktas sdsom lone- eller
ersattningsfaktor, far inte systemet inom sadant féretag och det har avsedda
systemet tillampas samtidigt sa att verkan blir kumulativ.

Overgang till m&nadslon

4, D4 timlon omraknas till manadslon, hojs gallande
timlon forst med 4,3 %, varpa det belopp som erhalls multipliceras med talet
169.

Overgang till timlon

5. D& manadslon omraknas till timlon divideras manadslonen med
talet 169 varefter det sdlunda erhallna talet sénks med 4,1 %.

15§ Prestationslonearbete

Prissattningsgrund

1. Dar arbetets beskaffenhet sa tillater och det tekniskt ar mojligt,
utféres arbetet som prestationslénearbete for hdjande av produktion och
fortjanst. Prissattningen av prestationslonearbete bor grunda sig pa av
arbetets svarighetsgrad betingade loner.

Prissattningsregel

2. Prissattningen i rakt ackord bor vara sadan, att arbetares
ackordsfortjanst vid normal ackordsarbetstakt med 20 % Gverskjuter
berakningsgrunden, dvs. av arbetets svarighetsgrad betingad 16n samt stiger
vid 6kad arbetsprestation eller arbetseffekt minst i samma proportion.
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Del- eller blandackord

3. Del- eller blandackordsarbete, dar en del av |[6nen erlaggs som
fast och en del som rorlig del efter arbetsprestation, bor prissattas pa sa satt,
att nar arbetsprestation eller arbetseffekt motsvarar normal
ackordsarbetstakt, fortjansten med 20 % 6verskjuter berakningsgrunden,
dvs. av arbetets svarighetsgrad betingad I6n. Nar prestationslénen stiger, bor
den rorliga delen stiga i samma proportion.

Premielon

4. Premielonesystem kan anvandas i de arbeten, dar
arbetsresultatet (produktionsvolym, produktens kvalitet, materialets
ekonomiska anvandning etc.) beror pa t.ex. arbetares noggrannhet,
arbetsskicklighet eller annan dylik faktor. Premielonearbetet bor prissattas pa
sa satt, att vid normal prestationsniva fortjansten dverskjuter av arbetets
svarighetsgrad betingad I6n.

Protokollsanteckning:
Forbunden konstaterar att i del- eller blandackordsarbete kan
I6nens fasta del vara mindre &n normtimlénen med férutsattning
att fortjanstnivan uppfyller prissattningsbestammelserna.

Avtal om ackord

5. | ackordsarbete, for vilket fast ackordsprislista icke uppgjorts,
overenskommer arbetsgivaren och den eller de arbetare, som ackordsarbetet
erbjudes at, savitt mojligt redan innan arbetet vidtar, om ackordspris, varéver
arbetaren bor erhalla intyg samt nédiga uppgifter om grunderna for
ackordsprissattningen. D& ackorden ges ut, bor man strava till att de indelas i
andamalsenliga och tillrackligt korta serier.

Andringar i produktionsmetoderna

6. D& de faktorer som paverkar berakningen av ackordsarbete
forblir oférandrade, forblir enhetspriset detsamma. Om i arbets- och
produktionsmetoderna, arrangerandet av arbete, arbetsverktyg eller
ramaterialets kvalitet sker saddana andringar som paverkar ackordspriset,
skall ett nytt pris faststallas for arbetet.

Granskning av prissattningen

7. Om en arbetstagare motiverat anfor att gallande pris ar oriktigt,
skall han anmala harom till arbetsgivarens representant i och for kontroll av
berédkningen, men arbetet gors dock till forenamnda pris. Utredningar for
granskning av ackordspriset skall vidtas utan onodigt drojsmal. Om
granskningen ger anledning till &ndringar, skall det justerade priset tillampas
fran den dag da begaran om granskning framstalldes.
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Avslaende av ackord

8. Vagrar arbetare mottaga honom erbjudet ackord, utfores arbetet
mot tidlon, som ar lika stor som hans personliga timlon.

Gruppackord

9. Vid gruppackord erhaller arbetaren sin andel av ackordsvinsten i
forhallande till sin personliga timlon och det antal arbetstimmar, varmed han
deltagit i gruppackordet, savida ej vederborande arbetare och arbetsgivaren
sinsemellan annorlunda avtalat.

Avbrytande av ackord

10. Ar arbetare p& order av arbetsgivaren tvungen att avbryta ett av
honom paborjat, kontinuerligt avtalat ackordsarbete pa grund av annat arbete
an sadant reparations- och monteringsarbete, som ar av néden for att halla
den egna produktionsapparaten i gang och i skick, och kan det arbete, som
vallat avbrott, icke ordnas sdsom ackord, erlagges at arbetaren for den tid
avbrottet varar, dock for hogst 6 arbetsdagar, enligt hans medeltimfortjanst
beraknad I6n. Fortgar tidlonsarbetet langre &n 6 arbetsdagar, erlaggs for
detsamma darefter personlig timlon.

Protokollsanteckning:
Det ovannamnda avbrytandet av ackordsarbetet géller inte fall,
dar ackordsarbetet upphor t.ex. pa grund av sortens ombyte eller
motsvarande orsak.
Arbetsstudier

11. Pa arbetsplatser dar arbetsstudier anvands bor arbetarnas
namngivna representanter erhalla nddig information och utbildning rérande
undersokningsmetoderna samt i frdiga om hur resultaten eventuellt kommer
att anvandas vid lI6nesattningen.

16 § Tillagg for skift-, kvélls- och nattarbete

Skifttillagg

1. Skifttillaggen betalas i procent av textilservicebranschens tid-,
ackords- och premieldner. Kvallsskiftstillagget uppgar till 10,2 % och
nattskiftstillagget till 18,3 %. Forbunden avtalar om tillaggsbeloppen tva
ganger om aret, dvs. fore 30.6. och 31.12.

Under perioden 1.5.2010-31.12.2010 ar kvallsskiftstillagget 104 cent/t och
nattskiftstillagget 187 cent/t.

Kvélls- och nattskiftstillagg

2. Infaller arbetstagares ordinarie arbetstid sa, att arbetet utfors
mellan kl. 16.00 och 24.00 utan att det ar skift-, 6vertids-, ndd- eller
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utryckningsarbete, erlaggs for arbetstimmar mellan dessa klockslag
kvallsarbetstillagg till samma belopp som kvallsskiftstillagget och for
arbetstimmar mellan kl. 00.00 och 06.00 nattarbetstillagg till samma belopp
som nattskiftstillagget.

Overflyttning till annat arbete

Lagre avlbnat arbete

1. Ifall pa tidlon sysselsatt arbetare dverflyttas i annat arbete, vilket
ar lagre avlonat an hans eget, erlagges at honom harvid i 2 veckors tid den
personliga timlén, som &ar avtalad fér hans tidigare arbete, varefter hans I6n
bestammes enligt det arbete som han utfor.

Hogre avlonat arbete

18 8§

2. | sddana fall dar arbetare, som éverflyttas i annat, hogre avionat
timarbete, genast saval med avseende pa arbetseffektiviteten som kvalitativt
sett formar utfora detta arbete p4 samma séatt som en, vilken regelbundet
utfor sagda arbete, erlagges at honom omedelbart 16n for det nya arbetet.

Loneutbetalning

1. Lon utbetalas pa avtalade l6neutbetalningsdagar minst tva
ganger i manaden. Lokalt kan avtalas att Ionerna betalas en gang i manaden.
Infaller I6neutbetalning pa& en séndag eller hogtidsdag, erlagges 16n
foregaende vardag.

2. For berékning av I6nen kan lonen for 6 arbetsdagar innehallas.

Da ett arbetsforhallande upphdr pa grund av uppséagning, skall de forfallna
tilgodohavandena betalas senast den forsta arbetsdagen efter
arbetsforhallandets slut. | fraga om havning skall tillgodohavandena erlaggas
inom 3 arbetsdagar efter det arbetsforhallandet upphort, och vid upplésning
av arbetsforhallande inom 3 arbetsdagar efter det att beslut fattats om
uppldsning av arbetsforhallande.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6éverens om att de
tilgodohavanden som vid anstallningsforhallandets upphérande forfallit till
betalning, betalas ut pa foretagets normala lénebetalningsdag.

3. Arbetstagaren skall i samband med I6neutbetalningen erhalla en
l6nespecifikation.

4. Av [6nen innehdlls vad arbetsgivaren enligt lag och avtal ar
skyldig eller beréattigad att avdra.
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19 § Delning av manadslon
Delning av manadslon

Ar arbetstagaren inte berattigad att erhalla 16n for hela
I6nebetalningsperioden, berdaknas den 16n som skall utbetalas till honom for
arbete utfort under ordinarie arbetstid enligt arbetstidsschemat sd, att ldnen
for Ionebetalningsperioden delas med det antal arbetstimmar som enligt
arbetstidsschemat ingar i denna tidsperiod, och den salunda erhalina
timlénen multipliceras med det antal timmar for vilka han ar berattigad att
erhalla 16n.

| antalet ordinarie arbetstimmar, som utgor divisor betraffande kontinuerligt
treskiftsarbete, medraknas skiftledighet enligt arbetstidsschemat.

20 8 Medeltimfortjanst
Berékningsperiod

1. Da medeltimfortjansten for ordinarie arbetstid beréknas,
anvandes som berakningsperiod antingen féregaende loneperiod eller
foregaende kvartal.

Arbetstagare pa timlon

2. Arbetares medeltimfortjanst for ordinarie arbetstid beraknas sa,
att den fortjanst for arbetad tid han under berakningsperioden erhallit i
tidlons-, ackords- samt delackords- och premiearbete, inklusive eventuella
tjanstetidstillagg, tillagg for sarskilt tungt och sarskilt smutsigt arbete,
exceptionellt svart och farligt arbete samt skiftarbete, exklusive
Overtidsersattning och séndagsférhojning, divideras med det totala antalet
utforda arbetstimmar under berédkningsperioden.

Vid berékning av medeltimfortjansten for arbetare i kontinuerligt
treskiftsarbete och fortlopande 1- och 2-skiftsarbete avdras dock inte
sondagsforhojningar fran fortjansten.

Arbetstagare pa manadslon

3. Vid berakning av medeltimfortjanst for arbetstagare med
manadslon erhalls en den fasta manadslénen motsvarande medelfortjanst
genom att addera de for berakningsperioden 6verenskomna, arbetstagaren
tilkommande manadslonerna jamte tjanstetidstillagg, varefter det sa erhallna
Ionebeloppet delas med det antal timmar, som erhalls genom att multiplicera
antalet manader som ingar i berékningsperioden med talet 169.

Ingar i arbetstagares I6n foranderliga Ionebestandsdelar, t.ex. premieandelar
eller timbaserade tillagg, berdaknas den dessa motsvarande
medeltimfortjanstdelen pa satt som definieras i punkt 2.
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4. | det fall att medeltimfortjansten for ordinarie arbetstid
understiger den personliga timlénen anvandes denna I6n som
berakningsfaktor.

Anvéandningsperiod av medeltimfortjanst

5. De i punkt 1 avsedda medeltimfortjansterna for de olika kvartalen
anvands pa foljande satt:

- under februari, mars och april anvdndes medeltimfortjansten for
foregaende ars IV kvartal,

- under maj, juni och juli anvandes medeltimfortjansten for arets |
kvartal

- under augusti, september och oktober anvandes
medeltimfortjansten for arets Il kvartal samt

- under november, december och januari anvandes
medeltimfortjansten for arets 1l kvartal.

| denna punkt namnda manadsperioder och kvartal raknas vidtaga och utga
med léneperioderna, sa att da en léneperiod fordelar sig pa tva av de
ovannamnda manadsperioderna eller pa tva kvartal anses I6neperioden héra
till den period under vilken det storre antalet ordinarie arbetstimmar infaller.

Anvandning av medeltimfortjanst

6. Medeltimfortjansten anvands som grundlén for timavlonade
arbetstagare vid berékning av de i kollektivavtalet nAmnda forhojningsdelarna
sasom vid berdkningen av t.ex. 6vertids- och séndagsférhojningar. Vid
berakning av férenamnda forhojningsdelar for arbetstagare pa manadslon
anvands den i kollektivavtalets 11 § 8 punkt avsedda divisorn av
manadslénen.

Dessutom anvands medeltimfortjansten i de fall d& ersattning for férlorad
arbetsfortjanst enligt kollektivavtalet bor utga for saval timaviénade som
manadsavlénade arbetare.

Protokollsanteckning:
Det forenamnda forpliktigar inte sddana foretag att tillampa
medeltimfortjanst, vilka kan berakna grundlon eller ersattning for
forlorad arbetsfortjanst pa ett enklare satt, t.ex. pa grund av att
foretaget endast tillampar tidlon.
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vV

SARSKILDA ERSATTNINGAR

218

Helgdagsersattning

Helgdagsersattning

22 8

For nyarsdagen, trettondagen, langfredagen, annandag pask, forsta maj,
Kristi himmelsfardsdag, midsommarafton, julafton, juldagen och annandag jul
erlaggs under nedannamnda forutsattningar at arbetstagare med timlon i
helgdagsersattning en 16n som motsvarar fortjanstbortfallet, ifall dessa
sockenhelger i annat fall hade varit arbetstagarens arbetsdagar.

Helgdagsersattning erlaggs dock endast at arbetstagare vars arbets-
fornallande varat i minst tre (3) manader fore ifrdgavarande sockenhelg och
forutsatt att arbetstagaren enligt arbetsskiftsférteckningen arbetat under
arbetsdagen narmast fore sockenhelgen och arbetsdagen narmast efter
sockenhelgen, eller under endera av dessa dagar om arbetstagaren den
andra dagen varit franvarande med arbetsgivarens tillstand eller pa grund av
orsak som i kollektivavtalet godkanns som franvaro for vilken 16n utbetalas.

Ersattning for séckenhelg utbetalas dock da helgdag som infaller mellan
mandag och fredag sammanfaller med tiden for arbetstagarens semester,
sjukdom som varat hogst 3 manader fore sockenhelgen, permittering pa
grund av ekonomiska eller produktionstekniska orsaker och fortgatt hogst 2
veckor fore sdckenhelgen, eller av arbetsgivaren bekostad utbildning.

For sdckenhelg som infaller samtidigt med ledig dag erlaggs inte
helgdagsersattning. | det fall att arbetstagaren arbetar under ifrdgavarande
dagar eller han erhaller ersattning pa nagon annan grund, erlaggs inte
helgdagsersattning.

Ifall arbetstagare inte ar berattigad till lagstadgad 16n for
sjalvstandighetsdagen, erlaggs for sjalvstandighetsdagen helgdagserséattning
enligt denna paragraf.

Erséttning for storhégtidsdag

For alla anstallda, som arbetar pa nyarsdagen, trettondagen, langfredagen,
forsta och andra paskdagen, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag,
pingstdagen, midsommardagen, allhelgonadagen, sjalvstandighetsdagen
samt forsta och andra juldagen, utgar [6nen fran kl. 06.00 under 24 timmar
med 200 procents forhojning, vari ar inberédknad séndagsersattning.

For arbete som utfors dagen fore namnda dagar, erlaggs at skiftarbetare i
kvalls- och nattskift samt at arbetstagare med ordinarie kvalls- eller
nattarbete, med 100 % forhojd I6n och at skiftarbetare i morgonskift samt
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arbetstagare i reguljart dagarbete med 20 procent férhojd |6n vari inte i
nagondera ingar sondags- eller 6vertidsersattning.
23 8 Resekostnader och dagtraktamenten
Arbete som utférs utanfor fabriksomradet
1 Allmé&nna bestdmmelser
Forplikt att resa
For arbetsuppgifterna noédvandiga resor utfors pa andamalsenligt satt sa, att
resan inte tar mera tid i ansprak eller férorsakar storre utgifter &n vad som &r
nddvandigt for skotseln av uppgifterna.
Tidpunkten for borjan och slutet av resan
Resan anses borja da arbetare reser fran arbetsplatsen eller bostaden direkt
till kommenderingsorten och den slutar da arbetaren atervander till
arbetsplatsen. Kan arbetare inte atervanda till arbetsplatsen under ordinarie
arbetstid anses resan vara avslutad da han atervander till bostaden.
Protokollsanteckning:
Eventuell nédvandig vantetid under resan till foljd av de allmanna
kommunikationsmedlens tidtabeller anses hoéra till resan.

Kommenderingsort

Med kommenderingsort avses annan arbetsort &n den ordinarie
arbetsplatsens placeringsort eller arbetarens hemort.

Maste arbetare till foljd av karaktaren av foretagets verksamhet arbeta pa
olika arbetsplatser bor arbetsgivaren i samband med anstéliningen informera
arbetaren om vilken som ar hans ordinarie arbetsplats vid tillampningen av
denna paragraf. Vid en vasentlig andring av forhallandena i detta avseende
bor arbetsgivaren informera arbetaren pa motsvarande satt.

Kort arbetskommendering

Kort arbetskommendering innebér att resan omfattar évernattning och
vistelsen pa frammande ort beréknas vara hogst 14 kalenderdygn.

Lang arbetskommendering

Lang arbetskommendering innebér att resan och vistelsen pa frammande ort
varar over 14 kalenderdygn.

Meddelande om arbetskommendering
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Meddelande om kort arbetskommendering ges arbetare senast pa den tredje
dagen fore resan.

Meddelande om lang arbetskommendering ges, om majligt, en vecka i
forvag, dock senast pa den tredje dagen fore resan.

Med tillampning av ovannamnda anmalningstid underréttas arbetaren om
specialfragor i anslutning till resan, t.ex. reservering av bostad genom
arbetsgivarens forsorg eller méjligheterna att fa bostad pa
kommenderingsorten.

Awvikelser fran ovannamnda terminer kan emellertid goras betraffande
sadana arbetare, vars arbetsavtal eller arbetsuppgifter i Gvrigt forutsatter
standiga resor eller upprepade korta arbetskommenderingar, samt vid
bradskande arbetskommendering.

Protokollsanteckning:
Arbetskommendering ar bradskande om det galler nodarbete
eller om resan foranleds av annan ovantad orsak, t.ex. en annan
arbetares sjukdom, och produktionen av tekniska skal forutsatter
omedelbar avfard till kommenderingsorten.

2 Resekostnadsersattningar

At arbetstagare betalas ersattning for resekostnaderna och den tid av
arbetsdygnet som atgatt till resa samt for de extra kostnader som
uppkommer pa kommenderingsorten enligt féljande:

a) Resekostnader

Samtliga erforderliga resekostnader, fororsakade av resor till och fran
kommenderingsorten eller frAn en kommenderingsort till en annan ersattes
av arbetsgivaren. Till dessa réknas priset pa jarnvags-, bat-, flyg- eller andra
resebiljetter i Il klass, frakt for bagage samt, da resan sker pa natten, priset
pa sovplats i motsvarande klass.

Anvandning av egen bil

Har 6verenskommelse gjorts fore resan om att arbetare utnyttjar egen bil
under researbete far han for detta samt for med arbetsgivaren
Overenskommen transport av personer eller varor ersattning enligt det belopp
som arligen av skattestyrelsen faststalls som skattefritt.

b) Erséttning for resetiden

At arbetstagare betalas ersattning for resetiden for htgst 16 resetimmar per
arbetsdygn. Fran detta timantal avdras det antal arbetstimmar som arbetare
under ifragavarande arbetsdygn utfort under ordinarie arbetstid.

For det antal resetimmar, som motsvarar antalet férlorade ordinarie
arbetstimmar, betalas ersattning enligt medeltimfortjanst.
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Sker resan pa ledig dag betalas ersattning enligt medeltimfortjanst for hdgst
8 timmar av resetiden.

FoOr dvriga resetimmar, dock hogst 8 timmar, ar ersattningen 85 % av
medeltimfortjansten.

Protokollsanteckning:
Parterna har vid férhandlingarna varit ense om, att man efter
resa bor undvika en situation dar arbetares till ersattning
berattigande resetimmar och arbetstimmar sammanlagt under ett
arbetsdygn dverskrider 12 timmar om detta inte ar absolut
nodvandigt pa grund av arbetets bradskande karaktar.

Har for arbetare reserverats sovplats betalas inte ovannamnda erséttning for
tiden kl. 21.00-07.00.

C) Dagtraktamente

Dagtraktamente betalas for varje dygn, som arbetstagare varit pa resa nar
platsen for arbetets utférande ligger pa over 55 kilometers avstand fran
arbetstagarens ordinarie arbetsplats och bostad enligt allmant anvand
fardrutt, enligt foljande:

- Helt dagtraktamente erlaggs nar arbetsresan rackt over 10
timmar.

- Partiellt dagtraktamente erlaggs nar arbetsresan rackt over 6
timmar.

- For del av dygn som foljer pa resedygn och omfattar minst 2
timmar och hdgst 6 timmar betalas partiellt dagtraktamente.

Resedygnet ar en hogst 24 timmar lang tidsperiod, som borjar nar
arbetstagare beger sig pa resa fran arbetsplatsen eller bostaden och upphor
nar arbetstagaren atervander fran sin resa till arbetsplatsen eller bostaden.

Dagtraktamentets belopp ar den summa som skattestyrelsen arligen
bekraftar som skattefri.

Protokollsanteckning:
Resekostnaderna erséatts enligt skattestyrelsens vid tidpunkten
gallande beslut.

Om arbetstagare under nagot av resedygnen erhaller fri kost eller kost som
ingar i priset for resebiljett, avdras fran dagtraktamentsbeloppet halften. Med
gratis kost avses betraffande heldagtraktamente tva gratis maltider och
betraffande deltraktamente en gratis maltid.
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Tillampningsdirektiv
Har fri kost eller bostad ordnats for arbetstagaren ar det i
sammanhanget ovidkommande om det ar arbetsgivaren eller
nagon annan, t.ex. bestallaren som svarar for arrangemangen.

d) Maltidsersattning

Nar arbetet utfors pa minst 5 kilometers avstand fran arbetstagarens
ordinarie arbetsplats och bostad, erlaggs at honom

- ersattning for resekostnaderna och
- resetiden enligt punkt b) samt

- maltidsersattning som utgor 1/4 av dagtraktamentet i hemlandet i
de fall dar arbetstagare inte har mdéjlighet att ata pa sin ordinarie
arbetsplats eller hemma, eller nar gratis kost inte serveras pa
arbetsplatsen.

Tillampningsdirektiv:
Ifall arbetsresan borjar fran arbetstagares ordinarie arbetsplats
mitt under pagaende arbetsdag, erlaggs till arbetstagaren
ersattning for resekostnaderna och resetiden ocksa for resa som
ar kortare an vad som avses ovan.

Ifall inte annat 6verenskommits ersatts, i fall dar arbetstagares i denna
paragraf avsett arbete inklusive resetiden har rackt minst 12 timmar och han
darfor kan atervanda hem forst sent pa kvallen, de kostnader som harvid
uppstar, med en andra maltidsersattning. Till ifrdgavarande timmar raknas
med ocksa de arbetstimmar som under samma dygn utférdes omedelbart
innan resan vidtog.

Protokollsanteckning:
Stadgandena i detta stycke tillampas inte nar arbetare maste
rora sig mellan arbetsplatser inom samma foretag i de fall da
arbetsplatserna ligger pad samma ort eller annars ar nara
varandra och da mojligheterna till kost och
bespisningsforhallandena pa dessa arbetsplatser ar likvardiga.

e) Overnattningskostnader

Utdver dagtraktamentet ersatts 6évernattningskostnaderna antingen genom
att betala inkvarteringskostnaderna eller nattresepenning enligt foljande:

Inkvarteringskostnader

Har inkvartering inte ordnats betalar arbetsgivaren ersattning for
inkvarteringskostnaderna under arbetskommendering enligt en av
arbetsgivaren godkand utredning, dock hdgst till ett belopp av en och en halv
ganger i denna paragrafs c) -punkt avsett dagtraktamente.
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Nattresepenning

For sadant till dagtraktamente beréattigande resedygn, under vilket fri
inkvartering inte ordnats for arbetaren eller han inte fatt
inkvarteringsersattning eller sovplats under resan, betalas nattresepenning till
det belopp som skattestyrelsen bekraftat som skattefritt. Nattresepenning
betalas dock inte om arbetare omotiverat underlatit att utnyttja av
arbetsgivaren reserverad och anvisad inkvarteringsmojlighet.

f) Anskaffande av bostad

Fore avfarden till kommenderingsorten redogor arbetsgivaren for
mojligheterna att f& bostad pa kommenderingsorten eller i dess néarhet eller
reserverar dar vid behov bostad at arbetaren.

Bostadsstandard

Ordnar arbetsgivaren vid en fast arbetspunkt pa kommenderingsorten bostad
at arbetare bor den inkvarteringsmateriel som arbetsgivaren inforskaffar for
detta andamal vara sadan, att boendeutrymmet per inkvarterad arbetare &r
minst 10 m® och att hogst tva personer inkvarteras i samma rum. Dessutom
bor i anslutning till inkvarteringsutrymmena reserveras, med tanke pa
forhallandena, tillrackliga social- och rekreationsutrymmen.

| bostadsvagn, som arbetsgivaren inforskaffar for inkvartering bor finnas 7 m®
boendeutrymme per inkvarterad arbetare.

s)] Specialbestammelser
Skoétsel av privata angelagenheter

Vid lang arbetskommendering kommer arbetsgivare och arbetare
sinsemellan éverens om de grunder, enligt vilka arbetare i vart enskilt fall kan
beviljas ledigt fran arbetet for att skota nédvandiga, personliga
angelagenheter pa hemorten, forutsatt att ledighet kan beviljas utan att det
stor arbetets normala gang.

Reseersattningar pd kommenderingsorten

Ar det pa kommenderingsorten inte mojligt att f& bostad i narheten av
arbetsplatsen och arbetare pa den grund maste bo éver 5 km fran
arbetsplatsen, sa ar han berattigad till ersattning for resekostnaderna.
Ersattningens storlek bestammes i forsta hand av den avgift som uppbars i
allmanna kommunikationsmedel for ifrAgavarande stracka. Ar arbetare pa
grund av bristande allméanna kommunikationsférbindelser tvungen att
anvanda egen bil tillampas avtalspunkten om anvandning av egen bil.

Matersattning
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Arbetare, som under arbete pad kommenderingsorten erhaller kost och logi
gratis, ar for sondagar och helgdagar beréttigad till penningersattning for
kosten ifall han sa dnskar.

Sjukhusdagpenning

Ordineras arbetare pa kommenderingsorten sjukhusvard betalar
arbetsgivaren istallet foér dagtraktamente en sjukhusdagpenning om 2,50
euro per dygn fram till dess arbetsgivarens skyldighet att betala 16n for sjuktid
pa grund av denna arbetsoférmaga upphor. Arbetare har emellertid inte ovan
namnda réatt ifall han genom en av arbetsgivaren bekostad forsakring ar
berattigad till ersattning for de avgifter som uppbares for varddagar pa
sjukhus.

Olovlig franvaro och dagtraktamente

| fall dar arbetare utan godtagbar orsak stannar borta fran arbetet pa
kommenderingsorten forfares ifrdga om dagtraktamentet pa foljande satt:

1. Dagtraktamente for fridagar

Om franvaron direkt ansluter sig till en fridag strax fére eller efter
arbetsdagen utbetalas inget dagtraktamente fér denna fridag.

2. Dagtraktamente for arbetsdag

Dagtraktamentets belopp for franvarodagen minskas i forhallande till den tid
arbetaren inte har utfort arbete.

Hemresor vid pask, midsommar och jul

Har arbetare fore pask-, midsommar- eller juldagen arbetat oavbrutet i sex
veckor pd kommenderingsorten ar han berattigad att resa hem till dessa
helgdagar om detta inte hindras av arbetets tekniska art eller andra
tvingande skal. Harvid ersatter arbetsgivaren i enlighet med punkt a)
resekostnaderna till hemorten och darifran tillbaka till arbetsplatsen,
ersattning for resetiden under sjdlva resan enligt punkt b) samt vidare
dagtraktamente enligt forsta eller andra stycket i punkt c) och
nattresepenning enligt forutsattningarna i punkt e).

Detsamma galler ocksa andra arbetare, som arbetsgivaren sander hem vid
ovannamnda helgdagar.

Tillampningsdirektiv:
For i denna avtalspunkt avsedda resor stracker sig
arbetsgivarens ersattningsskyldighet anda till arbetarens
hemadress.
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Arbetstagaren bor pa begaran ge arbetsgivaren utredning om var
hans hem ar belaget.

h) Begransning
Utfores arbete pa kommenderingsorten av ortsbo eller annan arbetare som
blivit anstalld pa platsen &r han inte berattigad till formanerna i detta moment.

Arbete utomlands

1. Vid s.k. researbete utomlands skall arbetsgivaren och
arbetstagaren fore resans bérjan komma 6verens om arbetsvillkoren.

Protokollsanteckningar:
1. Parterna konstaterar att mellan férbunden utarbetats
en rekommendation betraffande omstandigheter varom man bor
komma Overens vid kommendering utomlands eller vilka annars i
man av behov bor klarlaggas.

2. Forbunden rekommenderar att man uppgor skriftlig
overenskommelse om arbetsvillkoren for researbete utomlands.
Harvid bor de i huvudregel motsvara de arbetsvillkor som
tillampas pa motsvarande arbete i arbetstagarens hemland.

2. Arbetstagare bor inte utan eget samtycke séndas pa
kommendering utomlands, om det inte ar frdga om arbetstagare vars
arbetsavtal forutsatter resor ocksa till utlandet eller till vars normala
arbetsuppgifter detta tidigare har hort, eller om arbetskommenderingen inte
av produktionstekniska skal ar av bradskande natur.

3. Om det arbete som skall utféras utomlands sa kraver pa grund
av langre varaktighet, stérre omfattning, storre antal deltagande arbetstagare
an vanligt, och av andra omstandigheter, kan férbunden med avvikelse fran
bestammelserna i denna paragraf separat avtala om arbetsvillkoren for ett
dylikt projektbetonat arbete.

4. Dagtraktamente utgar enligt foljande:

Dagtraktamentsbeloppet i respektive land ar den summa, som
skattestyrelsen arligen faststaller som skattefri.

Om arbetstagare i de fall som avses i denna punkt 2 erhaller gratis bostad
eller kost eller badadera, minskas dagtraktamentet i motsvarande grad.
Bostadens andel anses harvid utgtra 1/4 av dagtraktamentet ifall inte om
annat lokalt dverenskommes.

5. For en arbetsplats kan ocksa faststéllas ett resereglemente som
foreskriver arbetsvillkor for arbete utomlands pa satt som avviker fran detta
kollektivavtal forutsatt att formanerna enligt resereglementet i ett lokalt
uppgjort avtal i sin helhet konstaterats vara i niva med de villkor som detta
kollektivavtal om arbete utomlands forutsatter.
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258§ Vard av och ersattning for arbetsredskap

1. Arbetsgivaren tillhdriga arbetsredskap och maskiner avensom
ravaror och material samt halv- och helfabrikat skall vardas val och i arbetet
hanteras aktsamt och omsorgsfullt. Ifall arbetare uppsatligen eller genom
grov vardsloshet vallat skada eller tappat bort honom anfértrodda redskap, ar
han skyldig att ersatta skadan.

2. Saframt arbetare i timmermans- och snickaryrkena regelbundet
kommer att begagna egna arbetsredskap, erlagges erséttning for dessa med
tillampning av medelvardet for verktygsersattningen i bradfodrings- och
stallningsarbeten enligt byggnadsbranschens kollektivavtal.

3. Ersattningarna betalas kvartalsvis, férsavitt arbetsredskapen vid
den arliga granskningen befinns anvandbara. For andra arbetsredskap
betalas erséattning enligt sarskild provning.

4. Skadas arbetsredskap och befinnes vada foreligga, som icke
beror pa forsumlighet eller annat dylikt, ersattes saddan forlust enligt sarskild
vardering.

5. For arbetare tillhoriga arbetsredskap, som gemensamt brukas av

flera arbetare, beréknas ersattning sarskilt.

26 § Ovriga erséattningar

Statliga val mm.
1. Arbetare, som &r medlem av lagstadgad valndmnd eller -
kommission for statliga val, erhdller av arbetsgivaren ersattning for den
forlust av arbetsfortjanst som fororsakas av att valnamnd eller -kommission
samlas under hans arbetstid.

Bemarkelsedagar
2. Arbetare har pa sin 50- och 60-arsdag ratt till ledighet med I6n
motsvarande ordinarie arbetstid, i det fall att beméarkelsedagen enligt
arbetsskiftsforteckningen infaller pa hans arbetsdag.

varnpliktsuppbad

3. Arbetsgivare betalar at arbetare, som deltar i varnpliktsuppbad,
ersattning for forlorad fortjanst.

Reservovningar

4. Arbetsgivaren erlagger I6n for den tid arbetare befinner sig pa
reservovning sd, att gift arbetare reservistlonen fran staten medraknad
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erhaller fulla I6neférmaner och ogift arbetare 2/3 av dem. Bestammelsen
tilampas aven pa de arbetare, vilka med stod av befolkningsskyddslagen
utbildas for specialuppgifter i befolkningsskyddet.

Begravnings- och bréllopsdag

5. Arbetare har rétt till ledighet med 16n pa nara anhorigs
begravningsdag och pé sin egen bréllopsdag. Som nara anhdorig betraktas
arbetares maka/make, sambo, barn och adoptivbarn, foraldrar, mor- och
farforaldrar, broder och systrar samt svarféraldrar och sambos foraldrar.

\% SOCIALA BESTAMMELSER
27 8 Lon for sjuktid
Karensdag
1. At arbetare, som enligt en av arbetsgivaren godkand utredning

pa grund av sjukdom eller olycksfall varit oformogen till arbete, erlagger
arbetsgivaren som 16n for sjuktid full 16n fran borjan av den andra av de
sjukdagar som skulle ha varit arbetarens arbetsdag om han varit i arbete,
eller en i 7 8 punkt 2 i kollektivavtalet avsedd arbetstidsforkortningsdag eller
en i kollektivavtalets 8 8 3 punkt eller 9 8 7 punkt avsedd skiftledighetsdag.
Sjuklon betalas for arbetsdagar samt forkortnings- och skiftledighetsdagar
som avses ovan och som ingar i nedan angivna tidsperioder:

Kortare an en manads anstallningsforhallande

Ifall arbetsférmaga pa grund av sjukdom eller olycksfall bérjar innan
anstalliningsforhallandet hunnit fortga en manad, betalar arbetsgivaren i 16n
for sjuktid 50 procent av arbetstagarens individuella tidlén, dock hogst for de
arbetstimmar enligt arbetsskiftschemat som faller inom en tidsperiod som
borjar den dag da arbetsoférmagan borjade och nio darpa féljande dagar.
Betraffande lI6nen fér karensdagen iakttas aven i ovrigt bestammelserna i
denna paragraf.

Protokollsanteckning:
Ifall den ratt till dagpenning som arbetstagaren enligt
sjukforsakringslagen har, borjar tidigare, forkortas pa
motsvarande satt den tid for vilken 16n skall betalas.

Ersattningsperiod
Arbetsforhallande, som nar Tidsperiod
arbetaren blir arbets-
oférmdgen, oavbrutet varat |
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minst 1 manad men under 3 ar 28 dagar
3 ar men under 5 ar 35 dagar
5 ar men under 10 ar 42 dagar
10 ar eller langre 56 dagar

Aterinsjukning i samma sjukdom

Ifall arbetstagaren aterinsjuknar i samma sjukdom inom hogst 30
kalenderdagar raknat fran den tidpunkt déd man senast betalat [6n for sjuktid
eller sjukdagpenning, fortgar utbetalningen av I6n for sjuktid utan karensdag,
ifall ersattningsperioden for denna sjukdoms del annu inte gatt ut. Utbetalning
av lon for sjuktid fortgar utan karensdag tills sjukdomen eller
ersattningsperioden for utbetalning av sjuklén upphor.

Nar det galler att avgora huruvida det ar fraiga om samma sjukdom eller
nagon annan, bor saken i oklara fall avgoras med iakttagande av
sjukforsakringslagens tolkningar.

Karensdagen bortfaller
Lon for sjuktid betalas ocksa for karensdagen i sadana fall, dar

- arbetstagarens arbetsforhallande fore arbetsoférmagans borjan
fortgatt oavbrutet i minst ett (1) ar eller

- arbetstagaren insjuknar pa nytt i samma sjukdom sasom
konstaterats ovan i denna paragraf, eller

- den av sjukdomen fororsakade arbetsoférmagan fortgatt langre
an sju dagar plus insjukningsdagen, eller

- nar arbetsoférmagan beror pa arbetsolycksfall.
Insjuknande mitt under en arbetsdag

Ifall arbetares arbetsoférmaga borjar mitt under en arbetsdag eller ett
arbetsskift, betalas at honom 16n till arbetsdagens eller skiftets slut.

Avslaende av sjuklon

2. Lon for sjuktid erlaggs dock icke, omarbetaren orsakat sjukdomen eller
olycksfallet uppsatligen, genom brottsligt férfarande, lattsinnigt leverne eller
annat grovt vallande.

Avdrag
3. Fran lonen for sjuktid eller forlossningsledighet avdras dagpenning
eller moderskapspenning eller annan darmed jamférbar ersattning, som
arbetstagare erhaller i stod av lag eller avtal for samma arbetsoférmaga eller
férlossning och for samma tidsperiod. Arbetsgivare ar dock inte berattigad att
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avdra ifrdgavarande ersattning fran 16n for sjuktid eller forlossningsledighet till
den del ersattningen utbetalas till arbetstagare pa grundval av en av arbets-
tagaren sjalv helt eller delvis bekostad frivillig foérsakring.

For den tid som arbetsgivare till arbetstagare erlagt 16n for sjuktid eller
forlossningsledighet, ar arbetsgivaren beréttigad att sdsom aterbéring lyfta
den arbetstagaren i enlighet med foregaende stycke tillkommande
dagpenningen eller moderskapspenningen eller darmed jamforbar ersattning,
eller att fa motsvarande belopp tillbaka av arbetstagaren, dock inte ett storre
belopp an vad arbetsgivaren sjalv utbetalat.

Om dagpenning eller darmed jamforbar ersattning inte utbetalas till
arbetstagaren av orsak som beror pa arbetstagaren sjalv, eller om
ersattningen utgar med ett mindre belopp an vad han enligt lagen hade varit
berattigad till, har arbetsgivaren ratt att fran I6nen for sjuktid eller
forlossningsledighet avdra det dagpenningsbelopp eller del darav, som pa
grund av forsummelse fran arbetstagarens sida blivit outbetalat.

4. Till arbetare, som ar medlem av sjukkassa, som erhaller
understod av arbetsgivaren, ar arbetsgivaren pliktig betala den i stdd av 1
punkten utgaende lonen for sjuktid pa villkor att sjukkassan befrias fran att till
arbetaren erlagga sjukhjalp under den tid, for vilken arbetsgivaren enligt 1
punkten erlagt 16n for sjuktid. Savida den av sjukdom eller olycksfall
fororsakade oférmagan till arbete fortgar utdver den tid, for vilken
arbetsgivaren pa grund av 1 punkten ar pliktig betala 16n for sjuktid, svarar
sjukkassan i enlighet med sina stadgar for erlaggandet av fortsatt understod.

5. Ifall pa arbetsplatsen finnes kassa som underlyder
sjukforsakringslagen, kan arbetsgivaren fullfélja sina i 1 punkten namnda
forpliktelser sa, att kassan betalar aven i 1 punkten avsedda loner for sjuktid
och arbetsgivaren erlagger at kassan ett understéd, som motsvarar de utlagg
kassan har for dessa utanfor sjukférsakringslagens bestammelser betalade
understod.

Anmalningsplikt

6. Arbetaren ar skyldig att utan drojsmal meddela arbetsgivaren att han
insjuknat.

Lakarintyg eller annan avtalad utredning bor tillstallas arbetsgivaren utan
drojsmal.

Forfaringsdirektiv gallande utbetalningen av |6n for sjuktid
Arbetsoférmaga konstateras med av arbetsgivaren godkant intyg
- Arbetsoférmaga konstateras genom intyg av foretagsléakare eller

genom annat av arbetsgivaren godkant lakarintyg, om inte detta direktiv ger
anledning till annat.
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- Lakarintyg som utskrivits retroaktivt godkanns ifall lakaren i
intyget antecknat motiveringen till att intyget utskrivits i efterskott.

Oklarheter i anslutning till l&karintyg

- Arbetsgivaren ar skyldig att betala Ion for sjuktid nar [6negrunden
och beloppet utretts pa ett godtagbart satt.

- Har arbetsgivaren inte godkant av arbetstagaren foretett
l&karintyg har han ratt att hanvisa arbetstagaren till av honom utsedd lakare
for undersokning. | dylika fall betalar arbetsgivaren kostnaderna for
anskaffandet av lakarintyget.

- Sjukintyg &r ett godtagbart intyg om det uppfyller ovanndmnda
forutsattningar ifall inte arbetsgivaren pa goda grunder kan pavisa missbruk.
Eventuella oklarheter bér harvid i framsta rummet redas ut lokalt parterna
emellan. Ifall detta inte lyckas, fors arendet via den normala
forhandlingsordningen som rader pa arbetsmarknaden till de myndigheter
och expertorgan som behandlar sjukintyg.

Det egna foretagets halsovardstjanster bor anlitas i forsta hand

- Arbetstagare bor i framsta hand anvanda det egna foretagets
l&kartjanster.

- Annan lakares an foretagslakares intyg 6ver arbetsoformaga
duger som grund for utbetalning av I6n for sjuktid ifall arbetstagaren for
arbetsgivaren framfor motiverad orsak till varfér annan lakare anlitats. Dylika
orsaker kan vara till exempel att man utnyttjar systemet med egenléakare, att
speciallakare behovs, langvarigt vardforhallande, halsovardsstationens
dppethallningstider eller lang vag till det egna foretagets lakarmottagning.

Missbruk av I6neférmaner som grund for avslutande av ett arbetsavtal

Om léneférmanerna som hanfor sig till I6n for sjuktid missbrukas utbetalas
sjalvfallet ingen I6n for sjuktid. Dartill kan avsiktligt missbruk leda till
avslutande av ett arbetsavtal pa basis av bestammelserna i
arbetsavtalslagen.

Till arbetsgivaren bor sjukmeddelande lamnas om majligt innan
arbetsskiftet borjar

- Arbetstagaren bor, redan innan arbetsskiftet bérjar, till sin
narmaste chef eller till annan person som arbetsgivaren namngivit, lamna
meddelande om att han insjuknat nar detta med tanke pa omstandigheterna
ar mojligt. Arbetsgivaren bor for arbetstagarna klarlagga hur de skall forfara i
ovan avsedda situationer.
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Ett i tid lamnat meddelande &r viktigt eftersom man pa arbetsplatsen redan
vid arbetsskiftets borjan skall veta nar ndgon ar borta och hur den
franvarandes arbeten skall skotas ifrdgavarande dag.

- Nar arbetstagare utan motiverad anledning forsummar att
omedelbart [amna meddelande till arbetsgivaren om att han insjuknat, vidtar
arbetsgivarens skyldighet att betala I16n for sjuktid forst efter meddelandet.

Reducering av de problem som sjukfranvaro skapar

- Forbunden vill fasta de lokala parternas uppmarksamhet vid
betydelsen av verksamhet i syfte att férebygga sjukdomar och olycksfall. Det
ligger i bagge parters intresse att franvarona reduceras till ett minimum.

- Forbunden foljer med hur sjukfranvarona utvecklas pa satt varom
narmare 6éverenskommits och utreder vid behov méjligheterna att I6sa
problemen som uppstar i produktionen till foljd av franvaro.

- Arbetsgivaren och fortroendeméannen bor tillsammans strava att
vagleda arbetstagarna i riktig tillampning av kollektivavtalets bestammelser
om l6n for sjuktid.

Det ar att rekommendera att nya arbetstagare ges information och
vagledning i saken redan i samband med introduktionen.

Moderskaps-, faderskaps- och foraldraledighet samt vardledighet
1. Arbetstagarens moderskaps-, faderskaps- och foéraldraledighet

samt vardledighet faststalls i enlighet med lagen om arbetsavtal och
sjukforsakringslagen.

Lon for moderskapsledighet

2. Till arbetstagare vars arbetsforhallande fortgatt minst 6 manader
fore forlossningen, erlaggs I6n for moderskapsledighet for i 27 8§ 1 mom.
namnda tidsperioder fran den dag moderskapsledigheten enligt lagen om
arbetsavtal borjar.

For tiden for moderskapsledighet betalas inte 16n om arbetstagare direkt
overgar till moderskapsledighet efter uttagen vardledighet.

Lon for faderskapsledighet

Till arbetstagare betalas 16n for de ordinarie arbetstimmar enligt
arbetsskiftssystemet som infaller pa en sex (6) dagars
faderskapsledighetsperiod varvid iakttas samma forutsattningar samt évriga
forfaringsregler som enligt detta kollektivavtal galler for utbetalning av
moderskapsledighet.
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Totalplan 3. Foérbunden rekommenderar att en totalplan utarbetas om

29 §

utnyttjandet av foraldraledighet och vardledighet pa en av centralférbunden
gemensamt utarbetad blankett.

4, Arbetstagare som atervander fran moderskaps-, faderskaps-
eller foraldraledighet eller vardledighet har réatt att aterga till sitt tidigare
arbete eller darmed jamstéllbart arbete.

Varden av insjuknat barn

D4 ett barn under 10 ar plotsligt insjuknar betalas &t modern eller fadern
enligt bestammelsen i kollektivavtalet om 16n for sjuktid for nédvandig, kort
tillfallig franvaro for att ordna varden av barnet eller for att varda barnet.

En forutsattning for att ersattning skall betalas ar att bagge foraldrarna ar
forvarvsarbetande och att fér frAnvaron ges utredning i enlighet med
bestammelserna for |6n for sjuktid i kollektivavtalet. Det ovan sagda tillampas
aven pa ensamforsorjare.

Pa samma grunder betalas motsvarande ersattning till barnets mor eller far,
ifall nAgondera av dem, beroende pa sjukdom, resa, arbete, studier eller
deltagande i utbildning som kraver boende pa annan ort eller beroende pa
nagot annat tillfalligt hinder, inte har maojlighet att delta i barnets vard och
annan vard inte kan arrangeras i enlighet med detta moment. Vid
tillampningen av detta moment likstalls studier med forvarvsarbete.

For samma insjukningsfall erlaggs ersattning endast at den ena foraldern.

Svart sjukt barn

Arbetstagare, vars barn lider av i statsradets beslut nr 130/85 avsedd svar
sjukdom, har ratt att vara borta fran sitt arbete for att delta i varden,
rehabiliteringen eller instruktionen om vard av barnet efter att pa férhand ha
kommit 6verens med arbetsgivaren om sin franvaro fran arbetet.

Protokollsanteckningar:
1 Utredning 6ver ett barns sjukdom

En forutsattning for att ersattning skall utbetalas ar att samma
slags utredning fordras Over ett barns sjukdom och den franvaro
detta medfor som enligt kollektivavtalet och eventuell praxis i
foretaget kravs av arbetstagaren sjalv. | allmanhet betyder detta
att lakarintyg 6ver barnets sjukdom bor inforskaffas. Ifall man pa
arbetsplatsen emellertid godkanner aven en utredning av annat
slag da en arbetstagare insjuknar bor detta aven racka for
utredning av franvaro som intraffar pa grund av att ett barn
insjuknat. Likaledes tillampas bestammelserna i socialpaketet for
1978 ars centrala uppgorelse om sjukintyg vid i framsta hand
epidemier, da ett barn insjuknar.
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Nar franvaro ar nodvandig for att ordna vard for barnet eller
for att varda barnet

Enligt avtalet ar franvaro tillaten for bade modern och fadern. En
forutsattning for franvaro ar att bagge foéraldrarna
forvarvsarbetar. Utgangspunkten ar att arbetstagaren i forsta
hand bor forsoka ordna vard for barnet. Forst da detta inte ar
mojligt kan arbetstagaren sjalv bli hemma for att skdta barnet.
Vid franvaro kravs av arbetstagaren, som utredning éver att
franvaron ar nodvandig, endast uppgift pa om daghemmet och
de familjemedlemmar som bor i samma hushall har méjlighet
eller ar lampade att skota barnet. Detta innebar att man inte
behover ge nagon redogorelse at arbetsgivaren éver
avsaknaden av grannar, kommunala hemvardare m.fl. vardare.
Med familjemedlem avses barnets foraldrar, mor- och farforaldrar
och aldre syskon till barnet samt évriga personer som bor i
arbetstagarens hushall.

D& barnet insjuknar mitt under arbetsdagen

Ifall avtalets Ovriga forutsattningar foreligger bor at arbetstagaren
erlaggas 16n vid franvaro enligt kollektivavtalet. | allméanhet
innebar detta att arbetstagaren far 16n till slutet av arbetsskiftet
den dag barnet insjuknar. Den dag som féljer pa dagen for
insjuknandet ar i allmanhet sjukledighetens féljande dag, pa
vilken bl.a. tillampas kollektivavtalets bestammelser om
karenstid.

Upprepning av samma sjukdom

Ifall barnet insjuknar pa nytt i samma sjukdom inom de i
kollektivavtalet stipulerade eller av branschens praxis utformade
30 dagarna utbetalas kollektivavtalets 16n for sjuktid &ven for
barnets vard utan karens, sdsom skulle ske vid arbetstagares
egen sjukdom.

Om tva eller flera barn insjuknar efter varandra inom 30 dagar i
samma familj anses inte detta vara i avtalet avsedd upprepning
av samma sjukdom. Inte heller utgor arbetstagares och barns pa
varandra féljande sjukdomar gemensamt i kollektivavtalet avsedd
upprepning av sjukdom.

Franvarons langd

Med den i avtalet ndAmnda nddvéandiga, korta och tillfalliga
frAnvaron avses franvaro pa en, tva, tre eller fyra dagar.
Franvarons langd maste alltid bedémas fran fall till fall med
beaktande av bl.a. moéjligheterna att ordna vard och sjukdomens
art. Avtalet innebar salunda inte automatisk ratt till fyra dagars
maximifranvaro med 16n. Om franvaron &ar langre an avtalet avser
erlaggs inte ersattning. Det ar emellertid naturligt att ett sjukt
barn inte alltid kan lamnas ensamt &ven om barnets sjukdom
racker langre &n den tid for vilken ersattning erlaggs.
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6 Hur frAnvaro pa grund av barns sjukdom inverkar pa
infortjanad semester
| forteckningen over dagar likstallda med arbetade dagar i
semesterlagens 3 § ingar inte franvarodagar pa grund av att ett
barn insjuknar.

AFC och FFC har emellertid kommit 6verens om att franvaro
med 16n pa grund av att ett barn pl6tsligt insjuknat inte minskar
pa infortjanad semester. Enligt detta jamstalls de ifrdgavarande
franvarodagarna med de i lagen avsedda dagar som ar likstallda
med arbetade dagar.

7 Ensamforsorjare
Som i avtalet avsedd ensamforsorjare anses ocksa sadan
person som utan speciellt hemskillnads- eller skilsméssobeslut
for gott flyttat atskils fran sin make/maka samt person, vars make
ar forhindrad att ta del i barnets skotsel pa grund av att han
avtjanar sin varnplikt eller deltar i reservévning.

8 Bagge foraldrarnai skiftarbete
Om barnets foéraldrar ar i tjanst i skiftarbete hos samma
arbetsgivare sa att foraldrarnas arbetsskift infaller efter varandra,
reserveras for den foralder som ar hemma mojlighet att utan
Ionefdrlust skota ett barn, som plétsligt insjuknat, tills den andra
foraldern atervander hem fran sitt arbetsskift. Langden for en
sadan franvaro med I6n ar den tid som atgar till arbetsresa fram
och tillbaka.

308 Lakarundersdkningar
Lagstadgade lakarundersokningar

Arbetsgivaren ersatter den fortjanst for ordinarie arbetstid som gar forlorad till
foljd av i lagstadgade eller av arbetsgivaren férordnade halsoundersoékningar
som hanfor sig till arbetet samt till dem anslutna resor.

Ovriga lakarundersokningar
Arbetsgivaren ersatter fortjanstforlusten i féljande fall:

Nar det ar fraga om sjukdoms- eller olycksfall dar det ar nodvandigt att
snabbt komma till lakare for undersokning eller i 6vriga sjukdoms- och
olycksfall dar mottagningstid for lakarunderstkning inte inom rimlig tid kan
fas inom utom arbetstid.

Med 6vriga lakarundersokningar likstélls laboratorie- och
rontgenundersokningar som av lakare férordnats i samband med
lakarundersokning. Med dem likstélls ocksa lakarundersokningar som gors
for faststallande av vard for tidigare konstaterad kronisk sjukdom samt
lakarkontroller och undersokningar som hanfor sig till graviditet. Likasa
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likstalls med dem vardagarder som ar nédvandiga vid cancersjukdom eller
plotslig tandsjukdom.

Arbetstagaren skall pa forhand meddela arbetsgivaren om besok hos lakare.
Om anmalan inte kan goras pa forhand, skall anmalan géras omedelbart nar
detta &r mojligt. Arbetstagaren skall forete en utredning 6ver
lakarundersokningen, dver vante- och resetiderna samt i foregaende stycke
avsedda och med dem likstallda fall ocksa éver att han inte kunnat fa
mottagningstid utom arbetstid.

Ifall arbetstagaren far sjuklon for tiden for lakarundersokning, erlaggs inte
ersattning for fortjanstférlust pa basis av avtalsbestammelserna om
lakarundersokning.

Berékning

Ovan avsedda fortjanstforlust faststélls enligt kollektivavtalets bestammelser
om beradkning av I6n for sjuktid. Betraffande ersattningarna for resor i
anslutning till lagstadgade lakarundersdkningar betalas de i enlighet med
kollektivavtalets principer om reseersattning.

Arbetarskydd

1. Det mellan Industrins och Arbetsgivarnas Centralférbund och
Finlands Fackfoérbunds Centralorganisation den 4 juni 1997 slutna allménna
avtalet, det mellan Industrins och Arbetsgivarnas Centralforbund och
Finlands Fackforbunds Centralorganisation slutna avtalet om arbetarskydds-
centralen jamte bilagor samt avtalet om utvecklande av arbets-
platshalsovarden, iakttas som del av detta kollektivavtal.

2. Harjamte iakttar arbetsgivaren vid arbetarskyddet samt
forebyggandet av olycksfall och yrkessjukdomar bestdmmelserna i lagen
samt av yrkesinspektionen utfardade direktiv.

3. D& kemikalier tas i bruk i arbetet ar arbetsgivaren skyldig att ta
reda pd i vilkken man de ar halsovadliga och vidta skyddsatgarder samt se till
att arbetstagarna informeras om hur kemikalierna tryggt kan anvandas.
Arbetsgivaren skall sarskilt ge den undervisning och handledning som
skyddsinformationsbladen och péaskrifterna pa emballagen forutsatter for en
séker anvandning och hantering av kemikalier.

4. | den i arbetarskyddslagen avsedda undervisningen och
handledningen upptas i tillracklig omfattning sadana miljéskyddsfragor som
hanfor sig till foretaget och arbetsuppgifterna.

5. Forbunden rekommenderar att man pa arbetsplatser dar
lagstiftningen inte kraver tillsattande av arbetarskyddskommission och dar
man inte lokalt kommit dverens om annan form av arbetarskyddssamarbete,
med minst sex manaders intervaller pa arbetsgivarens kallelse haller
samarbetsmoten om arbetarskyddsfragor.
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Vid dessa samarbetsmoten om arbetarskyddsfragor behandlas
arbetsplatsens miljoéfragor, granskas arbetsforhallandena och den
verksamhet som syftar till att uppratthalla de anstéalldas arbetsférmaga samt
uppstalls mal for utvecklingen.

Vid samarbetsmdtena representeras arbetstagarna av
arbetarskyddsfullmaktig. Har arbetarskyddsfullméktig inte valts for
arbetsplatsen representeras arbetstagarna av huvudfértroendemannen eller
annan av dem utsedd person.

Skyddsklader eller skyddsutrustning

328

338

6. Utbver det som i arbetarskyddslagen stadgas om personlig
skyddsutrustning rekommenderar férbunden dessutom att arbetsgivaren till
arbetstagarnas forfogande gratis staller arbetsklader och arbetsskor som ar
lampliga for arbetets natur och arbetsférhallandena. Arbetsgivaren svarar
ocksa for nodvandigt byte, service och rengoring av dem.

Grupplivforsakring

Arbetsgivare forverkligar pa sin bekostnad en grupplivférsakring angaende
alla arbetare. Vid forverkligandet iakttas AFC:s och FFC:s instruktioner.

Semester

Semesterns langd

1. Arbetstagare far semester enligt semesterlagen. Arbetstagare
har ratt till tva vardagar semester for varje full semesterkvalifikationsmanad.
Arbetstagare, vars arbetsférhallande fore utgangen av det
semesterkvalifikationsar som féregar semesterperioden oavbrutet varat i
minst 1 ar, har ratt till 2,5 vardagar semester for varje full
semesterkvalifikationsmanad. Dartill tillampas det av centralférbunden
21.3.2005 undertecknade semesterloneavtalet.

Protokollsanteckning:

D& systemet med 4-skift anvands i kontinuerligt 3-skiftsarbete
kan arssemester ges utanfor arbetsskiftsforteckningen. Vid
tillampning av andra system, innehalls semestern i
arbetsskiftsforteckningens friperiod, om inte annat lokalt
Overenskommes.

2. Om det i arbetares semester, som infaller under
semesterperioden mellan 2.5.-30.9. férutom s6ndagar férekommer andra
dagar som lagenligt inte godkanns som semesterdagar blir den i
kollektivavtalets 8 § 2 punkt avsedda arbetstiden motsvarigt kortare.

3. Ifall arbetena avbryts for semestertiden, erlaggs inte 16n for
avbrottstiden at de arbetare, som inte ar berattigade till semester. Ej heller
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erhaller de till semester berattigade |6n for langre tid an den semestertid,
som enligt lag tillkommer dem.

4. Ifall arbetena avbryts for semestertiden och nagon arbetare, som
icke ar berattigad till semester eller till sa lang semester avbrottet forutsatter,
onskar utfora arbete under denna tid, stravar man sa vitt méjligt bereda
honom tillfalle hartill.

Semesterpremie

5. At arbetstagare som pébérjar sin semester vid féreskriven eller
overenskommen tidpunkt och atervander till arbetet omedelbart efter
semestern, erlagges i semesterpremie 50 % av arbetstagarens semesterlon
enligt detta kollektivavtal.

6. Halften av semesterpremien betalas i férvag i samband med
utbetalningen av semesterldonen. Denna del beroérs inte av forutsattningarna
for erhallande av semesterpremie.

7. Semesterpremie erlaggs ocksa ifall arbetstagaren omedelbart
fore semesterns bérjan eller vid dess utgang under pagaende
anstalliningsforhallande varit franvarande fran arbetet med arbetsgivarens
tillstand eller pa dag som i semesterlagen likstélls med arbetad dag.

8. Franvaro fran arbetet pa grund av vardledighet likstalls med
situationer, da arbetstagaren ar franvarande med arbetsgivarens samtycke.
En forutsattning ar, att arbetstagaren atervander till sitt arbete efter
vardledigheten i enlighet med den anmélan som avses i lagen om arbetsavtal
eller dari senare av motiverat skal féretagen andring.

Q. Semesterpremie erlaggs ocksa at arbetstagare som avgar med
alderdoms- eller invaliditetspension, fortida alderspension eller individuell
fortidspension samt at arbetstagare som efter avtjanad varnplikt atervander
till sitt arbete pa det satt som forutsatts i lagen om fortbestand av till
tjanstgoring inkallad varnpliktigs arbets- eller tjansteforhallande.

10. Om arbetsgivaren av orsak som inte beror pa arbetstagaren har
uppsagt arbetstagarens arbetsavtal att upphdra under semesterperioden
eller under pagadende semester sa att arbetstagaren pa grund av att
arbetsforhallandet upphort ar forhindrad att atervanda till arbetet, forlorar
arbetstagaren inte av denna orsak sin réatt till semesterpremie.

Semesterpremien betalas i dylika fall fran semesterersattningen for
foregaende semesterkvalifikationsar, men inte fran semesterersattningen for
det sista semesterkvalifikationsaret som ar ofullbordat.

11. Semesterpremien utbetalas i samband med den I6neutbetalning
da arbetstagarens lon for den dag han atervant till arbetet utbetalas. Om
semestern ar uppdelad, erlaggs vid slutet av varje delsemesterperiod en
motsvarande del av semesterpremien.
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Den semesterpremie som hanfor sig till semester som intjanats for utganget
semesterkvalifikationsar kan med lokalt avtal betalas antingen i en eller flera
rater dock sa att den i sin helhet &r betald senast foére utgangen av
kalenderaret i fraga.

Matsalar och kladskap

1. Pa varje arbetsplats eller i dess omedelbara narhet bor finnas
andamalsenliga matsalar samt kladskap, som kan lasas. Arbetsgivaren drar
forsorg om, att matsalarna och kladskapen halles rena och varma. For varje
arbetsplats reserveras likasa erforderliga tvattstall.

2. Friskt vatten tillhandahdlles arbetarna.

VI

FORTROENDEMAN OCH FACKAVDELNING

| 35 §

Fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktiga

Huvudfértroendemannens befrielse fran arbete samt de manatliga erséattningarna

For skotande av sina uppgifter beviljas huvudfértroendemannen regelbunden
befrielse fran arbete sdsom avses i det mellan TT och FFC slutna allménna
avtalet och betalas till honom manatlig ersattning enligt féljande:

Manatliga ersattningar

Till huvudfértroendeméannen utbetalda manatliga ersattningar hojs med fem
(5) procent med avrundning till narmaste fulla euro.

Antalet arbetare Erséttning i euro
under 20 65 €
21 - 50 65 €
51 -100 90 €
101 - 200 115 €

Arbetarskyddsfullméaktigs manatliga ersattning ar 65,00 euro.

Befrielse fran arbete
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Antalet arbetare Fritid per vecka, timmar
under 20 enligt verenskommelse
21 - 50 4 timmar
51 -100 8 timmar
101 - 200 16 timmar

Vid faststéallandet av den fritid som skall beviljas huvudfértroendeman
beaktas antalet arbetstagare pa arbetsplatsen omedelbart fore valet av
huvudfértroendeman samt vid motsvarande tidpunkt ett ar efter valet. Pa
detta satt faststalld befrielse tillampas tills nasta kontroll av antalet anstallda
foretas.

Uppsagning av huvudfértroendemannasuppleant

36 8

Ifall arbetsgivaren sager upp huvudfértroendemannasuppleants arbetsavtal
eller permitterar honom nar han inte fungerar som stallféretradare for
huvudfértroendemannen, anses uppsagningen eller permitteringen bero pa
arbetstagarens fortroendemannauppgift, ifall arbetsgivaren inte kan pavisa
att atgarden berott av annan orsak. Ovan sagda tillampas inte i det fall att
den till huvudfértroendemannasuppleant valda arbetstagaren redan omfattas
av ett effektiverat uppsagningsskydd genom sin stallning som
arbetsavdelningens eller motsvarande enhets fortroendeman eller
arbetarskyddsfullmaktig.

Formeln for berakning av arbetarskyddsfullméaktigs befrielse fran arbetet ar
antalet arbetstagare x 0,179 = tiden i timmar/4 veckor

Fackavdelningens mdoten

Registrerad underférening i TEAM Industribranschernas fackforbund, till
sadan underforening hérande avdelning, arbetarlag pa arbetsplatsen eller
motsvarande sammanslutning har, under féljande férutsattningar, mojlighet
att utanfor arbetstiden (fore arbetstidens borjan, under matrasten eller
omedelbart efter arbetstidens utgang samt vid sarskild 6verenskommelse
aven under tid som infaller under veckovilan) anordna méten for behandling
av fragor som angar arbetsforhallandena:

a) Med arbetsgivaren skall 6verenskommelse traffas om
arrangerandet av mote pa arbetsplatsen eller annan i detta avtal
avsedd plats savitt mojligt tre dagar fore motet.

b) Arbetsgivaren anvisar en fér andamalet lamplig métesplats som ar
i arbetsgivarens besittning och belagen antingen pa arbetsplatsen
eller dess narhet. Ifall en sadan plats inte finns, bér man genom
forhandlingar sdoka na en andamalsenlig 16sning i fragan. Vid val
av motesplats bér man bland annat observera att bestammelserna
om arbetarskydd, arbetshygien och brandskydd iakttas och att
motet inte stor affarsverksamheten eller produktionen.
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C) Den organisation, som reserverat métesutrymmen och
arrangorerna ansvarar for motets gang samt fér ordningen och
snyggheten i moteslokaliteterna. De av organisationen utsedda
fortroendepersonerna bor narvara vid motet.

d) Motets arrangdrer har ratt att till motet inbjuda representanter for
forbund, som utgor part i kollektivavtal, for sddant forbunds
underforening eller for vederb6rande centralorganisationer.

Innehallning av medlemsavgift till fackforening

Arbetsgivaren innehdller, ifall arbetaren givit sin fullmakt hartill, per
I6nebetalningsperiod av arbetarens |6n medlemsavgifterna till TEAM
Industribranschernas fackforbund och overfor dem pa det bankkonto, som
TEAM Industribranschernas fackforbund hartill anvisat. Innehallning sker pa
satt, varom sarskilt 6verenskommits mellan Arbetsgivarnas i Finland
Centralférbund och Finlands Fackférbunds Centralorganisation

Anslagstavlor

Meddelanden och tillkdnnagivanden fran TEAM Industribranschernas
fackforbund och dess lokala avdelningar far pa fabriksomradet endast
anbringas pa anslagstavla, som for andamalet anvisats av arbetsgivaren.
Meddelandena far ej sta i strid med detta kollektivavtal, ej heller innehalla
nagot som kranker arbetsgivaren eller dennes representant.

Vi

FORHANDLINGSORDNING

398

40 §

Personliga angelagenheter i samband med arbetsforhallande

Varje arbetare bor i angelagenhet, som berér honom personligen vénda sig
till sin forman eller arbetsledare, forsavitt arendet ej hanfor sig till
tillampningen eller tolkningen av kollektivavtalet.

Bilaggandet av meningsskiljaktigheter

Forhandlingsplikt

1. Uppstar mellan arbetsgivare och arbetstagare
meningsskiljaktigheter betraffande tillampning eller tolkning av detta avtal,
skall pa arbetsplatsen bilaggning av tvisten efterstravas genom forhandlingar
mellan arbetsgivaren och arbetarna. Foérhandlingarna bér paborjas sa snart
som mojligt och senast inom tva veckor efter forhandlingsforslaget. Vid
forhandlingarna bor undvikas onddigt drojsmal.
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2. Blir den i punkt 1 namnda saken inte bilagd pa arbetsplatsen,
kan den hemstallas till forbundens avgorande. Ifall den andra lokala parten
onskar hanskjuta fragan till forbunden for avgérande, bér man avfatta en
promemoria, som bada parterna undertecknar och i vilken skiljaktigheten
samt bada parternas stallning med detaljerade motiveringar har redogjorts.
Bada lokala parterna bor erhalla ett exemplar av promemorian.

3. Meningsskiljaktighet, som inte kunnat bilaggas vid férhandlingar
mellan forbunden, kan hanskjutas till arbetsdomstolen for behandling.

VI SARSKILDA BESTAMMELSER

41 8 Utbildning
For utbildningsverksamhetens del iakttas bestammelserna i
centralférbundens allmanna avtal av 4.6.1997.

42 § Rationalisering
1. Centralférbundens allménna avtal iakttas som del av detta
kollektivavtal.
2. Med avseende pa arbets- och tidsstudier iakttas
de grunder om vilka man i det allmé&nna avtalet mellan centralférbunden
kommit 6verens.

43 § Foretagets interna informationsverksamhet
For foretagets interna informationsverksamhets vidkommande iakttas
bestammelserna i det allméanna avtalet mellan centralférbunden.

44 § Anlitande av utomstaende arbetskraft

1. Foretaget bor begransa sin anvandning av lanad eller
kommenderad arbetskraft till utfamning av arbetstoppar eller till uppgifter som
annars ar tids- eller kvalitetsmassigt begransade och som pa grund av
bradska, begransad tid, yrkesskicklighetskrav, specialredskap eller andra
orsaker inte kan utforas av foretagets egna arbetare. Som osund hyrning av
arbetskraft maste sadan verksamhet betraktas, dar laneman som hyrts fran
foretag som anskaffar annan arbetskraft, en langre tid arbetar vid foretaget
sida vid sida med foretagets ordinarie arbetare och under samma
arbetsledning. Det allmdnna avtalet mellan centralférbunden iakttas som del
av detta kollektivavtal.
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2. Ett arbetsavtal far inte utformas som om det vore fraga om ett
ackordsavtal mellan sjalvstandiga foretagare, da det i sjalva verket ar fraga
om ett arbetsavtal.

Ordningsregler

1. Arbetsgivaren ar berattigad att arrangera kontroll av arbetstiden
och produktionen genom att ta i bruk for passagekontroll |ampliga eller andra
kontrollapparater. Arrangemanget bor vara sadant att det icke fororsakar
arbetaren onddig tidsforlust.

2. Nar arbetare lamnar arbetsplatsen och motiverad anledning
foreligger kan han/hon underkastas granskning. Vid granskningen kan
intrdng goras pa arbetstagarens integritet endast i den omfattning som
forverkligandet av syftet kraver.

3. Arbetsledningen och arbetstagarna bor upptrada sakligt och
respektfullt mot varandra.

4. For uppratthallandet av ordningen pa arbetsplatsen bor av
arbetsledningen utfardade bestammelser och direktiv iakttagas. Pa
arbetsplatsen bor man upptrada nykter och fortarande av rusdrycker ar dar
strangt forbjudet.

Lokala avtal

| enlighet med kollektivavtalets forhandlingsordning kan i fragor som sarskilt
omnamns i kollektivavtalet antingen mellan arbetsgivare och arbetstagare
eller mellan arbetsgivare och fértroendeman lokalt ingas avtal som avviker
fran kollektivavtalets bestammelser.

Nar det galler en fraga som beror hela foretaget, en arbetsavdelning eller
storre arbetsgrupp skall avtalet ingds med fortroendemannen.

Avtalet kan ingas for viss tid eller tills vidare. Ett tills vidare gallande avtal kan
sagas upp med tre manaders uppsagningstid ifall man inte betraffande
uppsagningstiden kommit dverens om annat.

Ett avtal som ingatts mellan fértroendemannen och arbetsgivaren binder
arbetsgivaren och alla de arbetstagare som fortroendemannen representerar.
Avtalet bor ingas skriftligt om ndgondera avtalsparten sa 6nskar. Nar ett avtal
uppgjorts skriftligt utgor det en del av kollektivavtalet och det tillampas aven
efter det att kollektivavtalet i 6vrigt upphort att galla.

Ifall man vid foretaget vill anvanda mojligheten att inga lokalt avtal pa ett satt
som ar mera omfattande an vad kollektivavtalet avser — med beaktande av
vissa arbetsrattsliga normers tvingande natur — bor dylika avtal tillhandhallas
avtalsparterna for granskning.
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47 § Avtalets giltighet

1. Detta avtal tréader i kraft 17.2.2010 och utléper 31.1.2013 varefter
det fortséatter att galla ett ar i sander om det icke skriftligen av nagondera
parten uppsagts senast tvda manader innan tiden for dess utgang.
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2. Vid férhandlingar om nytt kollektivavtal ar detta kollektivavtals
bestammelser i kraft tills nytt kollektivavtal ingatts eller avtalsforhandlingarna
annars har avslutats.

*k%k

KONSUMTIONSVARUGRUPPEN rf ALLMANNA
INDUSTRIFORBUNDET rf

Satu Mehtala Markku Kappi

TEAM INDUSTRIBRANSCHERNAS
FACKFORBUND

Timo Vallittu
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ALLMANT AVTAL TT-FFC

KAPITEL 1
ALLMANNA BESTAMMELSER

Utgangspunkter

Industrins och Arbetsgivarnas Centralférbund TT och Finlands Fackférbunds
Centralorganisation FFC syftar bada till att sjalva, inom sina medlemsférbund och
pa arbetsplatserna framja forhandlingsrelationerna och avtalsverksamheten samt
att paverka trepartsberedningen i det samhalleliga beslutsfattandet.

Avtalsparternas syfte ar att utveckla dessa malsattningar genom att utnyttja
samarbetsverksamhetens olika former samt att for sin del dvervaka efterlevnaden
av avtalen.

Grundlaggande rattigheter

Den till medborgarnas grundrattigheter hdrande organiseringsfriheten ar
okrankbar. Detta galler saval arbetsgivare som arbetstagare. Arbetstagarna har
ratt att grunda och fungera i fackféreningsorganisationer och far inte pa denna
grund ségas upp eller diskrimineras i arbetet. Foretagens personal har rétt att valja
representanter som foretrader dem i &renden som behandlas vid foretaget. Ratten
att valja representanter och dessa representanters rattigheter och skyldigheter
finns definierade i lag och i detta och 6vriga avtal. Enskild arbetstagares sakerhet
och halsa, opartiska och jamlika bemotande utgor utgangspunkten for
avtalsbestdmmelserna.

Direktionsratt

Arbetsgivare har rétt att anstalla och avskeda arbetstagare samt att bestdmma om
arbetsledningen.

Forhandlingar mellan parterna och begaran om utlatanden

Nar TT eller FFC gor framstéllning om arbetsmarknadsforhandlingar bor dessa
savitt mojligt inledas utan drojsmal. Organisationerna bistar i tillkomsten av de
branschvisa kollektivavtalen i den ordning som deras stadgar foreskriver.

Medlemsorganisationerna kan tillsammans be TT eller FFC om utlatande
betraffande tolkningen av avtalen.

De av kollektivavtalsparterna utsedda representanterna har ratt att gora sig
fortrogna med forhallandena pa de arbetsplatser som deras medlemmar
representerar nar harom sarskilt avtalas med arbetsgivaren.
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Forhandsmeddelande om arbetskonflikt

Innan en politisk arbetsstrid eller sympatistrejk inleds bor harom meddelas till
riksforlikningsmannen samt till vederbdrande arbetsgivar- eller arbetstagarférbund
savitt mojligt minst fyra dagar fére arbetsstriden inleds. | meddelandet bor den
tilltankta arbetsstridens orsaker, begynnelsetidpunkt och omfattning anges.

Tillampningsomrade

Detta avtal tillampas med nedan namnda begrénsningar pa foretag som ar
medlemmar i Industrins och Arbetsgivarnas Centralférbunds medlemsforbund.
Med arbetsplats avses i detta avtal produktionsenhet eller motsvarande
verksamhetsenhet vid medlemsféretag som hor till Industrins och Arbetsgivarnas
Centralforbund.

Organisations- och dylika &ndringar

Nar det sker en vasentlig minskning eller utvidgning i arbetsplatsens verksamhet
eller nar det galler 6verlatelse av rorelse, fusion, bolagisering eller med dessa
jamforbar vasentlig organisationsandring bér samarbetsorganisationen i enlighet
med principerna i detta avtal andras sa att de motsvarar férandringen som skett i
arbetsplatsens storlek och struktur.

Laghanvisningar

Till den del som i detta avtal inte annat 6verenskommits, tillampas lagen om
samarbete vid foretagen (725/78) samt lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och
sbkande av andring i arbetarskyddsérenden (131/73) och férordningen om
tillsynen 6ver arbetarskyddet (954/73), vilka inte utgor delar av detta avtal.

KAPITEL 2
SAMARBETET PA ARBETSPLATSERNA

Utvecklingsverksamhet

| enlighet med principerna i detta avtal bér arbetstagarna och deras representanter
kunna delta i utvecklingen och verkstallandet av andringarna i
arbetsorganisationen, teknologin, arbetsforhallandena och arbetsuppgifterna.

| samband med utvecklingsverksamheten och den hartill eventuellt hérande
tillampningen av ny teknologi bér man arbeta for att astadkomma ett meningsfullt,
vaxlande och utvecklande arbetsinnehall och forbattrad produktivitet. Pa detta satt
skapas majligheter till utveckling i arbetet och 6kad beredskap for nya
arbetsuppagifter.

De atgarder som vidtas far inte leda till en sadan 6kning av den totala belastningen
att den medfor risk for arbetstagarens héalsa eller sékerhet.
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Den utveckling som sker i produktiviteten, produktionen och personalen foljs upp
med lampliga intervaller i samarbete mellan parterna pa arbetsplatsen. Om
behovliga uppfdljningssystem och indikatorer avtalas lokalt.

Samarbetets forverkligande

Samarbetet mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan ske i en permanent
tillsatt férhandlingsdelegation, en projektgrupp som tillsatts for att genomféra ett
visst utvecklingsprojekt eller i forhandlingar mellan arbetsgivaren och personalen. |
den projektgrupp som bildas for att forverkliga ett utvecklingsobjekt skall féretaget
och arbetstagarna vara opartiskt representerade. Arbetstagarna véaljer sina
representanter i forsta hand bland de arbetstagare som arbetar i den enhet som
valts till utvecklingsobjekt.

Ifall inte annat avtalas bor en i enlighet med samarbetslagen avsedd delegation
grundas vid foretaget, eller i en del av den, i sddana fall dar antalet anstallda
overstiger 200, ifall alla personalgrupper sa énskar.

For forverkligandet av ett utvecklingsprojekt kan lokalt avtalas om grundande av ett
sadant samarbetsorgan som behandlar de arenden som ingdr i utvecklingsarbetet.
Organet kan ersétta separata samarbets- och arbetarskyddskommissioner samt
ovriga motsvarande kommissioner. Samma samarbetsorgan kan ocksa svara for
planer och atgarder som vidtas i enlighet med samarbetslagen, lagen om tillsynen
over arbetarskyddet, halsovardslagen (743/78) och lagen om jamstalldhet mellan
kvinnor och mén (609/86) i den omfattning varom lokalt avtalas.

Ifall arbetsgivaren i foretagets utvecklingsverksamhet utnyttjar utomstaende
konsulters tjanster ansvarar arbetsgivaren for att konsultféretagets verksamhet
sker i 6verensstammelse med detta avtal.

Det &r viktigt att planeringen och det praktiska utférandet av utvecklingsatgarderna
intimt kopplas samman med féretagets personalpolitik, speciellt anstallningen av
personal, framjandet av jamlikheten, interna omplaceringar, utbildning, information,
arbetarskydd, uppratthallandet av arbetsformagan och arbetsplatshalsovarden.

Verksamhet for uppratthallandet av de anstalldas arbetsformaga

Verksamheten for att uppratthalla arbetsformagan sker i samarbete med
linjeledningen, personaladministrationen, foretagshalsovarden och
arbetarskyddsorganisationen. Principerna for verksamheten for att uppratthalla
arbetsformagan, med vilka man uppratthaller de anstalldas arbetsféormaga och
mojligheter att klara sig i sitt arbete, innehalls i arbetarskyddets
verksamhetsprogram eller i arbetsplatshalsovardens verksamhetsplan. Med avtal
kan ovan namnda principer innehallas aven i en plan for utvecklingsverksamhet
eller motsvarande som uppgors pa arbetsplatsen. Arbetarskyddschefens och
arbetarskyddsfullmaktigs uppgift ar att delta i upplaggningen, férverkligandet och
uppféljningen av planen.
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KAPITEL 3
SAMARBETSUPPGIFTERNA OCH SAMARBETSORGANISATIONERNA

3.1

Bestammelserna som géller fortroendemén

Val

Med fortroendeman avses i detta avtal, ifall inte avtalstexten ger anledning till
annat, av fackavdelning vald huvudfértroendeman och arbetsavdelnings eller
motsvarande enhets fortroendeman. Med fackavdelning avses i detta avtal
registrerad underférening i fackférbund som ar part i ett kollektivavtal.

Fortroendemannen bor vara anstalld pa respektive arbetsplats och i egenskap av
arbetstagare vara fortrogen med forhallandena pa arbetsplatsen. Ifall man for
arbetsplatsen valt endast en fortroendeman ar han i detta avtal avsedd
huvudfdrtroendeman. Lokalt kan avtalas att huvudfortroendemannen skoter
arbetarskyddsfullmaktigs uppgifter eller tvartom.

Utover val av huvudfortroendeman avtalas pa fackavdelningens initiativ lokalt om
till vilken avdelning, eller enhet som motsvarar avdelning, man valjer
foértroendeman. Harvid boér uppmarksamhet fastas vid att de avtalade
verksamhetsomradena ar andamalsenliga och till sin omfattning sadana att de
framjar en med férhandlingsordningen férenlig behandling av arendena. Vid
bedémningen bor hansyn ocksa tas till antalet arbetstagare vid ifrdgavarande
avdelning och fértroendemannens mojligheter att &ven med beaktande av
skiftarbete traffa avdelningens arbetstagare. Lokalt kan avtalas om att ovan
namnda foértroendeman skoter (arbetar)skyddsombudets uppgifter eller tvartom.

Fackavdelning har réatt att forratta fortroendemannaval pa arbetsplatsen. Om valet
sker pa arbetsplatsen bor fackavdelningens alla medlemmar beredas tillfalle att
delta i valet. Valarrangemangen och -forrattningen far dock inte stéra arbetet. Om
tidpunkten och platsen for valet bor 6verenskommas med arbetsgivaren senast 14
dygn fore valférrattningen. Arbetsgivaren bereder av fackavdelningen utsedda
personer mojlighet att forratta valet.

Uppgifter

Fortroendemannens huvudsakliga uppgift ar att fungera som fackavdelningens
foretradare i fragor som galler tillampning av kollektivavtalet.

Fortroendemannen representerar fackavdelningen i arenden som géller
tilampning av arbetslagstiftning och relationerna mellan arbetsgivare och
arbetstagare i allmanhet samt i fragor som ansluter sig till féretagets utveckling.
Fortroendemannen har aven till uppgift att for egen del uppratthalla och utveckla
férhandlingsverksamheten och samarbetet mellan foretaget och dess personal.

Forhandlingsordning

Ifall det uppstar oklarhet eller meningsskiljaktighet om arbetstagares I6n
eller tillampningen av de lagar och avtal som hanfor sig till anstéliningen boér
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fortroendemannen ges all den information som ar av vikt for utredningen av
fallet.

Enskild arbetstagare bor i arende som hanfor sig till hans eget arbetsférhallande
vanda sig till sin forman for utredning av saken. Har arbetstagaren inte fatt ovan
namnda arende klarlagt direkt med formannen, kan han hemstélla arendet till
férhandlingar mellan avdelningens eller motsvarande enhets fortroendeman och
arbetsgivarens representant. Om arendet inte pa detta satt blir klarlagt kan ovan
namnda fortroendeman fora &rendet vidare till huvudfértroendemannen.

Till kollektivavtalet bundna forbund har ratt att pa lokala parters gemensamma
begaran skicka sin representant till en lokal forhandling som galler
meningsskiljaktighet.

Ifall meningsskiljaktighet som uppstatt pa arbetsplatsen inte kan avgoras lokalt
iakttas kollektivavtalets férhandlingsordning.

Om meningsskiljaktigheten géaller avslutande av en i detta avtal avsedd
fortroendemans arbetsforhallande bor lokala forhandlingar och férhandlingar pa
forbundsniva omedelbart inledas och foras efter det att grunden for avslutandet
bestridits.

3.2
Bestdmmelserna om arbetarskydd

For arbetarskyddssamarbetet utser arbetsgivaren en arbetarskyddschetf.
Arbetstagarnas ratt att valja en arbetarskyddsfullmaktig och en suppleant for
denne faststalls i lagen om tillsynen Over arbetarskyddet och sékande av andring i
arbetarskyddsarenden.

Uppgifter
Till arbetarskyddschefens uppgifter hor, utdver andra till arbetarskydds-
samarbetet horande uppgifter, &ven att organisera, uppratthalla och utveckla
arbetarskyddssamarbetet. Arbetarskyddsfullmaktigs uppgifter faststalls enligt lagen
och férordningen om tillsynen Over arbetarskyddet. Dartill utfér
arbetarskyddsfullmaktig dévriga uppgifter som enligt dvrig lagstiftning och 6évriga
avtal tillkommer honom. Ifall man inte lokalt kommit 6verens om andra uppgifter
har foretagets skyddsombud i uppgift att delta i behandlingen och férverkligandet
av de samarbetsarenden inom arbetarskyddet som faller inom ramen for
skyddsombudets verksamhetsomrade. Nar arbetarskyddsfullmaktig ar forhindrad
att skota sina uppgifter skoter hans suppleant de fullmaktigeuppgifter, som inte
kan framskjutas till dess arbetarskyddsfullmaktigs hinder upphor.

Skyddsombud
Lokalt avtal ingas om valet av skyddsombud, deras antal, uppgifter och
verksamhetsomrade med iakttagande av samma valprinciper som avtalats i
punkt 3.1, tredje stycket om val av fortroendeman. Dartill bér man ta hansyn
till arbetarskyddsriskerna och Ovriga faktorer som paverkar arbetsmiljon.
Skyddsombudet valjs av arbetsplatsens arbetstagare bland sig.
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Arbetarskyddskommission

Lokalt avtalas om val av dvriga samarbetsorgan som framjar arbetarskyddet
samt avtalas om andamalsenliga samarbetsformer med beaktande av
arbetsplatsens natur, omfattning och antalet arbetstagare och uppgifternas
art och andra omstandigheter. Om man inte kommit 6verens om andra
samarbetsformer grundas en arbetarskyddskommission for
arbetarskyddssamarbetet.

Begransning av tillampningsomradet

Arbetarskyddsbestammelserna enligt detta avtal tillampas néar antalet
regelbundet arbetande arbetstagare pa arbetsplatsen ar minst 20. Istéllet
for det som bestams i ovanstdende mening bor en arbetarskyddsfullméktig
valjas p& motsvarande satt nar antalet arbetstagare &ar minst 10.

33
Meddelanden

Fackavdelningen eller motsvarande bor lamna ett skriftligt meddelande till
arbetsgivaren om de personer som valts till fértroendeman, om nér
huvudfdrtroendemannasuppleant fungerar som huvudfortroendemans
stallféretradare, néar arbetarskyddsfullmaktig eller ett skyddsombud
vikarierar i fortroendemannauppgift eller nar fértroendemannen vikarierar i
arbetarskyddsuppgifter. | de fall d& arbetarskyddsfullméaktiges suppleant
vikarierar arbetarskyddsfullmaktig bor arbetarskyddsfullmaktigen skriftligen
meddela harom till arbetsgivaren. Arbetsgivaren meddelar
fortroendepersonerna, vilka som fran foretagets sida deltar i forhandlingar
med dem.

KAPITEL 4
BESTAMMELSERNA OM FORTROENDEMANNENS OCH
ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGS SAMT SKYDDSOMBUDETS STALLNING

4.1
Befrielse fran arbetet och ersattning av fortjanstforlust

Befrielse fran arbetet

For skdtande av sina uppgifter beviljas huvudfértroendeman och
arbetarskyddsfullmaktig vid behov antingen tillfallig, regelbundet
aterkommande eller total befrielse fran arbetet. Till annan fortroendeman
an huvudfértroendeman, skyddsombud samt dvriga personalféretradare
som deltar i det samarbete mellan féretaget och personalen som forutsatts i
detta avtal, ordnas vid behov tillfallig befrielse fran arbetet.

Vid beddmningen av behovet av befrielse bor bland annat fastas
uppmarksambhet vid antalet arbetstagare i respektive personalgrupp,
produktionens och verksamhetens art samt méngden uppgifter.
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Ifall huvudfortroendeman eller arbetarskyddsfullméktig befriats fran arbete
med regelbundet aterkommande intervaller bor han skéta sin uppgift
huvudsakligen under denna tid. Fér skdtande av nédvandiga arenden bor
arbetsledningen dock bevilja befrielse fran arbetet dven vid annan tidpunkt
som med hansyn till arbetet ar lamplig. Arbetsgivaren ersatter
huvudfortroendemans och arbetarskyddsfullmaktigs fortjanstforlust for ovan
namnda tider.

Ifall man inte kommit 6verens om annat betraffande arbetarskydds-
fullmaktigs befrielse fran arbetet, beréknas arbetarskyddsfullmaktigs
tidsanvandning enligt de branschvisa koefficienter, som tradde i kraft
1.4.1986. Befrielsen fran arbete ar dock alltid minst fyra timmar under fyra
pa varandra foljande veckor.

Ifall fértroendemanna- och arbetarskyddsuppgifterna har kombinerats och
skots av samma person beaktas detta som en 6kande faktor vid
overenskommelse om befrielse fran arbetet.

Ersattning av fortjanstforlust

4.2

Stallning

Arbetsgivaren erséatter den fortjanst som i detta avtal avsedd
personalrepresentant gar miste om pa grund av deltagande i lokal
forhandling med arbetsgivarens representanter eller nar han i évrigt skoter
med arbetsgivaren dverenskomna uppgifter.

Ifall fértroendeman, arbetarskyddsfullmaktig, skyddsombud eller medlem i
arbetarskyddskommission eller motsvarande samarbetsorgan utfor med
arbetsgivaren dverenskomna uppgifter utanfor sin ordinarie arbetstid
betalas fér den pa detta séatt forlorade tiden 6vertidsersattning eller kommer
man med honom dverens om annan tillaggsersattning.

Den medeltimfortjanst som skall anvandas vid berakning av ersattning for
fortjanstforlust avtalas branschuvis ifall man inte mellan férbunden kommit
dverens om ersattning av fortjanstforlust pa annat satt.

Arbetsforhallande

| sitt arbetsforhallande till arbetsgivaren star fortroendeman,
arbetarskyddsfullmaktig, skyddsombud och dvriga personalforetréadare i
samma stallning oberoende av om han skoéter sitt foértroendeuppdrag vid
sidan av sitt eget arbete eller om han beviljats delvis eller total befrielse fran
arbetet. Han &ar skyldig att iaktta allmanna arbetsvillkor, arbetstider och
arbetsledningens direktiv samt évriga ordningsforeskrifter.

Arbetsutrymmen

Arbetsgivaren arrangerar for huvudfértroendeman och
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arbetarskyddsfullmaktig ett andamalsenligt utrymme, dar det for skotandet
av fortroendeuppdraget forutsatta materialet kan forvaras. Nar
arbetsplatsens storlek forutsatter ett speciellt verksamhetsutrymme
arrangerar arbetsgivaren ett andamalsenligt rum, dar de for skétande av
uppdraget nédvandiga diskussionerna kan féras. Huvudfértroendeman och
arbetarskyddsfullméaktig ar berattigade att for skétande av sina uppgifter vid
behov anvanda foretagets sedvanliga kontors- mm. materiel. Om praktiska
arrangemang avtalas lokalt.

Lone- och omplaceringsskydd

Huvudfortroendemans eller arbetarskyddsfullméktigs mojligheter att
forkovra sig och avancera i yrket far inte bli lidande pa grund av
fortroendeuppdraget. Sa lange han skoter uppdraget eller pa grund av det
far han inte forflyttas till ett saimre aviénat arbete an det han hade nar han
valdes till uppgiften. Inte heller far han forflyttas till ett mindre vart arbete
ifall arbetsgivaren kan erbjuda honom annat arbete som motsvarar hans
yrkesskicklighet. Ifall till huvudfértroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig
vald persons ordinarie arbete forsvarar handhavandet av
fortroendeuppdraget bor han, med beaktande av forhallandena pa
arbetsplatsen och hans yrkesskicklighet, ordnas annat arbete. Ett dylikt
arrangemang far inte medfora en sankning i fortjansten.
Huvudfortroendemannens och arbetarskyddsfullméktigs fortjanstutveckling
bor motsvara den allménna fortjanstutvecklingen i féretaget.

Om man ar tvungen att tillfalligt forflytta ett skyddsombud i arbete utom
hans eget verksamhetsomrade bér man strava till att forflyttningen inte
oskaligt forsvarar skotseln av skyddsombudsuppgifterna.

Uppratthallande av yrkesskickligheten

Efter att huvudfortroendemannens eller arbetarskyddsfullméktigs uppdrag
upphort bor han tillsammans med arbetsgivaren utreda huruvida han
bibehallit sin yrkesskicklighet eller om atergangen till det tidigare arbetet
eller till motsvarande uppgift forutsatter yrkesmassig utbildning.
Arbetsgivaren arrangerar den utbildning som utredningen eventuellt
forutsatter. Nar man avvager vad utbildningen bor innehalla bor
uppmarksamhet fastas vid hur lang befrielsen fran arbetet varit,
mandatperiodens langd och de &ndringar som skett i arbetsmetoderna
under ifragavarande tid.

Overlatelse av rorelse

Oberoende av en rorelses overlatelse fortgar huvudfértroendemannens och
arbetarskyddsfullmaktigs stallning oforandrad ifall den 6verlatna rérelsen
eller en del av den bibehaller sin sjalvstandighet. Ifall den overlatna rorelsen
eller en del av den fdrlorar sin sjalvstandighet &r huvudfortroendemannen
och arbetarskyddsfullmaktig beréattigade till det efterskydd varom avtalats i
punkt 4.3 i detta avtal, vilket réknas fran den tidpunkt da
verksamhetsperioden pa grund av 6verlatelsen upphor.
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Anstéllningsskydd

Ekonomiska och produktionstekniska orsaker som uppsagningsgrund

Om foretaget sager upp eller permitterar personal pa grund av ekonomiska
eller med produktionen sammanhangande orsaker far en
huvudfortroendeman eller arbetarskyddsfullméktig inte sagas upp eller
permitteras om inte produktionsenhetens verksamhet helt nedlaggs. Ifall
man gemensamt kan konstatera att huvudfértroendemannen eller
arbetarskyddsfullmaktig inte kan erbjudas arbete som motsvarar hans yrke
eller annars ar lampat fér honom, kan fran denna regel dock avvikelse
goras.

Individuellt skydd

Annan fortroendeman an huvudfértroendeman kan i enlighet med
arbetsavtalslagens 7:10 8§, moment 2 ségas upp eller permitteras endast
nar arbetet helt upphor och arbetsgivaren inte kan ordna annat arbete som
skulle motsvara hans yrkesskicklighet eller annars lampligt for honom eller
nar han inte kan utbildas till annat arbete pa det satt som avses i
arbetsavtalslagens 7:4 §.

Fortroendemans eller arbetarskyddsfullméaktigs arbetsavtal far inte sagas
upp pa individuella grunder ifall inte i arbetsavtalslagens 7:10 §, moment 1
forutsatt samtycke dartill givits av majoriteten av de arbetstagare som han
representerar.

Fortroendemans eller arbetarskyddsfullméaktigs arbetsavtal far inte havas
eller behandlas som upplést i strid med bestammelserna i
arbetsavtalslagens 8:1-3 §. Havning av arbetsavtal pa den grund att han
skulle ha brutit mot ordningsforeskrifterna ar inte mgjlig ifall han inte
samtidigt upprepade ganger eller i vasentlig grad samt trots varning
féorsummat sin arbetsskyldighet.

Kandidatskydd

Efterskydd

Ovan namnda bestammelser om anstalliningsskydd bor tillampas ocksa pa
person som av fackavdelningsmaote uppstallts till fértroendemannakandidat
och om vars kandidatur arbetsgivaren erhallit skriftligt meddelande samt pa
arbetarskyddsfullméaktigekandidat om vars uppstéllande skriftligen
meddelats till arbetarskyddskommissionen eller till annat motsvarande
samarbetsorgan. Kandidatskyddet borjar dock tidigast tre manader fore den
till huvudfértroendeman eller arbetarskyddsfullméktig valdas mandattid
bdrjar och upphor for andra an invalda kandidaters del nar valresultatet
konstateras.

Bestammelserna om anstallningsskydd bor tillampas pa arbetstagare som
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fungerat som huvudfértroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig annu sex
manader efter det att fortroendeuppdraget upphort.

Ersattningar

Om fortroendemans eller arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal upphavts i
strid mot bestammelserna i detta avtal skall arbetsgivaren till honom erlagga
en ersattning pa minst 10 och hogst 30 manaders I6n. Ersattningen bor
faststéllas enligt grunderna i arbetsavtalslagens 12:2 §, moment 2.
Krankning av rattigheterna i detta avtal skall beaktas som en faktor som
Okar ersattningens belopp. Nar antalet regelbundet arbetande arbetstagare
och tjansteman vid produktionsenheten eller motsvarande
verksamhetsenhet ar 20 eller mindre, ar ovan namnda erséattning for
arbetarskyddsfullmaktigs del minst fyra manaders 16n och hdgst den
ersattning som definieras enligt 12:2 §, moment 1.

Ersattningen som utbetalas for en enligt detta avtal ogrundad permittering,
faststélls enligt arbetsavtalslagens 12:1, 8 1.

4.4
Suppleanter

Bestammelserna i detta kapitel tillampas pa
huvudfértroendemannasuppleant och vicefullmaktig som skéter
arbetarskyddsfullmaktigeuppgift under den tid som de enligt i detta avtal
avsett meddelande fungerar som suppleanter.

KAPITEL 5
ARBETSGIVARENS INFORMATIONSPLIKT

Lonestatistik- och personaluppgifter

Ifall man inte branschuvis eller lokalt kommer dverens om annat ar
huvudfértroendemannen berattigad att for handhavandet av sitt uppdrag
erhalla uppgifter som motsvarar TT:s kvartalsstatistik om de till hans
verksamhetsomrade horande arbetstagarnas fortjanstniva och -struktur
omedelbart efter det att TT:s lonestatistik fardigstallts forutsatt att det om de
I6neuppgifter som insamlas fran foretagen finns ifrdgavarande
statistikgruppering av uppgifterna inom respektive bransch. Loneuppgifter,
som galler arbetstagargrupper pa mindre an sex personer lamnas inte.

Om det inom branschen eller pa arbetsplatsen inte finns I6nestatistik med
ovan forutsatt innehall, bor om de I6neuppgifter som lamnas till
huvudfértroendemannen avtalas skilt.

Huvudfortroendeman ar dartill berattigad att skriftligen erhalla
namnuppgifter och uppgift om l6negrupp eller motsvarande fér de inom
hans verksamhetsomrade arbetande arbetstagarna samt 6ver tidpunkten
for arbetsforhallandets inledande, ifall man inte branschvis eller lokalt
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kommer 6verens om annat. Uppgifterna lamnas en gang om aret 6ver de
arbetstagare som vid tidpunkten i fraga star i arbetsforhallande till féretaget.

Huvudfortroendemannen har dessutom ratt att inom sitt
verksamhetsomrade gora sig fortrogen med de system for prissattning av
arbetet som vid respektive tidpunkt tillampas inom foretaget och de
faststallnings- och berakningsregler som anvands fér berdkning av de
miljétillagg som hanfor sig till olika I16neformer. Huvudfértroendeman och
arbetarskyddsfullmaktig har ratt att erhalla uppgift om de underleveranttrer
som verkar inom deras verksamhetsomrade samt om den arbetskraft som i
underleverantorernas tjanst arbetar pa arbetsplatsen.

Uppgifterna om utomstaende arbetskraft

Arbetsgivaren informerar huvudfértroendemannen pa férhand om den
utomstaende arbetskraft som skall delta i produktions- och
underhallsarbetet. Om detta inte pa grund av arbetets bradskande natur
eller annan motsvarande orsak ar majligt kan informationen i dessa
exceptionella fall ges aven i efterhand utan dréjsmal. Ovan namnda uppgift
meddelas savitt mojligt aven till arbetarskyddsfullmaktig.

Bokféring dver arbetstiden
Huvudfortroendemannen har rétt att gora sig fortrogen med forteckningen
over n6d- och dvertidsarbete som uppgors i enlighet med arbetstidslagen
(605/96) pa samma satt som arbetarskyddsfullméktig.

Uppgifternas konfidentiella karaktar

Huvudfortroendeman far ovan namnda uppgifter konfidentiellt for skotande
av sina uppgifter.

Forfattningssamlingar
Arbetsgivaren anskaffar de lagar, férordningar och évriga
arbetarskyddsbestdammelser som arbetarskyddsfullmaktig, foretagets
skyddsombud och 6vriga arbetarskyddsorgan behdver for skétande av sina
uppagifter.

Uppgifter som galler foretaget

Arbetsgivaren bor for personalen eller personalens foretradare presentera:

En pa foretagets bokslut grundad redogorelse for foretagets ekonomiska
situation efter det att bokslutet faststallts.

Minst tva ganger under rakenskapsaret en enhetlig redogorelse for
foretagets ekonomiska situation med uppgifter om framtidsutsikterna for
foretagets produktion, sysselsattning, Ibnsamhet och kostnadsstruktur.
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Arligen en personalplan, som innehéller uppskattningar av beraknade
forandringar i personalens antal, art och stéllning.

Utan drojsmal vasentliga forandringar i ovan namnda uppgifter.

| de foretag dar personalen regelbundet uppgar till minst 30 personer, ges
foretagets i samarbetslagens 11 § 2 moment avsedda bokslutsuppgifter pa
begaran skriftligt till personalens representant.

| samband med presentationen av bokslutsuppgifterna, utredningarna om
foretagets ekonomiska situation och personalplanen ar det andamalsenligt
att aven informera personalen eller dess foretradare om resultatet,
produktionen och framtidsutsikterna for olika verksamhetsenheter med hjalp
av forklarande indikatorer.

De allmanna principer eller direktiv som tillampas i foretaget vid
handlaggningen av personalfragor samt foretagets verksamhets- och
personalorganisation skall pa arbetsplatsen bringas till personalens
k&nnedom.

Parterna rekommenderar att man i samband med de uppgifter om
foretagets ekonomi som avses ovan ocksa i man av majlighet redogér for
branschens allmanna konjunktur- och ekonomiska utsikter.

Tystnadsplikt

Da foretagets arbetstagare eller foretradare for personalen enligt detta avtal
har fatt information om arbetsgivarens affars- eller yrkeshemligheter, far
dessa uppgifter bara behandlas bland de arbetstagare och
personalforetradare som berérs av fragan, ifall annat inte avtalas mellan
arbetsgivaren och dem som &r berattigad att fa informationen. Da
arbetsgivaren meddelar om tystnadsplikt skall han precisera vilka uppgifter
som berors av tystnadsplikten och hur lange den varar. Innan arbetsgivaren
anmaler att det ar fraga om en affars- eller yrkeshemlighet forklaras
grunderna for sekretessen for vederbdrande arbetstagare eller
personalforetradare.

KAPITEL 6
PERSONALENS INTERNA INFORMATION OCH ORDNANDE AV MOTEN

Registrerad underforening i forbund som &r part i det pa arbetsplatsen
tillampade kollektivavtalet och underférenings avdelning pa arbetsplatsen,
arbetarlag eller annan i samarbetslagen avsedd personalgrupp har ratt att
pa arbetsplatsen eller i annan éverenskommen lokalitet ordna méten om
arbetsmarknadsfragor eller i fragor som géller arbetsplatsens
arbetsrelationer pa satt varom éverenskommits mellan
centralorganisationerna eller branschvis eller med iakttagande av
vedertaget bruk pa arbetsplatsen.
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| foregaende stycke namnd personalsammanslutning har ratt att utom
arbetstid, antingen fére dess borjan, under maltidsrasten eller efter
arbetstidens slut, utdela till sina medlemmar moteskallelser, skriftliga
meddelanden om anstéallningsforhallandena pa arbetsplatsen eller om
arbetsmarknadsfragor i allmanhet, i matsal, omkladningsrum eller pa annan
med arbetsgivaren éverenskommen motsvarande plats utanfor den
egentliga arbetsplatsen, sasom fabrikssal eller dylik. | meddelandet bor
anges vem som utfardat det.

Om en fér personalen avsedd informationstidning utkommer pa
arbetsplatsen har ovan i denna punkt avsedd personalsammanslutning ratt
att utnyttja denna for att publicera ovan namnda moteskallelser och andra
meddelanden eller publicera dem pa en av arbetsgivaren anvisad
anslagstavla. Den som satter upp meddelanden pa anslagstavlan svarar for
innehallet och skétseln av anslagstavlan.

KAPITEL 7
UTBILDNING

7.1
Yrkesmassig utbildning

Da arbetsgivaren ger en arbetstagare yrkesutbildning eller skickar honom till
utbildning som ansluter sig till hans yrke, ersatts de direkta kostnader
utbildningen ger upphov till samt fortjanstforlusten for ordinarie arbetstid
beraknad enligt medeltimfortjanst, om inte annat avtalats i kollektivavtalet i
fraga. Sker utbildningen helt utom arbetstid ersatts darav foranledda direkta
kostnader. Att det ar frdga om utbildning i enlighet med denna paragraf bor
konstateras fore anmalning till kursen.

Med direkta kostnader avses resekostnader, kursavgifter, kostnader for
sadant undervisningsmaterial som kursprogrammet forutsatter,
helpensionsavgifter vid internatkurser och for andra an internatkursers del,
de ersattningar for resekostnader som faststallts i ifrdgavarande
kollektivavtal. Fortjanstfrlust for ordinarie arbetstid ersatts saval for kurs-
som restidens del. For den tid som utom ordinarie arbetstid anvands till
utbildning, eller resor som utbildningen forutsatter, ges ingen ersattning. For
den tid som atgar till deltagande i kursen eller for de resor som kravs for
deltagande i den gors inget avdrag pa lénen for personer med vecko- eller
manadslon.

7.2
Gemensam utbildning

Den utbildning som framjar samarbetet pa arbetsplatsen arrangeras av
centralorganisationerna eller deras medlemsférbund gemensamt,
centralorganisationernas eller deras medlemsférbunds samarbetsorgan
eller arbetsgivar- och arbetstagarparten gemensamt pa arbetsplatsen eller
annorstades.
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Parterna konstaterar, att det mest andamalsenliga sattet att arrangera
gemensam utbildning i allmanhet ar att utbildningen anordnas pa respektive
arbetsplats, varvid de lokala forhallandena bast kan beaktas.

Grundkurser i arbetarskyddssamarbete samt specialkurser som kravs for
arbetarskyddssamarbetet ar sadan gemensam utbildning som har avses.
Enligt forutsattningarna i detta avtal kan i en grundkurs delta person som ar
medlem i arbetarskyddskommission, arbetarskyddsfullmaktig, fullmaktigs
suppleant, skyddsombud samt nar det galler specialkurser,
arbetarskyddsfullmaktig.

Till medlem i samarbetsorgan och i avtalen avsedd arbetstagarrepresentant
som deltar i utbildning, utbetalas ersattning sdsom bestamts i punkt 7.1. Om
deltagande i utbildning avtalas, beroende pa utbildningens natur, lokalt i
ifrdagavarande samarbetsorgan eller mellan arbetsgivaren och
fortroendemannen.

Bestammelserna om gemensam utbildning tillampas ocksa pa utbildning
som hanfor sig till medinflytandesystemen och lokalt avtalsforfarande. Om
deltagande i uthildning kan ocksa 6verenskommas mellan arbetsgivaren
och vederbdrande person. Parterna rekommenderar att deras egna och
medlemsférbundens utbildningsanstalter tilsammans med
medlemsforbunden i samrad vidtar atgarder for att ordna utbud pa
utbildning som géaller medinflytandesystemen och lokalt avtalsférfarande.
Den mellan parterna tillsatta utbildningsarbetsgruppen féljer med hur ovan
namnda utbildningsutbud forverkligas.

7.3
Fackforeningsutbildning, arbetsforhallandets bestand och anmalningstider

Arbetstagarna ges tillfalle att delta i kurser som arrangeras av FFC eller
dess medlemsférbund och som racker en manad eller kortare tid, utan att
anstallningsforhallandet pa denna grund avbryts, nar detta kan ske utan att
foéranleda kannbar olagenhet for produktionen eller foretagets verksamhet.
D& ovan namnda olagenhet beddoms noteras ocksa arbetsplatsens storlek. |
nekande fall meddelas huvudfértroendemannen senast 10 dagar innan
kursen bdrjar orsaken till varfor beviljande av ledighet skulle medféra
kannbar olagenhet. Harvid vore det tillradligt att gemensamt soka klarlagga
en eventuell ny tidpunkt da inget hinder for deltagande skulle foreligga.

Anmalan om avsikt att delta i kurs bor goras sa tidigt som mojligt. | det fall
att kursen racker hogst en vecka bor anmélan goras minst tre veckor fore
kursens borjan och senast sex veckor fore nar det galler langre kurser.

Innan en person deltar i ovan avsedd utbildning bor han med arbetsgivaren
komma 6verens om de atgarder som deltagandet orsakar samt uttryckligen
pa forhand konstatera huruvida det ar fraga om utbildning for vilken
arbetstagaren i enlighet med utbildningsavtalet erhaller ersattning av
arbetsgivaren. Samtidigt skall ersattningens omfattning klargoras.
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For kurs som anordnas i FFC:s eller dess medlemsorganisations
kurscentral eller av sarskilda skal annorstades och som
utbildningsarbetsgruppen har godkant, &r arbetsgivaren skyldig att till
huvudfortroendeman, fortroendeman, fértroendemannasuppleant,
arbetarskyddsfullmaktig jamte fullmaktigs suppleant, medlem i
arbetarskyddskommission samt till skyddsombud utbetala ersattning for
forlorad arbetsfortjanst under sadan utbildning som deras uppgifter
forutsatter, till fortroendeman for hogst en manad och till ovan namnda
personer med arbetarskyddsfortroendeuppdrag for hogst tva veckor. | fraga
om utbildning som ansluter sig till fortroendemannaverksamheten och som
anordnas pa namnda utbildningsanstalter betalas likasa ersattning till
fackavdelnings ordférande for hogst en manad, om han arbetar i ett foretag
med minst 100 arbetstagare i vederbdrande bransch och den fackavdelning
han leder har minst 50 medlemmar.

Dartill betalas till kursarrang6ren fér en mellan centralorganisationerna
overenskommen maltidsersattning som erlaggs till i féregaende stycke
avsedda arbetstagare for varje sadan kursdag, for vilken ersattning erlaggs
for fortjanstbortfall, sAsom ersattning for de av kursen orsakade
maltidskostnaderna.

Ovan i denna punkt avsedda erséttningar ar arbetsgivaren skyldig att betala
endast en gang till samma person for samma eller till innehallet
motsvarande utbildning.

Sociala forméaner

KAPITEL 8
ANLITANDE

8.1
Allmant

Deltagande i fackféreningsutbildning som avses i avtalet, medfér inte fram
till en manads gréans nagon minskning av semester-, pensions- eller andra
darmed jamforbara formaner.

AV UTOMSTAENDE ARBETSKRAFT

Anlitande av utomstaende arbetskraft sker vid féretagen i tva olika former. A
ena sidan baserar sig anlitandet av utomstaende arbetskraft pa tva
sjalvstandiga féretagares handels-, anskaffnings-, entreprenads-,
uthyrnings-, uppdrags-, arbets- osv. avtal, varvid arbetet utfors av en
utomstaende foretagare utan att den andra avtalsparten har nagonting med
arbetets utférande att gora. | praktiken kallas den verksamhet som grundar
sig pa ett dylikt avtal i allmanhet for underleverans eller underentreprenad.

A andra sidan grundar sig anlitande av utomstéende arbetskraft pa s.k.
arbetskraftshyrning, varvid de arbetstagare (hyresman), som hyrts ut av
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foretag som skaffar arbetskraft, utfor arbete fér en annan arbetsgivare
under dennes ledning och uppsikt.

Ovan i foregaende stycke namnda situationer kallas i det foljande for
underleverans och ovan i andra stycket ndmnda situationer fér anlitande av
hyrd arbetskratft.

| de avtal som galler underleverans eller anlitande av hyrd arbetskraft
upptas ett villkor, dar underleverantor eller foretag som hyr ut arbetskraft
forbinder sig att iaktta det allmé&nna kollektivavtalet inom sin bransch
avensom arbets- och sociallagstiftningen.

8.2
Underleverans

Om foretagets arbetskraft med anledning av underleverans undantagsvis
maste reduceras bor foretaget forsoka placera ifrdgavarande arbetstagare i
andra uppgifter inom foretaget och ifall detta inte ar mojligt uppmana
underleverantéren att, om denna behdver arbetskraft, ta de fristallda
arbetstagare som lampar sig for underleveransarbetet i arbete med
oférandrade I6neférmaner.

Ett arbetsavtal far inte utformas som om det vore frdga om ett ackordsavtal
mellan sjalvstandiga foretagare, da det i sjalva verket ar fraga om ett
arbetsavtal.

8.3
Hyrd arbetskraft

Foretagen bor begransa sin anvandning av hyrd arbetskraft endast till
utjamning av arbetstoppar eller till uppgifter som annars ar tids- eller
kvalitetsmassigt begransade och som pa grund av bradska, begransad tid,
yrkesskicklighetskrav, specialredskap eller av andra orsaker inte kan utforas
av foretagets egna arbetstagare.

Som osund hyrning av arbetskraft maste sadan verksamhet betraktas, dar
lAneman vid foretag som anskaffat annat arbetskraft en langre tid arbetar
vid foretaget sida vid sida med féretagets ordinarie arbetstagare och under
samma arbetsledning.

Foretag som anlitar utomstaende arbetskraft bér pa anmodan for
huvudfortroendemannen klargéra fragor i anslutning till dylika arbetstagares
arbete.

KAPITEL 9
AVTALETS BINDANDE VERKAN

Detta avtal trader i kraft 1.10.1997 och ar i kraft tillsvidare med sex
manaders uppsagningstid.
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Centralférbundens medlemsforbund kan med kollektivavtal avvika
fran detta avtals bestammelser med undantag av de
avtalsbestdmmelser som galler fértroendemans och
arbetarskyddsfullmaktigs anstallningsskydd. Nar avvikande avtal
ingas bor centralférbundet informeras harom.

Helsingfors den 4 juni 1997

INDUSTRINS OCH ARBETSGIVARNAS CENTRALFORBUND
Tapani Kabhri Seppo Riski

FINLANDS FACKFORBUNDS CENTRALORGANISATION FFC
Lauri Ihalainen Kirsti Palanko-Laaka
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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

INDUSTRINS OCH ARBETSGIVARNAS CENTRALFORBUND TT
FINLANDS FACKFORBUNDS CENTRALORGANISATION FFC

Tid

Plats

10.5.2001

TT:s kontor, Sédra kajen 10

Narvarande Johannes Koroma TT

Lasse Laatunen TT
Seppo Riski TT
Hannu Rautiainen TT
Lauri Ihalainen FFC
Kirsti Palanko-Laaka FFC
Jorma Rusanen FFC

Parterna kom 6verens om att protokollet justeras vid detta moéte och att samtliga
deltagare undertecknar detsamma.

Godkéandes och undertecknades avtalet om uppséagningsskydd mellan TT och
FFC och konstaterades att avtalet trader i kraft 1.6.2001.

Konstaterades, att det nu undertecknade uppséagningsskyddsavtalet upphéaver det
mellan AFC och FFC den 14.6.1991 undertecknade allmanna avtalet om
uppsagningsskydd och permittering jamte tillampningsdirektiv &vensom de i avtalet
och tillampningsdirektiven senare gjorda &ndringarna.

Konstaterades, att avtalet ar bindande for alla de till centralférbunden hérande
medlemsférbund, vilka inte senast 28.5.2001 meddelat att de stéller sig utanfor
avtalet.

Antecknades, att avtalet forhandlats fram i en arbetsgrupp i vars arbete deltagit
Hannu Rautiainen och Ismo Aij6 frdn TT och Kirsti Palanko-Laaka och Jorma
Rusanen fran FFC.

In fidem

Justerat
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BILAGA

BERAKNANDE AV ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGS TIDSANVANDNING

Schema: antalet arbetstagare som arbetarskyddsfullméktig representerar x koefficienten
for naringsgrenen= tid i timmar/4 veckor

Koefficient

for naringsgrenen
fr.o.m

1.4.1986

0.305

0.291

0.276

0.261

0.246

0.216

0.208

0.201

0.193

Naringsgren

1. Malmbrytning och annan brytning av mineraliska
produkter; tillverkning av sprangamnen

2. Husbyggnadsverksamhet; stenhuggning och
slipning; makadamkrossning

3. Tillverkning av travaror och byggnadsmaterial

4. Framstallning av mineralarbeten som ej namnts pa
annan plats (t.ex. bergull); metallframstalining;
slakterier

5. Metallvarutillverkning; byggande av fartyg och batar;

tillverkning av rélsfordon

6. Tillverkning av traférpackningar och traarbeten; glas-
och glasproduktstillverkning; massa- och
papperstillverkning; anlaggningsverksamhet

7. Tillverkning av laskedrycker; maskintillverkning;
tillverkning av bilar och flygplan samt andra
transportmedel; tillverkning av mébler icke av metall;
framstallning av byggnadskeramik, cement och
murbruk

8. Tillverkning av plastvaror; framstélining av
industrikemikalier; tillverkning av gédselamnen och
utrotningsmedel; tillverkning av slangar och déck;
annan tillverkning av kemiska varor och gummivaror;
framstallning av malfarg, lack, tvattmedel och
kosmetiska &mnen

9. Tillverkning av porslinsprodukter och lerkarl;
kottféradling; framstallning av oljor och fetter;



0.186

0.179

0.171

0.164

0.156

0.150

0.112

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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framstallning av kvarnprodukter; tillverkning av
drycker (utom laskedrycker); tillverkning av cyklar
och motorcyklar; framstallning av fiskprodukter;
framstallning av socker; tillvaratagande av andra (an
i punkt 1 ndmnda) mineraliska produkter

Petroleumraffinering; tillverkning av elektrotekniska
industri- och hushallsmaskiner; ladertillverkning,
tillverkning av konstamnen

Tillverkning av vegetabilier, frukter, bageriprodukter,
choklad och sotsaker samt 6vrig
livsmedelstillverkning; fodertillverkning; tillverkning av
data- och kontorsmaskiner

Tillverkning av rep, snéren och nat samt 6vriga
textilvaror; tillverkning av pappers- och
kartongférpackningar och 6évriga pappersprodukter;
beredning av palsverk; tillverkning av vaskor och
|&derarbeten

Tillverkning av instrument och andra finmekaniska
produkter; guld- och silvervarutillverkning; tillverkning
av musikinstrument och idrottsredskap m.m.;
lakemedelsproduktion; tillverkning av radio- och tv-
apparater samt 6vriga telekommunikationsprodukter

Rening och distribution av vatten; tillverkning av
mattor; garn- och vavnadstillverkning,
textilberedning; tillverkning av trikaprodukter;
textilsbmnad; tillverkning av skodon; produktion och
distribution av el, gas och fjarrvarme; tillverkning av
tobaksprodukter

Grafisk produktion; tillverkning av kladesplagg

Kontors- och kansliarbeten

160 timmar eller flera beréttigar till en arbetarskyddsfullmaktig
som &r helt befriad fran arbetet



83

‘ SEMESTERLONEAVTAL 2005

Centralorganisationerna har med st6d av semesterlagens (162/2005) 30 8§
moment ingatt féljande kollektivavtal om berakningen av semesterlon och
semesterersattning:

18
Tillampningsomrade

Detta avtal tillampas pa sadana i semesterlagens § 11 moment avsedda
arbetstagare, som ar anstallda hos medlemsféretag som hor till Finlands Naringsliv
rf, ifall foretaget ar anslutet till ett sddant arbetsgivarférbund som 31.12.2004 varit
medlem i Industrins och Arbetsgivarnas Centralférbund. Avtalet géller dock inte
sjoman, arbetstagare i skogs- eller flottningsarbeten eller lastnings- och
lossningsarbete och inte heller arbetstagare i sddana branscher inom vilka
semesterlon och semesterersattning vid tidpunkten for detta avtals
undertecknande utrdknas och erlaggs enligt kollektivavtal som galler semestrar for
arbetstagare i byggnadsbranschen.

Ovan avsedda grandsdragning av tillampningsomradet hindar inte
medlemsforbunden for dar avsedda avtalsomradens del och Gvriga
medlemsforbund i Finlands Naringsliv rf att ansluta sig till detta avtal.

| foretag som under pagaende semesterkvalifikationsar ansluter sig som medlem
till ovan avsedda arbetsgivarforbund, trader avtalet i kraft fran borjan av det
semesterkvalifikationsar, som féljer pa intradandet.

28
Semesterlon och semesterersattning

1. Berakningsgrunden for arbetstagares semesterlén och semesterersattning
ar medeltimfortjanst, vilken erhalls s&, att under semesterkvalifikationsaret till
arbetstagaren erlagd eller till betalning forfallen 16n for den tid, under vilken han
varit i arbete, med undantag av férhdjning som utéver grundlénen erlaggs for
nddarbete och enligt lag eller avtal betald dvertidserséttning, divideras med antalet
motsvarande arbetstimmar.

2. Arbetstagares semesterlon och semestererséttning berdknas genom att
multiplicera hans i punkt 1) avsedda medeltimfortjanst med den i nedanstaende
tabell ingdende koefficient, som svarar mot det antal semesterdagar som avses i 5
och 6.1 § i semesterlagen.

Antal semesterdagar Koefficient
2 16,0
3 23,5
4 31,0
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5 37,8
6 44,5
7 51
8 57,6
9 64,8
10 72,0
11 79,2
12 86,4
13 94,0
14 101,6
15 108,8
16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8
20 146,4
21 154,4
22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 214,8
30 222,4

Ifall antalet semesterdagar ar storre &n 30, hojs koefficienten med talet 7,2 per
semesterdag.

Har under semesterkvalifikationsaret den ordinarie arbetstiden per dygn varit
kortare an 8 timmar, berédknas semesterlonen och semesterersattningen anda
genom att p& motsvarande satt multiplicera medeltimfortjansten med det tal som
erhalls da ovanstaende koefficienter multipliceras med kvoten av antalet ordinarie
arbetstimmar per vecka och talet 40.

38
Med arbetstid jamstalld tid

Vid faststéllande av semesterns langd betraktas som jamstalld med arbetad tid
den tid for vilken arbetstagare beviljats ledigt fran arbetet for att delta i sitt
fackforbunds forbundskongress eller forbundsfullméktige- eller -kommissions eller
dessa organ motsvarande foérvaltningsorgans mote. Som arbetstid betraktas ocksa
den tid under vilken arbetstagare beviljats ledigt for att delta i Finlands
Fackforbunds Centralorganisation FFC:s kongress eller fullméktigemote.
Arbetstagaren bor nar han anhaller om ledighet forete vederborlig utredning 6ver
den tid, som han behover for deltagande i motet.
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48

Ikrafttradande
Med detta avtal upphavs det mellan Arbetsgivarnas i Finland Centralférbund AFC
och Finlands Fackférbunds Centralorganisation FFC 10.9.1990 ingangna
semesterloneavtalet.
Detta avtal trader i kraft den 1 april 2005 salunda, att avtalet tillampas pa
semester, semesterldn och semesterersattning som under dess giltighetstid
infértjanats.
Avtalet kan uppséagas arligen att upphdra vid utgadngen av
semesterkvalifikationsaret. Uppsagningen bor harvid ske senast fore utgangen av
september manad.
Detta avtal binder alla de till Finlands Naringsliv rf hdrande medlemsférbund som
avses i 8 1 samt FFC:s medlemsférbund, vilka inte fore den 1 maj 2005 anmailt till
de centralférbund som ar avtalsparter, att de stannar utanfor avtalet.
Helsingfors den 21 mars 2005

In fidem:

Mikko Nyyssola Jorma Rusanen

FINLANDS NARINGSLIV rf
Leif Fagernas Seppo Riski

FINLANDS FACKFORBUNDS CENTRALORGANISATION FFC rf
Lauri Ihalainen Lauri Lyly
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UPPSAGNINGSSKYDDSAVTAL 2001 (TT-FFC)

I ALLMANNA BESTAMMELSER

18
Allmant tillampningsomrade

Avtalet galler uppsagning av tills vidare gallande arbetsavtal av orsak som beror pa
arbetstagaren, eller som har samband med hans person, vid uppsagning fran
arbetstagarens sida samt de forfaringsregler som skall iakttas vid uppsagning eller
permittering av arbetstagare pa grund av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker.
Avtalet galler inte

1. anstallningsforhallanden som avses i sjomanslagen (423/78),

2. anstallningsforhallanden som avses i lagen om yrkesutbildning (630/98)

Tillampningsdirektiv
Allmant tillampningsomrade

Avtalet galler huvudsakligen uppsagning av tills vidare gallande arbetsavtal av orsak som
beror pa arbetstagaren.

Utover de uttryckligen i 1 8 namnda fallen galler avtalet saledes inte heller:

1. Havning av arbetsavtal med stéd av arbetsavtalslagens 8:1 § och 8:3 § .

2. Tidsbestamda arbetsavtal som ingatts pa basis av arbetsavtalslagens 1:3.2 8.
3. Havning av arbetsavtal under provotid pa basis av arbetsavtalslagens 1:4.4 §
4, Uppsagning av arbetsavtal pa grund av ekonomiska orsaker eller

produktionsorsaker med stod av arbetsavtalslagens 7:3-4 §

5. Fall som namns i arbetsavtalslagens 7:5 och 7:7-8 § (dverlatelse av rorelse,
saneringsforfarande, arbetsgivarens konkurs och déd).

Tvister som géller ovannamnda situationer omfattas inte av avtalet utan behandlas i
enlighet med arbetsavtalslagen i allman domstol.

Pa basis av detta avtal kan man utreda huruvida en uppségning, som forrattats med
hanvisning till arbetsavtalslagens 7:3-4 §, de facto grundar sig pa orsak som beror pa
arbetstagaren eller pa orsak som har samband med hans person och huruvida
arbetsgivaren skulle ha haft tillrackliga grunder att saga upp arbetstagaren pa de grunder
som namns i avtalets 2 § i en situation dar arbetsavtalet havts pa basis av
arbetsavtalslagens 8:1.1 8.
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Vid havning av arbetsavtal under provotid tillampas procedurreglerna i arbetsavtalslagens
9:1-2 8 och 9:4-5 8.

Procedurreglerna i avtalets I, Ill och IV kapitel tillampas dock aven da arbetstagare sags
upp eller permitteras pa grund av ekonomiska orsaker och produktionsorsaker.

28
Grunderna fér uppséagning

Arbetsgivare far inte sdga upp arbetstagares arbetsavtal utan i arbetsavtalslagens 7:1-2 §
avsedda sakliga och vagande grunder.

Tillampningsdirektiv

Bestammelsen motsvarar arbetsavtalslagens 7:1-2 § dar man definierat de
uppsagningsgrunder som har samband med arbetstagarens person.

| arbetsavtalslagens 7:2.2 § finns en enkom uppgjord forteckning dver
orsaker, som med sdkerhet inte kan anses som sakliga eller vdgande
grunder for uppsagning.

Som sakliga och vagande grunder for uppsagning betraktas sadana pa
arbetstagaren sjalv beroende orsaker, sdsom underlatenhet att utféra arbete,
brott mot de regler som arbetsgivaren inom ramen for sin direktionsréatt
utfardat, ogrundad franvaro och uppenbar vardsloshet i arbetet.

Med ovan uppraknade exempel pa& sadana fall dar upphavning av
anstallningsforhallandet enligt avtalet kan betraktas som tillatet har man
stravat att precisera inneborden i begreppet "saklig och vagande grund”.

| samband med bedémningen av uppsagningsgrundens saklighet och vikt ar
det enligt arbetsavtalslagen, vid sidan av 6vriga omstéandigheter, viktigt att
beakta gravheten i forsummelsen eller brottet mot de i arbetsavtalslagen eller
lagen stipulerade skyldigheterna.

Vid bedomningen av uppsagningsgrundens saklighet och vikt i sddana falll
dar man som grund fér uppsagningen angett orsak som har samband med
arbetstagarens person bor man beakta arbetsgivarens och arbetstagarens
omstandigheter i sin helhet. Detta innebar att man vid avgérandet av
uppséagningsgrundens tillrdcklighet bér anvanda sig av en helhetsanalys som
omfattar alla faktorer som kommer fram i fallet.

Som uppséagningsgrund anses ocksa sadana orsaker, som enligt lagen om
arbetsavtal mojliggdr havning av arbetsavtalet.

Innehallet i grunderna for uppsagning av arbetsavtal har beskrivits mer
detaljerat i regeringspropositionens (RP 157/2000) motiveringar.
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38
Uppsagningstider

De uppséagningstider som arbetsgivaren bor iaktta ar foljande:

Da anstallningsforhallandet fortgatt utan avbrott Uppsagningstid
1. hogst 1 ar 14 dagar

2. dver 1 ar, men hogst 4 ar 1 méanad

3 over 4 ar, men hogst 8 ar 2 manader

4 dver 8 ar, men hogst 12 ar 4 manader

5 over 12 ar 6 manader

De uppséagningstider som arbetstagaren bor iaktta ar foljande:

Da anstallningsforhallandet fortgatt utan avbrott Uppséagningstid
1. hogst 5 ar 14 dagar
2. over 5 ar 1 manad

Tillampningsdirektiv
Bestammande av anstallningsforhallandets langd

Vid berdknandet av anstallningsforhallandets langd, enligt vilken
uppséagningstiden bestadms, beaktas endast den tid arbetstagaren utan
avbrott varit anstalld hos arbetsgivaren i samma anstallningsforhallande. Till
exempel Overlatelse av rorelse, moderskaps-, foraldra- samt vardledighet,
varnpliktstjanstgoring eller studieledighet avbryter inte
anstalliningsforhallandet.

Forutom anstallningsforhallandets kontinuitet bér man ocksa utreda vilka
andra tider man kan rakna sig till godo vid berdknandet av
anstallningsférhallandets langd, vilken i sin tur inverkar férlangande pa
uppséagningstiden. For varnpliktigas del beaktas endast den tid arbetstagaren
utan avbrott varit i arbetsgivarens tjanst fore den i varnpliktslagen (452/1950)
avsedda varnpliktstjanstgoringen samt den darpa foljande tiden forutsatt att
arbetstagaren atervant till arbetet pa det satt som ovan avsedda lag
foreskriver. Den egentliga varnpliktstiden beaktas saledes inte vid
berakningen av anstallningsférhallandets langd.

Berdknande av bestamd tid

Om beréknandet av bestdmd tid finns varken specialstadganden i den
arbetsrattsliga lagstiftningen eller bestammelser i kollektivavtalen. De regler for
berdknande av bestamd tid, som avses i lagen om beraknandet av laga tid
(150/30) iakttas i praktiken vid berdkningen av uppsagningstider m.m. Vid
berakningen av tidsfrister som ingar i uppsagningsskyddsavtalet foljs, om inte
annat avtalats, foljande regler:

1 Ar tid bestamd i visst antal dagar efter angiven dag, raknas inte
den dag da atgarden vidtagits.
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Exempel 1

Om arbetsgivare permitterar arbetstagare 1.3. med iakttagande av en 14 dagars
permitteringsvarseltid, infaller den foérsta permitteringsdagen 16.3.

2 Tid som ar bestamd i veckor, manader eller ar efter angiven dag,
slutar den dag i den avsedda veckan eller manaden, som till benamning eller
ordningsnummer motsvarar sagda dag. Finns ej motsvarande dag i den
manad under vilken laga tid skulle sluta sa bor sista dagen i samma manad
raknas som den bestamda tidens slutdag.

Exempel 2

Om arbetsgivare den 30 juli sdger upp arbetstagare, vars anstallningsforhallande
fortgatt utan avbrott 6ver 4 ar men hogst 8 ar, och vars uppsagningstid med andra
ord ar 2 manader den 30 juli, betyder detta att anstalliningsforhallandets sista dag
ar 30.9. Om vederbérande arbetstagares uppsagning sker 31.7., ar aven i detta
fall 30.9. anstallningsforhallandets sista dag emedan september manad inte har en
dag som till ordningsnummer motsvarar den dag tidsfristen skulle upphora.

Aven om utsatt dag eller sista dagen av en frist vid uppsagning skulle infalla p&
helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj, jul- eller midsommarafton eller
sockenlordag, ar namnda dag det oaktat anstallningsforhallandets slutdag.

Uppsagningstidens utgang och tidsbestamt arbetsavtal

| de fall d& arbetstagares arbetsavtal har uppsagts pa grund av ekonomisk orsak och
produktionsorsak och dar arbete fortfarande finns att erbjuda efter att uppsagningstiden
utgatt, kan med arbetstagaren ingas ett tidsbestamt arbetsavtal for utforande av det
resterande arbetet.

48
Underlatenhet att iaktta uppsagningstid

Arbetsgivare som sagt upp ett arbetsavtal utan att iaktta uppsagningstiden ar skyldig att
erlagga full 16n at arbetstagaren for tid som motsvarar uppsagningstiden.

Arbetstagare som underlatit att iaktta uppsagningstid ar skyldig att i engangsersattning till
arbetsgivaren betala ett belopp, som motsvarar I6nen for uppsagningstiden.
Arbetsgivaren far innehalla detta belopp fran den slutlikvid som erlaggs at arbetstagaren,
med iakttagande av de begransningar i arbetsgivarens kvittningsratt varom stadgas i
arbetsavtalslagens 2:17.

Om underlatenheten att iaktta uppsagningstiden galler endast en del av
uppsagningstiden, omfattar ersattningsskyldigheten en motsvarande del av I6nen for
uppséagningstiden.
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Tillampningsdirektiv

Nar det galler brott mot ovannamnda bestammelse ar det fraga om en
férsummelse, som den andra parten gjort sig skyldig till. Lénen beraknas i dylika
fall i enlighet med bestdmmelserna om utbetalning av 16n for sjuktid enligt
branschens kollektivavtal.

| detta sammanhang har man inte berort sddana fall dar arbetstagaren under
pagaende anstallningsforhallande blir utan arbete. Harvid tillampas
bestammelserna och praxis i respektive kollektivavtal.

58
Meddelande om uppséagning

Meddelande om uppsagning av arbetsavtal skall tillstallas arbetsgivaren eller dennes
foretradare eller arbetstagaren personligen. Ar detta inte mojligt, far meddelandet sandas
per brev eller i elektronisk form. Ett dylikt meddelande anses ha kommit till mottagarens
kdnnedom den sjunde dagen efter det att meddelandet sants.

Om arbetstagaren ar pa semester enligt lag eller avtal eller om arbetstagaren har en
minst tva veckor lang friperiod pa grund av utjamning av arbetstiden, anses dock sadan
uppsagning, som grundar sig pa meddelande som sants per post eller i elektronisk form,
ha blivit verkstalld tidigast den forsta vardagen efter semestern eller den lediga perioden.

68
Meddelande om uppsagningsgrunden

Arbetsgivaren skall p& begaran av arbetstagaren utan dréjsmal skriftigen meddela denne
tidpunkten for arbetsavtalets upphérande samt de grunder fér uppsagningen, som ar i
hans kannedom och pa vilka arbetsavtalet upphavts.

Il UPPSAGNING AV ORSAK SOM AR BEROENDE AV ARBETSTAGAREN

78
Tillampningsomrade

Utbver det som ovan sagts iakttas vid uppsagning, som sker av orsak som ar beroende
av arbetstagaren, bestammelserna i detta kapitel.

88
Verkstallande av uppsagning

Uppsagning skall verkstallas inom skalig tid efter det att grunden for uppséagning kommit
till arbetsgivarens kdnnedom.

98
Horande av arbetstagare

Innan uppsagning verkstélls skall arbetsgivaren bereda arbetstagaren tillféalle att bli hord
betraffande grunden for uppsagningen. Arbetstagaren har ratt att harvid anlita bitrade.
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Tillampningsdirektiv

| avtalets 9 § avses med bitrade till exempel arbetstagarens egen fértroendeman
eller arbetskamrat.

10 8 Domstolsbehandling

Om man inte i en uppsagningstvist lyckas na enighet kan arbetsgivar- eller
arbetstagarférbundet fora arendet till arbetsdomstolen fér avgérande. Stamningsansdkan
som avses i 15 § lagen om arbetsdomstolen (646/74) skall tillstallas arbetsdomstolen
inom tva ar fran det att anstalliningsforhallandet upphort.

118
Skiljemannafdrfarande

Meningsskiljaktighet som géller uppsagning av arbetsavtal kan i den ordning som avses i
11 8 lagen om arbetsdomstolen (646/74) 6verlamnas till skilleman for avgoérande.

12 8
Ersattning for ogrundad uppséagning av arbetsavtal

Arbetsgivare som sagt upp arbetstagare i strid mot de i § 2 i detta avtal faststallda
uppséagningsgrunderna, ar skyldig att till arbetstagaren betala ersattning for ogrundad

uppsagning.

138
Ersattningsbelopp

| ersattning betalas minst tre och hogst 24 manaders I6n.

Nar erséttningens storlek faststélls beaktas hur lange perioden utan arbete beraknas
fortgd och det inkomstbortfall arbetstagaren asamkas, hur lange hans
anstalliningsforhallande fortgatt, arbetstagarens alder och hans majligheter att erhalla
annat arbete som motsvarar hans yrke eller utbildning, arbetsgivarens forfarande i
samband med upph&vningen av arbetsavtalet, den anledning arbetstagaren sjalv gett till
upphavningen, arbetsgivarens och arbetstagarens forhallanden i allmanhet samt 6vriga
harmed jamforbara omstandigheter.

Fran ersattningen skall avdras den andel av den till arbetstagaren utbetalda
arbetsloéshetspenningen, som avses i arbetsavtalslagens 12:3 8.

Arbetsgivaren kan inte démas till i denna paragraf avsedd erséttning utover eller i stallet
for det skadestand som avses i arbetsavtalslagens 12:2 8.

Tillampningsdirektiv
Den del av arbetsléshetsdagpenningen som avdras galler den andel som

arbetstagaren erhallit i ersattning for de I16neférmaner som han gatt miste om pa
grund av arbetsléshet innan domen avkunnats eller meddelats. Avdragets storlek
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ariregel 75 procent av den enligt fortjansten avvagda
arbetsloshetsdagpenningen, 80 procent av grunddagpenningen och
arbetsmarknadsstddet i sin helhet. Ett mindre avdrag &n det ovan namnda kan
goras fran ersattningen eller det kan helt forbises ifall detta kan betraktas som
skaligt med tanke pa ersattningens storlek, arbetstagarens ekonomiska och
sociala omstandigheter samt graden av den férnedring han upplevt.

Ifall man i en fraga som galler ogrundad uppsagning av ett arbetsavtal ingar ett
avtal om arbetsgivarens skadestandsskyldighet bor ocksa fran den ersattning
varom salunda éverenskommits, goras avdrag pa samma satt som avses i
foregaende stycke.

I PERMITTERING

14 8
Permittering

Vid permittering av arbetare skall en minst 14 dagar lang tid for meddelande iakttas och
permittering kan ske for en viss tid eller tills vidare.

Arbetsgivare och arbetstagare kan under pagaende anstallningsférhallande avtala om
tidpunkten for meddelande om permittering och om férfaringssattet vid permitteringens
verkstallande i de fall da det &r frdga om i arbetsavtalslagens 5:2.2 § avsedd tidsbunden
permittering.

Om permittering skett tills vidare, bor arbetsgivaren meddela om aterupptagande av
arbetet minst en vecka pa férhand, ifall man inte kommit 6verens om annat.

Permittering forhindrar inte arbetstagare att under tiden for permitteringen ta annat
arbete. Om bibehallande av bostadsférman stadgas i arbetsavtalslagens 13:5 §.

Tillampningsdirektiv

Avtalet galler inte permitteringsgrunderna utan de faststélls enligt lag och
branschens kollektivavtal. Med avtalet har man inte begransat permitteringens
langd.

15§
Forhandsinformation

Arbetsgivaren bor pa basis av till buds stdende uppgifter ge arbetstagaren
férhandsinformation om grunderna for permitteringen samt om dess beraknade
omfattning, det satt pa vilket den genomfors, begynnelsetidpunkten och permitteringens
langd. Om permitteringen géller flera arbetstagare kan informationen lamnas till
fortroendemannen eller till arbetstagarna gemensamt. Informationen skall ges utan
drojsmal efter det att arbetsgivaren varseblivit behovet av permittering. Sedan
informationen givits och innan meddelande om permittering lamnas skall arbetsgivaren
for arbetstagarna eller fértroendemannen ge tillfalle att bli hérda om informationen.
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Forhandsinformation behdver inte ges, om arbetsgivaren med stod av ndgon annan lag
an arbetsavtalslagen, ett avtal eller nAgon annan bestammelse som arbetsgivaren ar
bunden av skall ge motsvarande information eller férhandla om permittering med
arbetstagarna eller deras representant.

16 §
Meddelande om permittering

Arbetsgivaren skall ge arbetstagaren meddelande om permittering personligen. Om
meddelandet inte kan lamnas personligen kan det sdndas per brev eller i elektronisk form
med iakttagande av ovan i 8 14, moment 1 - 2 avsedda tidsfrist.

I meddelandet skall nAmnas orsaken till permitteringen, dess begynnelsedag och langd
eller dess beraknade langd.

Arbetsgivaren skall pa arbetstagarens begaran ge skriftligt intyg dver permitteringen av
vilket skall framga atminstone permitteringens orsak, begynnelsedatum samt dess langd
eller beréknade langd.

Den skyldighet att ge meddelande om permittering som asyftas ovani 14 § 1-2 stycket
foreligger dock inte i sadana fall da arbetsgivaren av annan orsak &n pa grund av
permitteringen inte har en till hela permitteringstiden hanférbar skyldighet att erlagga 16n
pa grund av franvaro eller nar arbetshindret beror pa omstandigheter som avses i 2:12.2 i
arbetsavtalslagen.

Avvikelser i permitteringsmeddelandets tidsfrister

| de fall som avses i arbetsavtalslagens 2:12.2 § bestams arbetsgivarens
l6nebetalningsskyldighet enligt lagen. Harvid ar arbetsgivaren inte skyldig att ge sarskilt
permitteringsmeddelande nér I6nebetalningen upphor.

| avtalet ingar vidare ett omnamnande om att permitteringsmeddelande inte behdvs i de
fall dar arbetsgivaren pa grund av "annan franvaro icke har en till hela permitteringstiden
hanforbar skyldighet att erlagga |6n". | regeringspropositionen som géller
arbetsavtalslagen namns som exempel pa dylik franvaro foraldraledighet, studieledighet
och avtjanande av varnplikt. A andra sidan finns det inget hinder fér meddelande om
permittering aven i dessa fall. Om arbetstagaren under permitteringstiden meddelar att
han kommer tillbaka till arbetet tidigare an berdknat, redan innan permitteringen upphort,
ar arbetsgivaren skyldig att till arbetstagaren lamna permitteringsmeddelande.

Arbetsgivarens ersattningsskyldighet i vissa exceptionella situationer

Enligt avtalet kan permittering ske antingen pa tills vidare basis eller for en viss bestamd
tid under vilken anstallningsforhallandet i Gvrigt bestar.

Nar permittering skett pa tills vidare basis har ingen maximitid faststalls for dess langd.
Under pagaende permittering har arbetstagaren ratt att utan uppsagningstid saga upp
arbetsavtalet oberoende av dess langd. Ifall tidpunkten for permitteringens upphdrande
ar i arbetstagarens kannedom, galler inte denna réatt under de sista sju dagarna som
foregar permitteringens upphorande.
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Om arbetsgivaren sager upp en permitterad arbetstagares arbetsavtal s, att det upphor
att galla medan permitteringen varar, har arbetstagaren ratt till sin 16n for
uppsagningstiden. Arbetsgivaren far fran I6nen for uppsagningstiden dra av 14 dagars
I6n om arbetstagaren permitterats med iakttagande av mer an 14 dagars lag- eller
avtalsenlig permitteringsvarseltid. Erséattningen betalas per I6nebetalningsperiod om man
inte kommit 6verens om annat.

Om en arbetstagare sager upp sitt arbetsavtal sedan permitteringen utan avbrott har
varat minst 200 dagar, har arbetstagaren ratt att i ersattning fa sin 1on for uppsagningstid
sa som avtalats i foregaende stycke. Om inte annat avtalats, betalas ersattningen pa
respektive arbetsgivares forsta reguljara I6neutbetalningsdag som infaller efter
arbetsavtalets upphérande.

| sddana fall, dar en arbetstagare som pa grund av minskning i arbetet blivit uppsagd och
pa dylik grund permitteras under uppsagningstiden, bestams arbetsgivarens
I6nebetalningsskyldighet enligt samma principer.

Forutsattningen for erhallande av avgangsbidrag anses i dylika fall borja den dag
anstallningsférhallandet upphor.

Exceptionella permitteringssituationer

1 Annullering av permittering

Om arbetsgivaren under pagaende permitteringsvarseltid far nytt arbete, kan
meddelande ges om annullering av permitteringen innan permitteringen barjar. | dylika
fall forlorar permitteringsmeddelandet sin betydelse och senare verkstallda permitteringar
bor grunda sig pa nya permitteringsmeddelanden.

2 Framskjutande av permittering

Arbete som yppar sig under pagaende permitteringsvarseltid kan dock till sin natur vara
tillfalligt. Harvid ar det inte mojligt att aterkalla permitteringen helt utan permitteringens
begynnelsetidpunkt kan framskjutas till en senare tidpunkt. Permittering kan flyttas pa
detta satt endast en gang utan att ge nytt permitteringsmeddelande och hogst for den tid
som det arbete som yppade sig under permitteringsvarseltiden racker.

Exempel

Efter att arbetsgivaren gett permitteringsmeddelande 2.4.2001 om permittering som
skulle inledas 17.4. yppade sig 10.4.2001 nytt arbete for 7 dagar.

Arbetsgivaren kunde saledes utan att ge nytt permitteringsmeddelande framskjuta
permitteringens begynnelsedag med 7 dagar dvs. till 24.4.2001.

3 Avbrytande av permittering

Arbetsgivaren kan erhdlla tillfalligt arbete efter det att permitteringen redan borjat.
Avbrytande av permittering, ifall permitteringen avses fortga omedelbart efter utférandet
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av arbetet utan att ett nytt permitteringsmeddelande ges, bor grunda sig pa avtal mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren. Det ar skal att traffa ett dylikt avtal innan arbetet inleds.
Det ar skal att samtidigt ta reda pa hur lange det tillfalliga arbetet berdknas racka.

Det ovan framférda galler endast relationen mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
vilket innebar att man inte tagit stallning till stadgandena som géller arbetsloshetsskyddet.

Permittering och forkortad arbetstid

Bestammelserna om permitteringsforfarande galler saval egentlig permittering (utférandet
av arbete avbryts helt) som s.k. kollektiv dvergang till forkortad arbetstid. Detta innebéar att
avtalets bestammelser om forhandsmeddelande och permitteringsvarseltid ocksa iakttas
nar man overgar till forkortad arbetsvecka, ifall man inte kommit 6verens om annat.

| de flesta kollektivavtal finns bestammelser som reglerar &ndringar i arbetstidsschemat. |
dylika fall ar det i allmanhet frdga om arbetstidsarrangemang inom ramen for den
arbetstid som tillampas inom branschen eller i féretaget och kan saledes inte jamforas
med Overgang till forkortad arbetstid.

Ifall kollektivavtalet innehaller bestammelser om anmalningsforfarande som bor iakttas
vid 6vergang till forkortad arbetstid, asidosatter denna avtalsklausul bestammelserna i
avtalet mellan centralorganisationerna.

Meddelande om aterupptagande av arbetet

Om permittering har skett pa tills vidare basis bér arbetsgivaren meddela permitterad
arbetstagare om aterupptagande av arbetet senast en vecka tidigare, om inte annat
avtalats. | bestammelsen avsett meddelande behdver inte lamnas nér arbetstagare har
permitterats for viss tid.

Annat arbete under permitteringstiden

Enligt avtalet utgor permittering inget hinder for att arbetstagare atar sig annat arbete for
permitteringstiden.

Om arbetstagare for permitteringstiden tagit annat arbete efter givet
permitteringsmeddelande men innan han fatt meddelande om annullering eller
framskjutande av permitteringen ar arbetstagaren inte skyldig att ersatta arbetsgivaren
den skada som arbetsgivaren eventuellt lidit till f6ljd av detta. | dylika fall &r arbetstagaren
skyldig att atervanda till arbetet sa fort som mojligt.

Bostad under permitteringstiden

Enligt avtalet iakttas betraffande bibehallande av bostadsférman under pagaende
permitteringstid stadgandena i arbetsavtalslagens 13:5 8. Enligt detta stadgande
fortbestar arbetstagares ratt till bostad, som han i form av I6neférman férfogar 6ver, aven
den tid han av godtagbar orsak, sdsom permittering inte utfor arbete. Arbetsgivaren har
dock ratt att av arbetstagaren inkassera vederlag for bostadens utnyttjande tidigast fran
borjan av den andra kalendermanaden efter det att skyldigheten att betala 16n har
upphort. Vederlaget far per kvadratmeter htgst motsvara det belopp som med stod av



96

lagen om bostadsbidrag (408/1975) har faststallts som skalig maximal boendeutgift per
kvadratmeter pa orten. Arbetstagaren skall underrattas om att vederlag uppbars senast
en manad innan betalningsskyldigheten borjar.

v SARSKILDA BESTAMMELSER
17 8 Turordningen vid reducering av arbetskraften

Vid uppsagning och permittering som sker av annan an av arbetstagare féranledd orsak
bor sa vitt mojligt den regeln foljas att for foretagets verksamhet viktiga yrkesarbetare,
krigsinvalider och arbetstagare, som i samma arbetsgivares tjanst delvis forlorat sin
arbetsformaga, ségs sist upp samt att man utéver denna regel aven faster avseende vid
anstallningsférhallandets langd samt omfattningen av arbetstagarens forsorjningsplikt.

| tvister som galler turordningen vid reducering av arbetskraften iakttas deni 10 8
avsedda tiden for vackande av talan.

Tillampningsdirektiv

Med avtalsbestdmmelsen har bestdmmelserna i det allmé&nna avtal som 1997
ingicks mellan TT och FFC inte havts. Saledes ar bestammelserna i namnda avtal
samt i arbetsavtalslagens 7:9 § som avser uppsagningsskydd for vissa
specialgrupper, primara i forhallande till bestammelserna i 17 § i detta avtal.

18 8
Meddelande om uppséagning och permittering till
fortroendemannen och arbetskraftsmyndigheterna

Om det ar frdga om reducering eller permittering av arbetskraften pa grund av
ekonomiska eller med produktionen sammanh&ngande orsaker, skall vederbérande for-
troendeman underrattas om detta. Om atgarden galler minst tio arbetare, skall aven
arbetskraftsmyndigheterna underrattas utom i det fall att arbetsgivaren med stdd av
nagon annan lag har motsvarande skyldighet.

19 §
Ateranstallning

Arbetsgivaren ar skyldig att erbjuda arbete till tidigare arbetstagare som han av
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker, eller i samband med saneringsforfarande,
har sagt upp och som fortfarande via arbetskraftsbyran soker arbete, ifall namnda
arbetsgivare inom 9 manader efter det att arbetstagarens anstallningsforhallande
upphort, behéver arbetskratft till samma eller likartade uppgifter som den uppsagda
arbetstagaren hade utfort.

Tillampningsdirektiv
Arbetsgivaren fullgor sin skyldighet genom att hora sig for hos den lokala

arbetskraftsbyran om uppsagda arbetstagare soker arbete genom denna
myndighets férmedling. Med lokal arbetskraftsbyrd avses arbetskraftsbyran pa den
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ort dar arbetet erbjuds. Efter det att arbetsgivaren vant sig till arbetskraftsbyran gor
byran pa basis av forfragan en arbetskraftsrekvisition och utreder huruvida i 19 §
avsedda arbetstagare soker arbete. Samtidigt ar det skal att utreda huruvida
sadana arbetstagare fortfarande ar arbetslosa arbetssokande, som efter en dver
200 dagars permittering sjalva sagt upp sitt anstallningsforhallande med stod av
arbetsavtalslagens 5:7 §, 3 mom. Namnen pa de arbetssokande meddelas till
arbetsgivaren och till tidigare arbetstagare ges i sedvanlig ordning
arbetshanvisning.

20 8
Sanktionssystem

Utobver det som i avtalets 13 § 4 stycke avtalats, kan arbetsgivaren inte heller utdver de i
avtalet avsedda ersattningarna enligt kollektivavtalslagens 7 § démas att betala plikt till
den del som det ar fraga om brott mot de facto samma, fastan pa kollektivavtalet
baserade skyldigheter, for vilket avtalsenlig ersattning redan faststallts.

Underlatelse att iaktta forfaringsbestammelserna ger inte anledning till de i
kollektivavtalslagen avsedda pliktpafoljderna. Underlatelse av iakttagande av
bestdmmelserna tas i beaktande vid bestdmmandet av storleken av den
ersattningssumma som utdoms fér ogrundad uppsagning av arbetsavtal.

| 6vrigt iakttas vedertagen praxis for sanktionssystemets del.

22 §
Bestammelse om ikrafttrddande

Detta avtal trader i kraft 1.6.2001 och ar i kraft tills vidare med sex manaders
uppséagningstid.

Avtalet har forhandlats fram av en arbetsgrupp, déar FFC representerades av ansvariga
juristen Kirsti Palanko-Laaka och ansvarige juristen Jorma Rusanen samt dar TT
representerades av viceharadshdvdingarna Hannu Rautiainen och Ismo Aijo.
Helsingfors den 10 maj 2001
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