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TYOEHTOSOPIMUKSEN TARKOITUS

Liitot ovat sopineet tydoehtosopimuksen tarkoitukseksi seuraavaa:

Ty6ehtosopimuslain mukaan tyéehtosopimus on liittojen valinen sopimus ehdoista, joita yrityksessa
on tydsopimuksissa ja tydsuhteissa noudatettava.

Yrityksen menestyminen, henkildston kehittyvat tydehdot seka tyérauha ovat tydehtosopimustoimin-
nan peruslahtokohtia.

Liitot pyrkivat tydehtosopimustoiminnassaan edistamaan seka tyonantajien etta tyontekijoiden kan-
nalta olennaisia ja tarkeita tavoitteita, joitten mukaisesti yrityksissa:

kyetaan kannattavasti harjoittamaan toimintaa asiakkaita palvelemalla, mika on edellytyksena
kilpailukykyisille tydehdoille ja tydosuhdeturvalle,

kyetaan tarjoamaan yritysten palveluksessa olevalle henkilostolle mahdollisuudet kehittaa osaa-
mistaan ja ammattitaitoaan ja siten lisata vastuutaan ja motivaatiotaan yritystoiminnan ja tyon
jatkuvuuden turvaamiseksi,

voidaan hyodyntaa yhteistoimintaa ja osallistumisjarjestelmia kayttdmalla koko organisaation
osaaminen ja resurssit,

voidaan yhteistydssa edistaa tuottavuutta ja kannattavuutta seka luoda tuottavuuden kohotta-
miseen tahtaava, motivoiva palkkaus- ja palkkiojarjestelma.




HYVA NEUVOTTELUTAPA

Luottamusta lisdavan neuvottelukulttuurin edellytyksia:

Neuvotteluosapuolet ovat tasa-arvoisia. Tavoitteena on yhteisymmarryksen saavuttaminen.

Neuvotteluosapuolten erilaiset edut tunnustetaan ja yhteisty6 perustuu keskinaiseen kunnioi-
tukseen.

Neuvottelun kohteena olevista asioista tiedotetaan ajoissa ja seikkaperaisesti. Tavoiteltavan
ratkaisun tarpeellisuus, vaikutukset ja vaihtoehdot selvitetaan yhdessa.

Neuvottelutavat perustuvat avoimuuteen, rehellisyyteen ja asioihin perehtymiseen.

Neuvottelut tydehtosopimuksen tulkintaa koskevissa kysymyksissa kaydaan tydehtosopimuk-
sen neuvottelujarjestyksen mukaisesti. Muissa asioissa aluksi sovitaan neuvottelujarjestys
seka todetaan osapuolet ja neuvottelijoiden valtuudet.

Neuvottelut kdydaan joutuisasti aiheetonta hatailya tai viivyttelya valttaen.

Neuvottelutulos kirjataan riittavan tarkasti ja mahdollisimman ymmarrettavasti myéhempien
erimielisyyksien valttamiseksi.

Mikali tydehtosopimuksen tulkintaa koskevassa neuvottelussa jaadaan erimielisiksi, kirjataan
osapuolten kannat perusteluineen aina yhteiseen muistioon.

Liittojen neuvotteluyhteistyossa toteutetaan lisaksi seuraavia periaatteita:

Tulkinnanvaraisessa tapauksessa ei sitouduta ennakolta yhden osapuolen kantaan.

Liitot pyrkivat sopimusten tulkitsijoina objektiiviseen neuvotteluratkaisuun, joka sisaltaa selkeat
perustelut.
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1 LUKU

SOVELTAMISALA JA VOIMASSAOLO

1.1 SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

1. Tata tyéehtosopimusta sovelletaan Viestinnan
Keskusliiton graafisen alan yritysjasenten palveluk-
sessa tyoskenteleviin kaupallisissa, hallinnollisissa
ja toimistotehtavissa tyoskenteleviin toimihenkil6ihin,
lukuun ottamatta teknisia tuotannollisia tai toimituk-
sellisia tehtavia.

2. Taman tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuu-
luvat lehtiyrityksissa sellaiset toimihenkildtehtavat,
joissa ilmoituksen vastaanottoon liittyy suorasyottoa.

3. Sopimus ei kuitenkaan koske: henkil6ita, jotka
kuuluvat yrityksen johtoon tai jotka edustavat tyonan-
tajaa toimihenkilokunnan palkka- ja tydehtoja maaritel-
taessa eika henkil6ita, joilla on itsenainen asema ja
hallinnollinen, taloudellinen tai toiminnallinen vastuu
yrityksessa tai sen huomattavassa osassa seka ase-
maltaan naihin verrattavissa olevia henkilgita.

Ylarajavetoa ja soveltamisalaa maariteltaessa otetaan
huomioon viestintaalan erilaiset yritysorganisaatiot ja
toimet.

4. Osa-aikatyota tekeviin toimihenkildihin ja henki-
16ihin, jotka suorittavat tydonsa paaasiallisesti provisio-
palkalla, noudatetaan taman sopimuksen maarayksia
soveltuvin osin.

5.  Koeajaksi otettu toimihenkilo tulee tydehtosopi-
muksen alaiseksi tydsuhteen alkaessa kuitenkin siten,
ettei haneen tana aikana sovelleta irtisanomisaikaa
koskevia maarayksia. Toimen nimikesijoittelu ja vaati-
vuusluokitus suoritetaan koeajan paattyessa.

6.  Vuokratydvoiman kaytdéssa noudatetaan tydsopi-
muslain maarayksia (TSL 2:9 §).

1.2 SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO
JA NOUDATTAMINEN

1. Tama sopimus on voimassa 19.5.2011 -
30.4.2012 ja voimassaolo jatkuu senkin jalkeen vuo-
den kerrallaan, mikali sita ei puolin tai toisin irtisanota.
Irtisanomisaika on kaksi kuukautta.

2. Jarjestot sitoutuvat noudattamaan taman sopi-
muksen maarayksia.

1.3 JATKUVA NEUVOTTELUMENETTELY

Osapuolet voivat sopimuskauden aikana esittaa neu-
votteluja kysymyksissa, jotka toimialan kehitys ja
osapuolten tarpeet huomioon ottaen on tarkoituksen-
mukaista ratkaista varsinaisten tydehtosopimusneu-
vottelujen ajankohdasta riippumatta.

1.4 VALVONTAVELVOLLISUUS

Sopijaosapuolet vastaavat siita, etta niiden jasenyh-
distykset, jasenyritykset ja jasenet noudattavat taman
sopimuksen maarayksia ja kaikkia niihin perustuvia
paatoksia.
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2 LUKU

TYOSUHDE

2.1 TYOSOPIMUKSEN SOLMIMINEN (Yite)
1. Tybsopimus tehdaan kirjallisesti (vrt TSL 1:4 §).

2. Tybsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sita
ole perustellusta syysta tehty maaraaikaiseksi. Tyon-
antajan aloitteesta ilman perusteltua syyta tehtya maa-
raaikaista tydsopimusta samoin kuin ilman perusteltua
syyta tehtyja toisiaan seuraavia maaraaikaisia tyoso-
pimuksia on pidettava toistaiseksi voimassaolevina.
(TSL 1: 3§ 2. mom.)

Uudistettaessa maaraaikaista tydsopimusta on sopi-
musalan luottamusmiehelle/yhdysmiehelle annettava
selvitys uudistamisen perusteista.

3. TyoOnantaja ja tyOntekija voivat sopia tyonteon
aloittamisesta alkavasta, enintaan neljan kuukauden
pituisesta koeajasta. Jos tydnantaja jarjestaa tyonteki-
jalle erityisen tyohon liittyvan koulutuksen, joka kestaa
yhdenjaksoisesti yli nelja kuukautta, koeaika saadaan
sopia enintaan kuuden kuukauden pituiseksi. (TSL 1:
48 1mom.)

Kahdeksaa kuukautta lyhyemmassa maaraaikaisessa
tydsuhteessa koeaika saa olla enintaan puolet tydso-
pimuksen kestosta. (TSL 1: 4§ 2.mom.)

4. Tybsuhteen alussa annetaan selvitys sovelletta-
vasta tydehtosopimuksesta seka luottamusmies- ja
neuvottelujarjestelmasta.

Huomautus 1:

Kun tyénantaja sopii méaraaikaisista tydsuhteista tai
koeajoista, niista on syyta tiedottaa sopimusalueen
luottamusmiehelle/yhdysmiehelle.

Huomautus 2 :

Mikali yrityksen tydtiloihin ja/tai yrityksen omistamilla
laitteilla tyoskentelemaan otetaan yrityksen henkilo-
kuntaan kuulumaton tydntekija, on asiasta neuvotel-
tava luottamusmiehen/yhdysmiehen kanssa ja selvi-
tettava kyseisen tydskentelyn periaatteet ja tarve.

2.2 TYOSUHTEEN EHTOJEN MUUTTAMINEN

1. Tydnantajalla ja hanen edustajallaan on oikeus
johtaa ty6ta, ja toimihenkil6 on velvollinen suoritta-
maan ne hanen tydsopimuksensa edellyttamat tehta-
vat, jotka hanelle annetaan.

2. Milloin toimihenkil0 tilapaisesti tekee muuta kuin
hanen tydsopimuksensa edellyttamaa tyota, ei tama
aiheuta muutosta hanen palkkaansa.

3.  Toimihenkilon tydsuhteen ehtoja voidaan muut-
taa, mikali molemmat osapuolet siitd sopivat. Mika-
li asiasta ei voida sopia, voidaan muutos toteuttaa,
mikali sille on irtisanomissuojasopimuksen mukainen
asiallinen ja painava syy ja mikali noudatetaan irtisa-
nomisaikaa.

4.  Toimihenkilo saatetaan siirtaa toimihenkiloase-
mansa sailyttden toiseen tehtavaan. Jos se merkitsee
huononnusta hanen etuihinsa, tulee tassakin tapauk-
sessa houdattaa irtisanomisaikaa ja asiallisen perus-
teen vaatimusta.

5.  Muutettaessa tydsuhteen ehtoja on muutoksen
vaikutukset tydsuhteen etuihin selvitettava.

Soveltamisohje:

TYOSUHTEEN EHTOJEN MUUTTAMINEN (Ylte )

Ty6suhteen ehtojen, kuten esimerkiksi tyotehtavien ja
tydaikojen muuttamisesta on maarayksia joissakin alan
tybehtosopimuksissa. Yhteistoimintasopimus maarittaa
muutostilanteisiin liittyvat neuvotteluvelvoitteet.
Tyosuhteen ehtoja voidaan muuttaa sopimalla. Yksipuo-
linen tydsuhteen ehtojen muuttaminen on mahdollista
asioissa, jotka kuuluvat tydnantajan tyonjohto-oikeuteen.
Tyosopimuksessa sovitun olennaisen tydsuhteen ehdon
muuttaminen vaatii irtisanomisperusteen, ellei muuttami-
sesta voida sopia.

TyOehtosopimuksessa tai tydlainsaadannéssa maariteltyja
vahimmaisehtoja ei voida sopimuksella alittaa.
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3 LUKU

TYOAIKAMAARAYKSET

3.1 SAANNOLLINEN TYOAIKA

1. Toimihenkilon saanndllinen tydaika on enintaan
7,5 tuntia vuorokaudessa ja 37,5 tuntia viikossa lu-
kuun ottamatta niita tehtavia tai tyopaikkoja, joissa
on jatkuvasti noudatettu 8 tunnin vuorokautista ja 40
tunnin viikoittaista tyaikaa.

Huomautus:

Liitot ovat todenneet, etta niiden valilla vallitsee kes-
kusjarjestojen kannanoton mukainen yhteisymmarrys
siita, etta epatarkoituksenmukaisia tyovuoroja tulee
valttaa ja etta alle neljan tunnin tyévuoroja ei tule tyd-
paikalla kayttaa, elleivét tydntekijan tarpeet tai muu
perusteltu syy tata edellyta.

2. Paikallisesti voidaan myos sopia, etta tydaika on
enintdan 40 tuntia viikossa.

3. Tydviikko alkaa maanantaina ellei paikallisesti
toisin sovita. Tyovuorokauden katsotaan alkavan asi-
anomaisessa yrityksessa yleisesti noudatettavana
ajankohtana.

4.  Milloin yrityksen tuotannolliset ja toiminnalliset
seikat seka muut paikalliset olosuhteet antavat siihen
mahdollisuuden, voidaan, milloin paikallisesti sovi-
taan, siirtya liukuvaan tai porrastettuun tydaikaan.

Liukuvan ty6ajan kayttéon ottamisen edellytykset ja
yksityiskohdat selvitetaan yhteistyossa tyénantajan
ja toimihenkildiden valilla. Myos kayttéonoton yksi-

3.3 VUORO-, ILTA- JA YOTYOLISAT

tyiskohdista ja asian vaatimista jarjestelyista sovitaan
paikallisesti.

5.  Keskeytymattdman 3-vuorotyon tydaika on keski-
maarin 36 tuntia viikossa.

6. Paikallisesti voidaan sopia saannollisen tydajan
sijoittamisesta siten, etta saanndllinen tydaika on enin-
tdan 12 tuntia vuorokaudessa ja 60 tuntia viikossa.
Saannollisen tyoajan tulee tasoittua viikkoty6ajasta
riippuen enintaan 37,5 tuntiin (40 tunnin tydviikko ta-
soittuu 40 tuntiin) tasoittumisjakson aikana.

3.2 KESKIMAARAINEN SAANNOLLINEN
VIIKKOTYOAIKA

1. Keskimaaraisen saannollisen viikkotydajan
kayttéonottaminen edellyttaa tyéajan tasoittumisjar-
jestelman laatimista vahintaan ajaksi, jonka kuluessa
viikoittainen saanndllinen tydaika tasoittuu sanottuun
keskimaaraan.

2.  Saannollinen viikoittainen tyaika voidaan paiva-
ty0ssa jarjestaa keskimaaraiseksi yrityksen toiminto-
jen sita vaatiessa lain edellyttamissa rajoissa.

3. Tyobajan tasoittumisjarjestelmaa laadittaessa on
neuvoteltava ja pyrittava sopimaan tyopaikan luotta-
musmiehen kanssa.

1.  Vuorotyossa tulee tydvuorojen saanndllisesti vaihtua ja enintdan neljan viikon pituisina ajanjaksoina muuttua.
Toimihenkild voi kuitenkin, milloin niin sovitaan, tydskennella jatkuvasti samassa vuorossa.

2. Vuorotydssa maksetaan toimihenkilolle saanndlliselta tydévuorolta vuorotyolisaa.

Vuorotydlisan suuruus tunnilta on 1.10.2011 alkaen

kuukausipalkan ollessa iltavuorossa yovuorossa
snt/h snt/h
alle 807,3 e 116 220
807,3- 891,3 ¢ 121 229
891,4- 975,3 e 127 239
975,4-1.059,4 e 132 252
1.059,5-1.143,5¢ 138 259
1.143,6-1.227,6 e 143 267
1.227,7-1.311,7 ¢ 146 274
1.311,8 e tai suurempi 151 284




3. Vuorotydssa olevalle toimihenkil6lle maksetaan ylityon ajalta sen saanndllisen vuoron mukainen vuorotyolisa,

jonka aikana ylity6é tehdaan.

Milloin toimihenkild kaksivuorotydssa jaa iltavuoron jalkeen ylitydhon, maksetaan hanelle ylitydsta vuorotydlisa

yovuoron mukaan.

4.  Kun kysymyksessa ei ole vuorotyd, mutta saannéllinen tydvuoro on sovittu paattymaan kello 18 jalkeen,
maksetaan kello 18-21 valilla tehdysta tyosta iltatyolisa ja kello 21-06 valilla tehdysta tyosta yotyolisa.

5. Lauantaina tehdyilta saanndllisilta tydvuoroilta maksettavat vuorotyodlisat ovat seuraavat:

Vuorotyolisan suuruus tunnilta lauantaisin 1.10.2011 alkaen

kuukausipalkan ollessa iltavuorossa yOvuorossa
snt/h snt/h
alle 807,3 e 559 1075
807,3-891,3 ¢ 584 1120
891,4-975,3 ¢ 608 1162
975,4-1.059,4 ¢ 637 1208
1.059,5-1.1435¢ 659 1251
1.143,6-1.227,6 e 689 1296
1.227,7-1.311,7 e 713 1340
1.311,8 e tai suurempi 735 1385

3.4 TYOAJAN LYHENTAMINEN

1. Tyoajan lyhentamisen perusteet

Tybajan lyhentaminen koskee 40-tuntista tyéviikkoa
tekevia toimihenkil6ita.

Mikali yrityksessa tydaikaa on jo lyhennetty yli tydeh-
tosopimuksen maaraysten, ei tydaikaa tarvitse lyhen-
taa paitsi, mikali yrityskohtainen lyhennys jaa sovittuja
lyhennyksia pienemmaksi. Talléin tyéaikaa on lyhen-
nettava vahintaan maaraan, johon tydehtosopimuksen
mukainen lyhennys johtaa.

2. Tyoajan lyhennyksen ansainta

Tybajan lyhennysta ansaitaan vuosineljanneksittain
kunakin kalenterivuonna.

Tybajan lyhennysta kertyy yksi neljasosa kyseisen ka-
lenterivuoden vuosittaisesta lyhennyksesta kutakin
sellaista vuosineljannesta kohden, jonka ajan toimi-
henkild on tydvuoroluettelon mukaisesti tydskennellyt
tydajan lyhennykseen oikeuttavaa tydviikkoa tehden.

Vuosineljannekselta, jonka aikana toimihenkil6 on ollut
tekematta tydta enemman kuin 12 tyépaivaa, ei edella
mainittua lyhennysta kerry. Tydssaolon veroisina paivi-
na pidetaan niita tydvuoroluettelon tyépaivia,

- joina toimihenkild on estynyt tekemasta tyéta oman
vuosiloman, talviloman, tydajan lyhennyksen tai re-
servin kertausharjoituksen takia,

- joilta tybnantaja maksaa toimihenkildlle palkan sai-
rausajalta tai aitiysvapaalta,

- joiden ajalta tydnantaja maksaa toimihenkildlle kou-
lutussopimuksen mukaan ansionmenetyksen korva-
uksen,

- joina toimihenkilé on tydehtosopimuksen 7 luvun 2
§:n edellytyksin ollut poissa valtiollisiin tai kunnalli-
siin vaaleihin osallistumisen tai tydehtosopimuksen
6 luvun 7 §:n 50- ja 60-vuotispaivan, avioliittoon
vihkimispaivan, parisuhteen rekisterdimispaivan tai
asevelvollisuuskutsuntaan osallistumisen takia.

3. Tyoajan lyhentamisen maara

Edella mainittujen lyhentamisen yleisperusteiden ja an-
sainnan tayttyessa lyhennetaan tydaikaa paivatydssa
80 tuntia ja vuoroty6ssa 64 tuntia.

4. Lyhennysten toteuttaminen
4.1 Lyhennysten toteuttamistavat

Lyhennysten toteuttamistavat sovitaan paikallisesti
seuraavasti:

- koko yrityksen osalta ja lyhennyksen paaperiaattei-
den osalta paaluottamusmiehen kanssa,

- osaston osalta luottamusmiehen kanssa osastokoh-
taisesti,

- koneen tai tydoryhman osalta ryhmakohtaisesti,

toimihenkilon kanssa yksilollisesti.

13



14

Lyhennykset voidaan toteuttaa monella eri tavalla esi-
merkiksi:

- paivittaisen tydajan lyhentaminen,

- viikoittaisen ty6ajan lyhentaminen,

- lyhennyksen sisallyttdaminen tydvuoroluetteloon,

- liukuvan tyGajan kaytto,

- vapaan antaminen tyovuoro kerrallaan,

- vapaan antaminen useita tyovuoroja kerrallaan,

- osa tyovuorosta (esim. 4 tuntia) annetaan vapaaksi,

- paivittaisen ty6ajan lyhentaminen jonakin kautena
(esim. "kesaaika”),

vapaasta muodostetaan henkilokohtainen "pankki”,
josta vapaata "kulutetaan” tarpeen mukaan sopien
tunneittain,

- "sisaantekopaivien” antaminen vapaaksi,

- vapaan keraaminen koulutukseen (yli vuodenkin jak-
soilta).

Ellei lyhennyksen antamista ole voitu toteuttaa, on ly-
hennys korvattava rahalla kayttaen perusteena tydajan
lyhennyksen tuntimaaraa.

Lyhennyksen muodosta ja ajankohdasta sovittaessa
tulee ottaa huomioon tuotannon ja tyétilanteen edel-
lytykset ja toimihenkildiden perustellut toivomukset.

Mikali yrityksessa on sovittu paaperiaatteet vapaan
antamisesta, vapaan ajankohdan maarittdminen voi
tapahtua:

sopimalla toimihenkilon kanssa

ilmoittamalla vapaan ajankohta toimihenkildlle vii-
meistaan 2 viikkoa ennen vapaan ajankohtaa, ellei
asiasta ole saavutettu yksimielisyytta

- tydnantaja voi sijoittaa puolet lyhennysvapaasta ko-
konaisina paivina sellaiseen ajankohtaan, jossa poik-
keuksellisesti, ennakoimattomasta syysta, toimihen-
kilolle ei ole tarjottavissa tyota, ilmoittamalla asiasta
viimeistaan kolmantena muutoksen toimeenpanoa
edeltavana paivana.

Vapaa on annettava viimeistaan 30.4. mennessa an-
saintaa seuraavana vuonna. Sovittua vapaata ei ilman
uutta sopimusta voi siirtaa.

4.2 Lyhennysten korvaaminen erdissa tapauksissa

Mikali lyhennyksia ei ole edella mainittuun tai muu-
ten sovittuun maaraaikaan mennessa perustellusta
syysta (esimerkiksi sairaus tai lomautus) voitu toteut-
taa, voidaan ansaittu mutta pitamatta jaanyt lyhennys
maksaa rahana. Toimihenkilén kanssa sovittaessa
korvaus voidaan maksaa tallaisessa tapauksessa ai-
kaisemminkin.

Mikali lyhennys on sovittu paaluottamusmiehen tai
osaston luottamusmiehen kanssa etukateen kiinteik-
si paiviksi (esimerkiksi valipaiva) siten, etta yritys tai
osasto ei toimi mainittuina paivina, menetellaan tyo-
ajan lyhentamisjarjestelman piiriin kuulumattomien toi-
mihenkildiden osalta, jotka lyhennyksen vuoksi jaavat
vaille ty6ta, seuraavasti:

Kun yritysta tai osastoa koskeva kiintea vapaapaiva
sovitaan, todetaan samalla, kuinka montaa toimihen-
kiloa vapaapaiva ei koske. Naille toimihenkildille pyri-
taan varaamaan mahdollisuus kyseisen paivan sisaan
tekoon, mikali se tuotannon jarjestelyjen kannalta on
mahdollista. Toimihenkild voi myos kayttaa lomapai-
viaan tai sovittaessa ylitydvapaitaan kyseisen paivan
kompensoimiseksi. Ellei sisaan tekoa saada jarjeste-
tyksi tai toimihenkild ei halua kayttaa kyseisia vapaita,
ei palkkaa kyseiselta paivalta tarvitse maksaa.

Kun vapaa on sovittu kiinteiksi paiviksi siten, etta yritys
tai osasto ei toimi mainittuina paivina, on kyse tyévuo-
roluettelon mukaisista vapaapaivista, joita ei siirreta
vaikka toimihenkild olisi muustakin syysta poissa ky-
seisina paivina (esim. tyokyvyttomyys).

5. Palkka tyoajan lyhennyksen ajalta

Toimihenkilolle maksetaan palkka vahentamattoma-
na tydajan lyhennyksen ajalta. Provisiopalkkatydssa
korvaus maksetaan keskituntiansion mukaan. Mikali
vapaa sattuu tyévuoroluettelon mukaan sellaiselle pai-
valle, jolta maksettaisiin muuten vuorotydlisa, makse-
taan vuorotydlisa myos vapaan ajalta.

Jos toimihenkilon tydsuhde paattyy eika tydajan lyhen-
nyksesta kertynytta vapaata ole siihen mennessa an-
nettu, maksetaan hanelle kertynytta vapaata vastaava
palkka.

Jos toimihenkilon tydsuhde paattyy ja hanelle on an-
nettu tydajan lyhennysta ennen kuin sita on kertynyt,
han on velvollinen maksamaan tyonantajalle annettua
vapaata vastaavan palkan maaran. Tyonantaja on oi-
keutettu pidattamaan taman maaran toimihenkildlle
maksettavasta lopputilista.

3.5 VAPAAPAIVAT

1. Toimihenkildlle viikkoa kohti annettava toinen
vapaapaiva voidaan, ellei tasta sopimuksesta muuta
johdu, maarata

- kiinteaksi viikonpaivaksi, jonka tulee olla lauantai, tai
ellei se ole mahdollista, maanantai, taikka

- vaihtuvaksi viikonpaivaksi, jos tyota tehdaan vahin-
taan kuutena paivana viikossa.



Poytéakirjamerkinta:

Osa-aikatyota tekevien toimihenkiloiden osalta tydaika
voidaan myos jérjestaa siten, etta se jakautuu kuudelle
tyopaivalle.

2. Jos ty0ssa noudatetaan keskimaaraista viikko-
tydaikaa, maarataan vapaapaivat siten, etta jaksoon
tulee niin monta vapaapaivaa, etta tydaika jakson ku-
luessa tasoittuu saannolliseen viikkotybaikaan.

3.6 ARKIPYHAVIIKOT

1. Elleivat tuotantotekniset syyt muuta vaadi, seu-
raavat paivat ovat viikkotydaikaa lyhentavia palkallisia
vapaapaivia, jos toimihenkildlla on tydvuoroluettelon
mukainen tydpaiva kyseisena paivana:

- uudenvuodenpaiva

loppiainen

pitkaperjantai
- toinen paasiaispaiva

- vapunpaiva

helatorstai

- juhannusaatto

- itsenaisyyspaiva
- jouluaatto

- joulupaiva

- tapaninpaiva ja

- uudenvuodenaatto.

2. Mikali tuotannolliset syyt edellyttavat tyosken-
telya mainittuina paivina, on tallaisen vapaapaivan
menettaminen korvattava muuna aikana tyovuoroluet-
telon puitteissa annettavilla vapaapaivilla tai korvaa-
malla niina vapaapaivina suoritettu tyd samalla tavoin
kuin mita viikkoylitydsta on sovittu.

3. Neljasta ensimmaisesta yrityksessa kalenteri-
vuoden aikana kayttoon otetusta ns. lisailmestymis-
paivasta annetaan korvaavan vapaapaivan lisaksi yli-
maarainen vapaapaiva tyovuorossa tyoskennelleille.
Ylimaarainen vapaa voidaan my0s sopia vaihdettavaksi
rahakorvaukseen.

Toimihenkildiden toivomukset tydskentelysta mainittui-
na uusina ilmestymispaivina ja vapaapaivien sijoittami-
sesta on pyrittava mahdollisuuksien mukaan ottamaan
huomioon.

3.7 YLIJALISATYO

1.  Ylitydna korvattavana tyona pidetaan sita tyota,
jota tehdaan tydehtosopimuksessa maarattyjen tyo-
ajan saannollisten enimmaismaarien lisaksi.

Huomautus:

Ylityorajat tarkoittavat lakiséateista ylityota. Tyoaika-
lainsdadanndn tarkoittamana tilastoihin merkittavana
ylityona pidetaan tyota, jota tehdaan vuorokautisen 8
tunnin ja viikoittaisen 40 tunnin saannéllisen tyoéajan
lisaksi.

2. YlityOta saadaan teettaa enintaan 138 tuntia nel-
jan kuukauden aikana kuitenkin enintaan 250 tuntia
kalenterivuodessa. Paikallisesti voidaan sopia edella
mainitusta neljan kuukauden jaksosta toisin. Paikalli-
sesti voidaan sopia ylitydn enimmaismaaran nostami-
sesta 80 tunnilla kalenterivuodessa.

3. Ylityokorvaus maksetaan tybaikalain mukaan
(TAL 4:22 §).

Yksi ylityokasite

Paikallisesti voidaan sopia yhdesta ylityokasitteesta.
Talloin ylitydkorvauksia ei makseta erikseen vuoro-
kautisesta ja viikoittaisesta ylityosta, vaan tietyn pi-
demman ajanjakson ajalta kaikki ylitydtunnit korvataan
yhden ja saman ylity0korvaussaannon perusteella.
Paikallinen sopimus tehdaan paaluottamusmiehen
kanssa. (kopio sopimuksesta liittoihin)

Yrityksissa, joissa on valittu seka TEAM/ Grafinetin etta
Ammattiliitto Pron jasenia edustava luottamusmies, yh-
teen ylityOkasitteeseen liittyvat kysymykset kasitellaan
kolmikantaisesti.

4.  Tybajan tasoittumisjarjestelman mukaisena va-
paapaivana tyoskentelevalle toimihenkilolle makse-
taan viikkoylitydkorvaus. Jos saanndllinen viikkotyo-
aika ei ole tayttynyt poissaolon johdosta, jonka syyna
on vuosiloma, sairaus, lomautus tai koulutussopimuk-
sen mukaiseen koulutustilaisuuteen osallistuminen
tai vastaava, maksetaan myos talloin vapaapaivana
tehdysta tyosta viikkoylitydkorvaus.

5.  Toimihenkilolle, jonka saanndllinen viikoittainen
tydaika on vahintaan 37,5 tuntia, maksetaan vapaapai-
vana tehdysta tyosta korvaus kuten viikkoylityosta.

6. Laskettaessa ylityosta maksettavaa korotettua
palkkaa on peruspalkka laskettava siten, etta kuukau-
sipalkka jaetaan luvulla

- 158 silloin, kun saanndllinen tydaika on 37,5 tuntia
viikossa,

- 162 silloin, kun saanndllinen tydaika paivatydssa on
40 tuntia viikossa ja

- 164 silloin, kun saanndllinen tyaika vuorotydssa on
40 tuntia viikossa.
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Saannodllisen ty6ajan ollessa jokin muu kaytetaan ja-
kajana vastaavasti laskettua saannélliseen ty6hon
tosiasiallisesti keskimaarin kuukaudessa kaytettya
tyétuntien lukumaaraa.

Ylityosta maksettava korvaus voidaan tyonantajan ja
toimihenkildn niin sopiessa vaihtaa vastaavaan korotet-
tuun vapaa-aikaan saannodllisena tydaikana (TAL 23 §).

7. Lisatyota voidaan teettaa toimihenkilon kanssa
tehdylla sopimuksella paivittaisen saanndllisen tydajan
lisaksi, mikali toimihenkilon viikoittainen tydaika on al-
le 37,5 tai 40 tuntia.

Lisaty0sta maksetaan tuntiluvun mukaan korottama-
ton palkka, jollei korvauksen suorittamisesta ole asi-
anosaisten kesken toisin sovittu. Lisatyosta tulevaa
palkkaa laskettaessa kaytetaan perusteena samaa
tuntipalkkaa kuin ylityosta tulevaa korotettua palkkaa
laskettaessa.

8.  Jos toimihenkilon suorittama tyd jatkuu vuorokau-
den vaihteen yli, katsotaan ty0 lisa- ja ylitydkorvausta
laskettaessa edellisen vuorokauden tyoksi siihen asti,
kunnes toimihenkildon saanndllinen tydaika normaalisti
alkaa. Naita tunteja ei talloin oteta huomioon jalkimmai-
sen vuorokauden saannodllista tydaikaa laskettaessa.

9.  Toimihenkilon jaadessa saanndllisen tydajan paa-
tyttya ylitydhon, jonka arvioidaan kestavan vahintaan
kaksi tuntia, hanelle varataan mahdollisuus pitaa ruo-
kailun kannalta valttamaton tauko tai tilaisuus ruokail-
la tydn lomassa.

3.8 SUNNUNTAITYO

1.  Sunnuntaity6sta, jolla tarkoitetaan sunnuntaina,
muuna Kirkollisena juhlapaivana, vapunpaivana ja itse-
naisyyspaivana tehtya tyota, maksetaan lain perusteella
muun silta ajalta tulevan palkan lisaksi sunnuntaityoko-
rotuksena yksinkertainen peruspalkka (vrt TAL 6:33 §).

2. Sunnuntaina suoritetusta vuorotyosta makse-
taan vuorotyolisa tybaikalain perusteella 100 prosen-
tilla korotettuna.

3.9 VARALLAOLO

Ellei paikallisesti toisin sovita, noudatetaan seuraavia
maarayksia:

1. Jostoimihenkil6 sopimuksen mukaan on velvolli-
nen oleskelemaan asunnossaan tai muualla paivystys-
valmiudessa, josta hanet tarvittaessa voidaan sovitulla
tavalla kutsua tydhon, maksetaan hanelle silta ajalta,
jonka han joutuu olemaan sidottuna ty6ta suorittamat-
ta puoli palkkaa laskettuna saannéllisesta peruspal-
kasta (TAL 1:5 8§).

2. Varallaolokorvaus maksetaan kuitenkin vahin-
taan neljalta varallaolotunnilta.

3. Varallaoloajaksi ei tule sopia toimihenkilon kan-
nalta haitallisia ja lyhyita ajanjaksoja siten, ettei varal-
laoloaika olisi yndenjaksoinen (TAL 1:5 §).

4. Varallaoloaikaa ei lueta ty6aikaan (TAL 1:5 §).

5.  Varallaolosopimuksen perusteella tehty tyo kor-
vataan 3 luvun 7 §:n mukaisesti.

6. Varallaoloon liittyvasta tydhontulosta toimihen-
kilolle aiheutuvat ylimaaraiset kustannukset korvaa
tybnantaja.

3.10 HALYTYSLUONTOINEN TYO

Ellei paikallisesti toisin sovita, noudatetaan seuraavia
maarayksia:

1.  Halytysluontoisessa tydssa tyo tehdaan halytys-
kutsun perusteella ja toimihenkild joutuu tulemaan

tydhon saannollisen tydaikansa ulkopuolella jo pois-
tuttuaan tyopaikalta.

2. Halytysrahana maksetaan kolmen tunnin palkka.

3. Milloin kutsu halytysluontoiseen tydhon on edel-
lyttanyt tydskentelya kello 21.00 ja 06.00 valisena
aikana, maksetaan tyohon kaytetylta ajalta 100 pro-
sentilla korotettu peruspalkka, mihin sisaltyvat mah-
dolliset ylitydkorotukset.

Milloin kutsu halytysluontoiseen tyéhon on annettu
sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapaivana, itsenai-
syyspaivana tai vapunpaivana 06.00 ja 21.00 valisena
aikana, maksetaan tyohon kaytetylta ajalta 100 pro-
sentilla korotettu peruspalkka, johon sisaltyvat mah-
dolliset ylitydkorotukset.

4.  Lyhyemmasta kuin yhden tunnin pituisesta ha-
lytysluontoisesta tydsta maksetaan kuitenkin yhden
tunnin palkka.

5.  Halytysluontoista tyota ei voida korvata lyhenta-
malla vastaavasti toimihenkilon saanndllista tyaikaa.

6. Halytysluontoisesta tydsta toimihenkildlle tydhon
tulosta aiheutuvat ylimaaraiset kustannukset korvaa
tyénantaja.

Huomautus:

Taman pykélan maaréykset eivét koske varallaolosopi-
muksen tarkoittamia tilanteita.

3.11 LEPOAIJAT
Paivalepo

1. Tyodaikalain mukaan, jos vuorokautinen ty0aika
on kuutta tuntia pidempi eika toimihenkilon tyopai-



kalla olo ole tyon jatkumisen kannalta valttamatonta,
on hanelle annettava tyévuoron aikana saanndllinen
vahintaan tunnin kestava lepoaika, jonka aikana toi-
mihenkild saa esteetta poistua tyopaikalta (TAL 6:28
§ 1. mom).

Tybnantaja ja toimihenkil6 voivat sopia lyhyemmasta,
kuitenkin vahintaan puolen tunnin pituisesta lepoajas-
ta (TAL 6:28 § 1. mom).

Jos tydaika vuorotydssa on kuutta tuntia pidempi, on
toimihenkildlle annettava vahintaan puoli tuntia kes-
tava lepoaika tai tilaisuus aterioida tyon aikana (TAL
6:28 § 2. mom).

Vuorokausilepo

2. Tyobaikalain mukaan toimihenkilGlle on annettava
jokaisen tyovuorokauden aikana vahintaan 11 tunnin
yhdenjaksoinen vuorokausilepo, ellei paikallisesti toi-
sin sovita (TAL 6:29 §).

Viikoittainen vapaa-aika

3. Tyodaikalain mukaan tydaika on jarjestettava niin,
etta toimihenkild saa kerran viikossa vahintaan 35 tun-
tia kestavan keskeytymattoman vapaa-ajan, joka on
mikali mahdollista sijoitettava sunnuntain yhteyteen.
Viikoittainen vapaa-aika voidaan jarjestaa keskimaarin
35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson aikana. Yhden-
jaksoisen vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahintaan 24
tuntia viikossa (TAL 6:31 § 1. mom).

Toimihenkilon suostumuksella voidaan edella tarkoi-
tettu tyd ja saamatta jaanyt viikkolepo korvata koko-
naisuudessaan rahana siten, etta hanelle suoritetaan
kuukausipalkan lisaksi tydhon kaytetylta ajalta:

- peruspalkka 100 prosentilla korotettuna seka

- taman sopimuksen edellyttamat yli- ja sunnuntaityo-
korotukset.

Korvaustavasta on sovittava samalla, kun sovitaan
viikkolevon aikana tehtavasta tyosta.

3.12 TYOAIKAPANKKI

Tybnantaja ja luottamusmies voivat sopia tydaikapan-
kin kayttoonotosta yrityksessa. Tydajan saastamisesta
tydaikapankkiin sovitaan tydnantajan ja toimihenkilon
valilla.

Tybaikapankkiin voidaan sopia siirrettavaksi esimer-
kiksi

- tydaikajarjestelmiin liittyvia tasoitusvapaita
- mahdollisia ty6ajan lyhennysvapaita
- liukuvan ty0ajan kertymaa

- vapaa-ajaksi muutettuja tydaikakorvauksia

- vuosiloman 18 paivan ylittavaa osaa ja talvilomaa
seka jo kertynytta saastovapaata tai

- vapaaksi vaihdettua lomapalkan korotusta.

Kun tybaikapankkiin on sovittu siirrettavaksi keskimaa-
raista tydaikaa sovellettaessa kertyvaa tasoitusvapaa-
ta, voidaan sopia myos, ettei erillista tasoittumisjarjes-
telmaa kayteta. Talloin tydaika tasoittuu tydaikapankin
kautta ja niissa rajoissa, jotka on sita kayttoon otetta-
essa sovittu.

Tybaikapankkiin siirretyt vapaat menettavat alkuperai-
sen identiteettinsa eivatka niitd koske esim. tydaika-
lain mukaiset vanhentumisajat.

Toimihenkilon palkka maaraytyy vapaan pitamishetken
mukaan. Vapaan pitaminen ei vahenna vuosilomakerty-
maa. Tyosuhteen paattyessa tydaikapankkiin kertyneet
vapaat maksetaan rahana.

Tyontekijalle annetaan vuosittain selvitys pankkiin
kertyneista vapaista. Luottamusmiehelle annetaan
vuosittain yhteenveto pankkiin kertyneista ja kaytetyis-
ta vapaista. Luottamusmies ja tydnantajan edustaja
seuraavat vuosittain tydaikapankkikertymaa erityisesti
tydsuojelullisista syista.

Liitot ovat yhta mielta periaatteesta, jonka mukaan
tydnvahyystilanteessa pankkiin kertyneet tunnit olisi
pidettava ennen lomautukseen turvautumista.

Tybaikapankin kayttoonottamiseen liittyen on lisaksi
sovittava ainakin seuraavista asioista:

- ketka kuuluvat tydaikapankkijarjestelman piiriin

- mita vapaita voidaan saastaa, millaisin ehdoin niita
saastetaan seka menettelytavat siita kuinka tyOaika-
pankkikertyman maara on todennettavissa

- vapaiden saastamiselle ja lainaamiselle asetetut
enimmaismaarat, jolloin erityistd huomiota kiinnite-
taan tyosuojelullisiin nakdkohtiin

- kuinka vapaita voidaan pitaa tai maarata pidettavaksi

- miten vapaan pitamisajankohdan palkka maaritel-
laan, jos kaytdssa on useita eri palkkaperusteita tai
palkkaustapoja

- menettelytavoista tyontekijan ollessa tyokyvyttomyy-
den tai muun syyn vuoksi estynyt tyonteosta sovitun
vapaan aikana

- missa tilanteissa, tydsuhteen paattymisen ohella,
saastbvapaa voidaan muuttaa rahaksi ja minka peri-
aatteiden mukaisesti vaihto suoritetaan

- kuinka tyGaikapankin toimivuutta kasitellaan tyénan-
tajan ja luottamusmiehen kesken ja kuinka tyOaika-
pankkijarjestelmaa voidaan muuttaa.
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4 LUKU

PALKAT .IA PAI.KANMAKSU - TOVA (sitovana voimaan 1.10.2008)

4.1 PALKKARAKENNE

Tybehtosopimuksen mukainen vahimmaispalkka muo-
dostuu tehtavan vaativuuden mukaisesta vahimmais-
palkasta ja henkilokohtaisen palkan kokemusosasta.

TEHTAVIEN VAATIVUUSRYHMITTELY
Ryhma 100
- Lyhyehkoa kaytannon kokemusta vaativa tehtava.

- Tyota tehdaan ohjauksen alaisena tai selkeiden oh-
jeiden mukaan.

- Paatoksentekotilanteet toistuvat samankaltaisina.
Ryhma 111
- Ammatillista osaamista edellyttava tehtava.

- Tehtavaa hoidetaan vakiintuneiden menettelytapojen
tai ohjeiden mukaan.

- Paatoksentekotilanteet ovat yleensa samantyyppisia.

- Paatoksentekoon saatava tieto on hankittavissa tyon
|ahiymparistosta.

- Vuorovaikutus asiakaspinnassa perustuu ennalta
annettujen ratkaisujen esittamiseen tai tiedon vas-
taanottamiseen ja valittamiseen.

Ryhma 124

- Tehtavassa tarvitaan ammatillista erityisosaamista
ja tietoa yleisesti kaytdssa olevista toimintatavoista
seka naiden tietojen ja taitojen itsenaista kayttoa.

- Tyota ohjaavat yleisluonteiset toimeksiannot tai oh-
jeet.

- Vuorovaikutus tapahtuu tiimeissa tai asiakaspinnas-
sa, jossa tehtavalla on asioita selvittava rooli.

Ryhma 154

- Tehtavassa on vastuu, asiantuntijuus tai itsenaisyys
siina maarin korostunut, etta siita on tullut edellisen
ryhman perusmaaritelmaa vaativampi.

- Tehtava voi sisaltda myos suorittavaa tyota tekevien
tydn ohjaamista.

Ryhma 191

- Tehtavassa tarvitaan teoreettista tietoa ja tydproses-
sien hallitsemista.

- Tehtavaan kuuluu ongelmien havaitsemista ja arvioin-
tia seka ratkaisujen tuottamista (esimerkiksi suunnit-
telua, selvittelya tai kehittamista).

- Tieto paatoksentekoa varten hankitaan aiemmista
tapauksista tai yhdistelemalla lahiymparistosta saa-
tavaa uutta tietoa.

- Vuorovaikutukselle on tyypillistd asiantuntijarooli
asiakaspinnassa tai tyon johtaminen.

Ryhma 236

- Tehtavassa on vastuu, asiantuntijuus, itsenaisyys tai
avainasema siina maarin korostunut, etta siita on tul-
lut edellisen ryhman perusmaaritelmaa vaativampi.

Ryhma 292

- Tehtavaan kuuluu yleensa organisointi-, suunnittelu-
tai resurssivastuita.

- Vuorovaikutukselle on tyypillista itsenainen vaikut-
taminen erityisasiantuntijana paatoksentekoon tai
toimiminen kehittamistiimin vetajana.

- Tehtavassa korostuu kokonaisvaltainen asiantunte-
mus toiminnon prosesseista.

4.2 TYOTEHTAVIEN MUUTTUMINEN

Toimihenkilon tyotehtavien muuttuessa olennaisesti,
tarkistetaan tehtaviin liittyva vahimmaispalkkaryhma.
Vaativuustaso ja sita vastaava vahimmaispalkka voi
talloin nousta tai laskea. Pelkastaan vahimmaispalk-
kamaarayksen muuttuminen ei alenna toimihenkilon
henkilokohtaista palkkaa.

4.3 VAHIMMAISPALKAT 1.10.2011

Palkkaryhmat 1.10.2011
292 2785
236 2487
191 2240
154 2018
124 1852
111 1699
100 1573

Mikali toimihenkilon palkka maaraytyy tuntipalkan pe-
rusteella, vahimmaistuntipalkka muodostetaan jaka-
malla taulukkopalkka luvulla 158.



4.4 HENKILOKOHTAISEN PALKAN
KOKEMUSOSA

Kun toimihenkild on ollut yrityksessa viisi vuotta sa-
man vaativuustason tehtavassa, hanen henkilokoh-
taisen palkkansa on oltava vahintaan viisi prosenttia
yli kyseessa olevan palkkaryhman vahimmaispalkan.
(Kokemusosan kertyminen alkaa, kun yrityksessa
siirrytaan uuteen palkkausjarjestelmaan, viimeistaan
1.10.2008.)

4.5 HENKILOKOHTAISEN PATEVYYDEN
JA TYOSUORITUKSEN ARVIOINTI

Henkilokohtaisen palkan kokemusosaa koskeva maa-
rays ei ole voimassa, mikali yrityksessa on kaytossa
objektiivisiin kriteereihin perustuva henkilokohtaisen
patevyyden ja tyosuorituksen arviointi- ja palkitsemis-
jarjestelma, jonka kautta toimihenkildille jaetaan yri-
tyskohtaisesti vahintaan 8 prosenttia vahimmaispalk-
kojen summasta.

Jarjestelman piiriin siirtymisesta neuvotellaan ja sovi-
taan paikallisesti. Jarjestelmasta luopuminen edellyt-
taa uutta sopimista.

Arviointijarjestelman rakenne, mukaan lukien arvioita-
vat patevyystekijat ja mittarit, on tydnantajan paatetta-
vissa. Jarjestelmasta samoin kuin siihen myéhemmin
tehtavista muutoksista kuitenkin neuvotellaan tyonan-
tajan ja luottamusmiesten valilla sopimukseen pyrkien.

Kaikkien toimihenkiloiden tulee tietaa, mita tekijoita
mitataan, miten niita mitataan, kuka mittaa ja miten
tulokset vaikuttavat palkkaan. Tyonantajan tulee sel-
vittaa luottamusmiehille 8 prosentin rajan tayttyminen
palkankorotusten toteuttamisen yhteydessa, kuitenkin
kerran vuodessa, ellei muuta sovita.

4.6 HARJOITTELIJAT JA KESATYONTEKIJAT

Toimihenkilon kanssa voidaan sopia korkeintaan
vuoden kestavasta harjoitteluajasta, jollei talla ole
tehtavan edellyttamaa koulutuksella tai kokemuksel-
la hankittua osaamista. Talloin harjoittelun kuutena
ensimmaisena kuukautena toimihenkilon vahim-
maispalkka on 80 prosenttia ja seuraavina kuutena
kuukautena 90 prosenttia toimen vaativuustason
vahimmaispalkasta. Vaativuustasoille 100 ja 111 si-
joittuvissa tehtavissa harjoitteluaika voi olla enintaan
kuusi kuukautta ja palkka 90 prosenttia tason vahim-
maispalkasta.

Lomakauden aikana (2.5. - 30.9.) enintaan viiden kuu-
kauden maaraaikaisiin tyosuhteisiin tulevien toimi-
henkildiden vahimmaispalkka on 80 % vaativuustason
vahimmaispalkasta, ellei toimihenkil6lla ole tehtavan

edellyttamaa koulutuksella tai kokemuksella hankittua
osaamista.

Tyéehtosopimuksen mukaisista vahimmaispalkoista
voidaan poiketa sellaisten harjoittelijoina tydskentele-
vien opiskelijoiden suhteen, joilla ei ole asianomaisen
tydn vaatimaa kokemusta ja tutkintovaatimuksiin sisal-
tyy tyoharjoittelujakso tai jaksoja.

4.7 TYOAIKOJEN VAIKUTUS
VAHIMMAISPALKKOIHIN

Vahimmaispalkkataulukon pohjana on keskimaarin
37,5 tunnin viikoittainen tydaika. Noudatettaessa 40
tunnin viikkoty6aikaa vahimmaispalkkoja korotetaan
2,6 % tydajan lyhennys huomioon ottaen.

4.8 OSA-AJAN PALKKA

1. Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan
suuruutta, saadaan tunnilta maksettava palkka ja-
kamalla kuukausipalkka asianomaiseen kuukauteen
sisaltyvien tyovuoroluettelon mukaisten saannoéllisten
tyétuntien lukumaaralla. ltsenaisyyspaiva rinnastetaan
tassa tapauksessa tyossaolopaivaan.

2. Poissaolo voidaan my0s korvata vastaavalla
maaralla tyotunteja.

3.  Mikali toimihenkilon palkka maaraytyy tuntipal-
kan perusteella, vahimmaistuntipalkka muodostetaan
jakamalla taulukkopalkka luvulla 158.

4.9 SIJAISUUS

Sijaisuuteen liittyvista ty6- ja palkkaehdoista sovitaan
ennen sijaisuuden vastaanottamista.

Sijaisuuskorvauksen maksaminen edellyttaa, etta
sijaisuus kestaa yhdenjaksoisesti yli viikon. Jos sijai-
suuskorvauksen maksamisedellytys tayttyy, korvaus
maksetaan sijaisuuden alusta lukien.

Toimiessaan toisen sijaisena henkilo ei suorita lain-
kaan omia toitaan, vaan tekee pelkastaan toisen hen-
kilon toita. Sijaisuuskorvauksen maksaminen edellyt-
taa siirtymista ylempaan vaativuustasoon kuuluvan
henkilon sijaiseksi. Talldin korvaus on sijaisuustehta-
van vaativuustason mukainen palkka.

Toimiessaan sijaisena oman toimensa ohella henkild
hoitaa seka omat tyonsa etta sijaisuustoimeen kuulu-
vat tyot. Korvauksen maksaminen edellyttaa, etta si-
jaisuus aiheuttaa merkittavia muutoksia toimihenkilon
tehtavissa. Korvauksen suuruus on 14 - 35 % toimi-
henkilon omasta henkilokohtaisesta palkasta.
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4.10 PALKAN MAKSAMINEN

Toimihenkilon palkka on kuukausipalkka ja se makse-
taan kerran kuukaudessa, ellei toisin sovita. Toimihen-
kil6 ilmoittaa tilin, jolle palkka maksetaan. Toimihenki-
I6lle annetaan palkkalaskelma, josta kay ilmi palkan
suuruus ja sen maaraytymisen perusteet.

4.11 MUUT PALKKAUSJARJESTELMAT

Paikallisesti sopien yrityksessa voidaan ottaa kayttoon
jokin muu palkkausjarjestelma. Yrityskohtaisen jarjes-
telman alin palkka ei kuitenkaan voi alittaa tydehto-
sopimuksen palkkausjarjestelman alinta vahimmais-
palkkaa.

4.12 PROVISIOPALKKAISET

Provisiopalkkaty0 on ty6ta, jossa palkka tai osa siita
on sovittu maaraytyvaksi muun kuin tydhon kaytettyyn
aikaan sidotun kiintean palkan perusteella.

Sovittaessa provisiopalkasta samalla sovitaan yksi-
tyiskohtaisesti palkan maaraytymiseen liittyvat tekijat.
Naita voivat olla muun muassa myyntitavoite, myytavat
tuotteet, myyntialue, myyntimiehen nimetyt asiakkaat,
myyntimiehen toimivalta, yksinoikeus, raportointi,
toimen vaativuustaso, vahimmaispalkka, takuupalk-
ka, kiintean palkanosan suuruus, provisio-osuuden
eraantymis-ajankohta ja myyntimiehen vastuu asiak-
kaan sopimusrikkomuksissa yms.

Vahimmaispalkan toteutumisen tarkastelujakso on
kalenterivuosi, ellei muuta ole sovittu. Kuukausittain
on kuitenkin maksettava ulos vahintaan 80 % vahim-
maispalkasta.

Henkilokohtaisen palkan kokemusosan vaihtoehtoeh-
tona oleva henkilokohtaisen patevyyden arviointijarjes-
telma ei koske provisiopalkkaisia.

Yleiskorotukset toteutetaan siten, etta provisiopalkka
kokonaisuudessaan nousee samalla tyomaaralla kes-
kimaarin yleiskorotuksen verran.

Kauppaedustajista ja myyntimiehista annetun lain mu-
kaisiin myyntimiehiin ei sovelleta taman tydehtosopi-
muksen vahimmaispalkkamaarayksia.

"Myyntimiehella tarkoitetaan tassa laissa tyontekijaa,
joka on tydnantajansa kanssa tekemassaan edustus-
sopimuksessa sitoutunut taman lukuun edistamaan
1 §:ssa tarkoitetulla tavalla tavaroiden myyntia mat-
kustamalla eri paikkakunnilla tai kaymalla tapaamassa
asiakkaita silla paikkakunnalla, jossa tydnantajan liike
sijaitsee. Myyntimies ei kuljeta myytavaksi tarkoitettuja
tavaroita mukanaan.” (Laki kauppaedustajista ja myyn-
timiehista 4:39)

Vuosilomapalkan laskentaperusteena kaytetaan lo-
manmaaraytymisvuoden keskiansiota.

Sairaus- ja aitiysvapaa-ajan palkan laskentaperusteena
kaytetaan 12 edellisen kalenterikuukauden keskiansio-
ta, ellei lyhyemmasta jaksosta ole sovittu.

Ty6tehtavan hoitamisesta aiheutuvat kulut korvaa tyon-
antaja.
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5 LUKU

LOMAT

5.1 VUOSILOMA
Paikallinen sopiminen

1. Sovittaessa paikallisesti voidaan vuosiloma an-
taa muunakin aikana kuin vuosilomakautena, jakaa
osiin seka antaa vuosilomalain 27 §:n mukaisena
saastovapaana lain tarkoittamaa suurempi osa lomas-
ta. Edelleen voidaan vuosilomapalkka sopia maksetta-
vaksi yrityksen normaaleina palkanmaksupaivina. Pai-
kallinen sopiminen on mahdollista myos lomapalkan
korotuksesta.

Ellei paikallisesti ole sovittu ylla olevan mukaisesti, an-
netaan vuosiloma lain ja tes:n seuraavien maaraysten
mukaisesti.

Vuosilomaa koskevat maaraykset:

2. Toimihenkild6 saa kaksi paivaa vuosilomalain
tarkoittamaa vuosilomaa taydelta lomanmaaraytymis-
kuukaudelta. Mikali tydsuhde on kestanyt lomanmaa-
raytymisvuoden loppuun mennessa yhden vuoden,
toimihenkil6 saa 2,5 paivaa vuosilomaa taydelta lo-
manmaaraytymiskuukaudelta (VLL 5 §).

3. Vuosilomalain mukaisella lomaan oikeuttavalla
kuukaudella tarkoitetaan kalenterikuukautta, jonka
aikana toimihenkil® on ollut tydssa vahintaan 14 pai-
vana tai vahintaan 35 tuntia, jos han tydsopimuksen-
sa mukaan tyoskentelee niin harvoina paivina, ettei
kalenterikuukaudessa kerry 14 tyopaivaa (vrt VLL 6
§), tai hanen hyvakseen on kertynyt vastaava maara
tydssaolopaivien veroisia paivia (VLL 7 §) tai taman
sopimuksen mukaisia tydajanlyhennysvapaita.

4. Vuosiloman aikana tai vuosilomakorvauksena
maksettava paivapalkka lasketaan:

a) kuukausipalkan perusteella siten, etta jakajana kay-
tetédan lukua 25 .

b) provisiopalkan perusteella siten, etta lomaan oike-
uttavien kuukausien maaralla jaetaan naina kuukau-
sina ansaittu palkka ja nain saadun keskimaaraisen
kuukausipalkan paivapalkan muuttamisessa kaytetaan
lukua 25.

5.  Lomapalkan korotus on 50 % lomapalkasta. Se
maksetaan loman alkaessa. Vuosilomapalkan korotus
maksetaan myos tyosuhteen paattyessa.

Paikallisesti voidaan sopia vuosilomapalkan korotuk-
sen

- maksamisajankohtien siirtamisesta,
- maksamisen tasaamisesta pidemmalle ajanjaksolle,
- vaihtamisesta vapaaseen.

Lisaksi voidaan paikallisesti sopia, ettei vuosilomapal-
kan korotusta tai osaa siitd makseta. Tama koskee
tilanteita, joissa tydnantajalla on irtisanomissuojaso-
pimuksen mukainen taloudellinen tai tuotannollinen
peruste tyévoiman vahentamiselle.

6.  Toimihenkilolle annetaan vuosiloma lomakautena
(2.5.-30.9.). Vuosilomasta voidaan osa antaa tyonanta-
jan ja toimihenkilon keskinaisella sopimuksella myos
muuna aikana kuin edella on sanottu. Vuosiloma on
haluttaessa ensisijaisesti annettava yhdenjaksoisena.

7. Mikali toimihenkild tydsuhteen paattyessa on
oikeutettu vuosilomaan, voidaan tdma loma lukea irti-
sanomisaikaan, mikali tydnantaja tai toimihenkil6 niin
haluaa.

5.2 TALVILOMA

1. Toimihenkil6t, jotka saanndllisesti tekevat sel-
laisia tyovuoroja, joissa vahintaan joka neljas tydajan
tasoittumisjarjestelman vuoroista on yotyota (kello
21-06), ansaitsevat talvilomaa siten, etta tayden tal-
viloman pituus on 10 tydajan tasoittumisjarjestelman
tarkoittamaa tyopaivaa, kuitenkin vahintaan kaksi viik-
koa.

2. Muut kuin edelld mainitut toimihenkilot ansaitse-
vat talvilomaa siten, etta tayden talviloman pituus on
5 tydajan tasoittumisjarjestelman tarkoittamaa tyopai-
vaa.

3. Edella mainitun talviloman saaminen taytena
edellyttaa 12 vuosilomalain tarkoittamaa lomanmaa-
raytymiskuukautta. Muutoin loman pituus maaraytyy
oheisen taulukon mukaisesti. Talvilomakausi alkaa
1.10. ansaintavuonna ja paattyy 30.4. seuraavana
vuonna.



Talvilomaan oike-
uttavien kuukausi- Talviloman pituus
en lukumaara Y6- ja vuorotyo Paivatyo
12 kk 10 tyopaivaa 5 tyopaivaa
117 9 57
10" 8" "
9 7" 47
8" 7 3”
7 6" 3”
6" 5" 3”
5” 47 27
4" 3" 27
3" 2" 17
2" 2" 1”
1”7 1”7 1”7

Milloin osa vuotta tydskennellaan vuorotyossa ja osa
vuotta paivatydssa, tulee oikeutta talvilomaan tarkas-
tella kalenterikuukauden jaksoissa.

Yhden kuukauden osalta 10 tyépaivan talvilomaa an-
saitaan 0,83 paivaa (10:12) ja 5 tyopaivan talvilomaa
0,42 paivaa (5:12). Esimerkiksi ansaittaessa 9 kuu-
kauden ajalta 10 tyopaivan ja 3 kuukauden ajalta 5
tydpaivan talvilomaa, talviloman pituus on 9 x 0,83 +
3x0,42 eli 8,73 paivaa, mika pyoristyy 9 tyopaivaksi.
Naissa tapauksissa desimaalien pyoristys suoritetaan
vasta yhteenlasketusta luvusta.

4. Paivapalkkaa talviloman korvausta varten las-
kettaessa on kuukausipalkan jakaja 21,25.

5.  Paikallisesti sopien talviloma voidaan antaa muu-
nakin kuin tydehtosopimuksessa sovittuna aikana, ja-
kaa osiin tai vaihtaa rahaksi.

5.3 LOMAKORVAUS TYOSUHTEEN
JATKUESSA

Lomakorvaus koskee vain niita tapauksia, joissa
tyontekija sopimuksen mukaan on lomanmaarayty-
misvuoden aikana tydssa niin harvoina paivina, etta
tasta syysta ei yhtaan tai vain osa kalenterikuukausis-
ta on taysia lomanmaaraytymiskuukausia. Jos tassa
jarjestelmassa osalta lomamaaraytymiskuukausilta on
oikeus lomapaiviin, varsinaista lomapalkkaa ei makse-
ta vaan lomakorvaus ns. prosenttisaannon mukaan.

Tyéehtosopimuksen mukaan kyseisissa tapauksis-
sa (alle 14 tyopaivaa ja alle 35 tuntia kuukaudessa)
maksetaan talvilomapalkan asemasta talvilomapalkan
korvausta nelja prosenttia kahden viikon talvilomaan

oikeutetuille (yo- ja vuorotyontekijat) ja kaksi prosenttia
yhden viikon talvilomaan oikeutetuille (paivatyonteki-
jat).

Myos lomapalkan korotus (50 %) otetaan huomioon.
Lisaksi maksettavaan summaan sisaltyy vuosiloma-
lain mukaista lomakorvausta 9 tai 11,5 prosenttia
tydsuhteen pituudesta riippuen. Korvaus maksetaan
vuosilomalain mukaisesta lomanmaaraytymisvuoden
palkkasummasta.

Toimihenkildille maksetaan yhteensa vuosilomakor-
vausta, lomapalkan korotusta ja talvilomakorvausta
seuraavasta taulukosta ilmenevien prosenttien mu-
kaisesti:

Tyosuhde Tyosuhde
allelv ylilv
Paivatyontekija 15,50 19,25
Y6- ja vuorotyontekija 17,50 21,25
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6 LUKU

SAIRAUS- JA PERHEVAPAAT

6.1 LAAKARISSAKAYNTI (Ylte)
1. Sairaudesta ilmoittaminen

Tyontekijan tulee ilmoittaa tyokyvyttomyydesta johtu-
vasta poissaolosta tyonantajalle ensi tilassa.

2. Laadkarintodistus tyokyvyttomyydesta

1. Tyontekijan on paasaantoisesti hankittava laa-
karilta sairaudesta ja sen aiheuttamasta tyokyvyt-
tOmyydesta todistus, joka toimitetaan tyonantajalle
viivytyksetta. Paasaannosta poikkeaminen todetaan
tyOpaikan yleisohjeissa tai tapauskohtaisesti erikseen
sovittaessa.

2. Tyonantaja korvaa tyOkyvyttomyystodistuksen
enintaan sosiaali- ja terveysministerion vahvistaman
laakarinpalkkioita koskevan taksan maaraisena. Tyon-
tekija antaa tydnantajalle valtakirjan sairausvakuutuk-
sen nojalla maksettavan korvauksen nostamista var-
ten.

3. Terveydenhoitajan laakariltd saamiensa valtuuk-
sien puitteissa kirjoittama tyokyvyttomyystodistus kor-
vaa laakarintodistuksen, kun kysymyksessa on tavan-
omainen vilustumissairaus tai epidemia.

4. Tyonantaja voi erityisista syista edellyttaa, et-
ta tyontekija hankkii tydpaikan laakarilta tai muulta
tydnantajan hyvaksymalta laakarilta tyokyvyttomyys-
todistuksen. Talloin tydnantaja korvaa tyOkyvyttomyys-
todistuksesta ja laakarinpalkkiosta aiheutuvan kustan-
nuksen.

3. Ladkarissakaynti
Yleista

1. Laakarissakaynnit tulee ajoittaa tydajan ulkopuo-
lelle. Poikkeuksellisesti laakarin puoleen voi kaantya
tyGaikana, mikali vamman tai sairauden akillisyys vaatii
sita tai laakarissakayntia ei voida ilman kohtuutonta
haittaa sijoittaa tydajan ulkopuolella tapahtuvaksi tai
hoitopalveluja ei paikkakunnalla ole saatavissa tydajan
ulkopuolella.

2. Laakarissakaynti tulee suorittaa tarpeetonta tyo-
ajan menetysta valttaen ja siita on ilmoitettava tyonan-
tajalle niin pian kuin mahdollista.

Tyopaikkaterveydenhuolto

3. Mikali tydbnantaja on jarjestanyt tyopaikkatervey-
denhoidon, muun kuin tydnantajan nimeaman laakarin
puoleen kaantymiseen vaaditaan perusteltu syy. Pe-
rusteltuja syita ovat mm. sairauden akillisyys, sairaus
estaa matkustamisen tai se, etta tyokyvyttomyystodis-

tuksen hankkiminen tulee tyontekijalle taloudellisesti
raskaaksi tydnantajan korvausvelvollisuuden ulkopuo-
lelle jaavien tutkimusten suorittamisen vuoksi.

4. Ansionmenetyksen korvaaminen laakarissakayn-
nin ajalta

1. Ansionmenetys korvataan:

- kun laakarissakaynti on tarpeen tyonantajan vaati-
man laakarintodistuksen hankkimiseksi,

- laakarissakaynnin yhteydessa todetaan sairaus tai
vamma, joka edellyttaa sairaslomaa tai hoitotoimen-
piteita,

- kun tyontekija tulee tydvuoronsa aikana tyokyvytto-
maksi akillisen sairauden vuoksi ja sairaus vaatii tyo-
vuoron aikana tapahtuvaa laakarissakayntia (esim.
akillinen silméa- ja hammassairaus),

- fysikaalisen hoidon ajalta, mikali tydnantajan nimea-
ma laakari on maarannyt tyontekijan tyokyvyn saily-
miseksi valttamattomaan fysikaaliseen hoitoon eika
hoitopalveluja ole saatavissa tydajan ulkopuolella,

- laboratorio- ja rontgentutkimuksen ajalta, mikali tut-
kimukset ovat laakarin maaraamia ja liittyvat osana
sellaiseen laakarissakayntiin, josta tyonantaja suorit-
taa ansionmenetyksen korvauksen tai tutkimuksen
laatu edellyttaa tutkimuksen suorittamista laakarin
maaraamana ajankohtana.

2. Ansionmenetysta ei korvata:

- terveydentilan kontrolloimiseksi tapahtuvien laaka-
rintarkastusten ajalta,

- jo todetun sairauden tai vamman hoitamisen tai sen
kehityksen seuraamisen vuoksi tapahtuvien uusiutu-
vien laakarissakayntien ajalta,

- tavanomaisen hammashoidon ajalta,

- tavanomaisen naon kontrolloimiseksi tapahtuvan
silmalaakarissakaynnin ajalta,

- fysikaalisen hoidon ajalta (poikkeus 1. kohdassa mai-
nittu),

- laboratorio- ja rontgentutkimusten ajalta (poikkeus 1.
kohdassa mainittu).

Huomautus:

Mikali laakaripalveluja ei ole saatavissa tyoajan ulko-
puolella, voidaan palkan vahentamisen sijasta sopia
laékarissakaynnin vuoksi menetetyn tydajan tekemi-
sesta takaisin.



5. Lakisaateiset ladkarintarkastukset ja joukkotar-
kastukset

Lakisaateiset laakarintarkastukset

1. TyOnantaja korvaa ansionmenetyksen lakisaatei-
sen laakarintarkastuksen ajalta seka valttamattomat
matkakustannukset.

2.  Mikali tarkastus tapahtuu tyontekijan vapaa-ai-
kana, maksetaan hanelle korvauksena ylimaaraisista
kuluista sairausvakuutuslain vahimmaispaivarahaa
vastaava summa.

3.  Vieraalla paikkakunnalla suoritettavan lakisaatei-
sen laakarintarkastuksen ajalta maksetaan tydehtoso-
pimuksen edellytyksin paivaraha.

Joukko- ja ikdkausitarkastukset

4.  Mikali tyontekija ei voi pyynnodstaan huolimatta
osallistua terveysviranomaisten jarjestamaan joukko-
tai ikakausitarkastukseen ty6ajan ulkopuolella, tarkas-
tuksen ajalta maksetaan ansionmenetyksen korvaus
korkeintaan yhdelta paivalta. Palkanmaksuvelvollisuus
ei koske mahdollisia uusinta- tai seurantatarkastuksia.

6.2 NAKOKYKYA RASITTAVA TYO

Nakokykya rasittavassa tyossa (nayttopaatteet) tyon-
antaja korvaa silmalaakarissa kaynnin osalta laakarin-
palkkion silloin, kun laakari on katsonut tarkastukses-
sa kaynnin tarpeelliseksi.

Soveltamisohje:

NAYTTOPAATELASIT

Milloin tydolosuhteet erikoislaakarin tutkimuksen perusteel-
la edellyttavat erityisten tyolasien kayttoéa nayttopaatetyos-
sa, korvaa tyonantaja tallaisten laitteen kayttoon sidottujen
lasien hankinnan.

Milloin nayttépaatetyota tekeva toimihenkil6 toteaa tydolo-
suhteiden aiheuttavan erityista rasitusta nakokyvylleen,
tulee hanen ottaa yhteys tydnantajan nimeamaan tyoter-
veyslaakariin ja sopia kaynnistaan silmalaakarissa.

Mikali silmalaakarin tarkastuksessa todetaan nayttopaa-
tetyon edellyttavan silmalasien hankintaa tydolosuhteiden
aiheuttaman haitan poistamiseksi tai vahentamiseksi, tulee
silmalaakarilta pyytaa tata koskeva maininta esimerkiksi
palkkiokuittiin.

Mikali silmalaakari on antanut maarayksen tyolasien
hankkimiseksi, tulee toimihenkilon ja tydnantajan sopia
silmalasien hankintatapa ja paikka seka sankojen yms.
enimmaishinta. Huomiota tulee kiinnittaa siihen, etta han-
kittavat silmalasit ovat tarkoituksenmukaiset ja niita kayt-
tavalle henkildlle sopivat seka tydnantajan mahdollisuuteen
vaikuttaa hankittavien lasien laatuun ja hintaan. (Linssien
osalta sitoo kuitenkin silmalaakarin maarays.)
TyO6nantajan kustantamat silmalasit ovat tyénantajan omai-
suutta; toimihenkildlla on niihin tydhon sidottu hallintaoike-
us (kayttooikeus).

6.3 SAIRAUSAJAN PALKKA

1. Tyodntekijan ollessa estynyt tekemasta tyotaan
sellaisen sairauden tai tapaturman vuoksi, jonka ajalta
hanella on tydsopimuslain mukaan oikeus saada palk-
kaa, on hanella oikeus saada palkkansa seuraavasti
hanen oltuaan yhdenjaksoisesti tydbnantajan palveluk-
sessa seuraavat ajat:

Ty6suhde on jatkunut
yhtdjaksoisesti

Taysi palkka

1 kuukauden mutta
vahemman kuin 1 vuoden

40 paivan ajanjaksolta

1 vuoden mutta
vahemman kuin 5 vuotta

75 paivan ajanjaksolta

5 vuotta tai kauemmin 105 paivan ajanjaksolta.

Jos tydsuhde on kestanyt alle kuukauden, tyontekijalla
on oikeus saada puolet taydesta palkasta sairastumis-
paivaa seuranneen yhdeksannen arkipaivan loppuun,
enintaan kuitenkin siihen saakka, kun hanen oikeuten-
sa sairausvakuutuslain mukaiseen paivarahaan alkaa.

2.  Tyontekijan joutuessa uudestaan tyokyvyttomaksi
tarkastellaan, kuinka pitka senhetkisen tydsuhteen pi-
tuuden mukaan maaraytyva palkallinen sairausaika on.
Tasta ajasta vahennetaan ne sairausajat, joilta tydnan-
taja on edellisen kuuden kuukauden aikana maksanut
palkan. Tyontekijalla on oikeus palkkaan vain erotuk-
sen pituiselta ajanjaksolta.

Vaikka palkallista ajanjaksoa ei olisi jaljella, palkka
maksetaan aina sairastumispaivaa seuranneen yhdek-
sannen arkipaivan loppuun, enintaan kuitenkin siihen
saakka, kun tyontekijan oikeus sairausvakuutuslain
mukaiseen paivarahaan alkaa.

3. Samalla tavoin maksetaan palkka myds silloin,
kun viranomainen on kieltanyt tydntekijaa tartuntatau-
tilain (583/86) saannodsten perusteella saapumasta
tydéhon.

6.4 AITIYS- JA ISYYSVAPAA (Ylte)

1. Aitiysvapaan ajalta maksetaan taysi palkka kol-
melta kuukaudelta. Palkan maksamisen edellytykse-
na on, etta tyontekija noudattaa sairausvakuutuslain
aitiysrahan nostamista koskevia saannoksia. Palkka
maksetaan tavanomaisina palkanmaksupaivina.

2. TyoOntekijan/toimihenkilon adoptoidessa alle
7-vuotiaan lapsen tai ottaessa kasvattilapsen anne-
taan hanelle palkallista vapaata kolme kuukautta. Pal-
kan maksamisen edellytyksena on, etta tyontekijalla
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on oikeus vanhempainrahaan ja etta han noudattaa
sen nostamista koskevia saannoksia. Palkka makse-
taan tavanomaisina palkanmaksupaivina. Tyontekijalla
on lisaksi oikeus saada palkatonta vapaata adoption
yhteydessa siten, etta adoptiovapaan pituudeksi tulee
enintaan 12 kuukautta. Vapaata voi pitaa kerrallaan
vain toinen adoptiovanhemmista. Vapaa ei keskeyta
tydsuhdetta, mikali tyontekija palaa tydhonsa sovittuna
ajankohtana.

3.  Kuuden (6) paivan isyysvapaajaksolta tyontekijal-
le maksetaan saanndllisen tyoajan palkka. Isyysajan
palkan maksussa noudatetaan samoja saannoksia
kuin aitiysvapaan palkan maksamisessa.

Tietoa perhevapaista: Perhevapaisiin liittyvista kysy-
myksista ja vapaiden ajoilta maksettavista paivarahois-
ta saa lisatietoa Kelalta: www.kela.fi.

6.5 SAIRAUSVAKUUTUSKORVAUKSET (Ylte)

1. TyOnantajalla, joka suorittaa sairaus- tai aitiysva-
paan ajalta palkkaa, on oikeus saada samalta ajalta
tuleva sairausvakuutuslain mukainen paivaraha taikka
enintaan maksettua palkkaa vastaava osa itselleen.

Milloin tyontekija saa saman tyokyvyttomyyden perus-
teella korvausta ansion menetyksesta tapaturmava-
kuutuslain tai tyontekijain elakelain nojalla, on tydonan-
tajalla oikeus saada ja nostaa palautuksena enintaan
maksettua palkkaa vastaava osa samalta ajalta saa-
dusta korvauksesta.

2. Palkanmaksuvelvollisuutensa tyonantaja voi
toteuttaa myds maksamalla sairausvakuutuslain mu-
kaan maksetun paiva- tai aitiysrahan taydennykseksi
palkkaa sairauden tai aitiysvapaan ajalta siten, etta
tyontekija saa samat edut, joista tdssa on sovittu.

Milloin sairausvakuutuslain mukainen paivaraha on
yhta edullinen kuin edella sovituin tavoin maksettava
palkka, ei muuta palkkaa sairaus- tai aitiysvapaa-ajalta
makseta.

3. Jos sairausvakuutuslain mukaista paiva- tai
aitiysrahaa ei henkilosta itsestaan johtuvista syista
makseta tai se maksetaan vahaisempana kuin mihin
hanella sairausvakuutuslain mukaan olisi ollut oikeus,
on tydnantajalla oikeus palkasta vahentaa se osa, mi-
ka laiminlyonnin johdosta on jaanyt suorittamatta.

6.6 SAIRAAN LAPSEN HOITAMINEN (Ylte)

1.  Tyontekijan tai muun hanen taloudessaan vaki-
tuisesti asuvan alle 10-vuotiaan lapsen, kehitysvam-
maisen tai vaikeasti sairaan lapsen (VNp 93/1987)
sairastuessa akillisesti tyontekijalla on oikeus saada
lapsen hoidon jarjestamiseksi tai taman hoitamiseksi

tilapaista palkallista hoitovapaata. Sama oikeus on
myos lapsen vanhemmalla, joka ei asu taman kanssa
samassa taloudessa.

Perheessa tilapaista hoitovapaata voi pitaa kerrallaan
vain toinen vanhemmista. Tilapaisen vapaan saami-
nen edellyttaa lisaksi, etta kotona ei ole henkil6a, joka
voisi huolehtia sairaan lapsen hoidon jarjestamisesta
tai hoitamisesta.

2. Palkallisen vapaan pituus saman sairauden osal-
ta on enintaan 4 paivaa. Palkka maksetaan sairaus-
ajan palkkaa koskevien maaraysten mukaan. limoitus
poissaolosta ja selvitys lapsen sairaudesta tehdaan
kuten omasta sairaudesta.

6.7 LYHYT TILAPAINEN VAPAA

1.  Toimihenkilon palkallisesta tydajasta ei vahenne-
ta hanen perheensa piirissa sattuvan sairaustapauk-
sen tai laheisen omaisen kuoleman takia annettavaa
lyhytta tilapaista lomaa.

2. Taman kohdan maarayksia sovelletaan yhden
paivan osalta myos seuraavissa tapauksissa: toimi-
henkilon oma 50- ja 60-vuotismerkkipaiva, avioliittoon
vihkimispaiva, parisuhteen rekisteréimispaiva ja ase-
velvollisuuskutsunta.
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7 LUKU

MUUT MAARAYKSET

7.1 JASENMAKSUJEN PERINTA
JA TILITYS (Ylte)

1. TyOnantaja pidattaa tyontekijan palkasta jokaisen
palkanmaksun yhteydessa ammattiliiton jasenmaksun
silloin, kun tyontekija on antanut siihen valtuutuksen
tata varten laaditulla valtakirjalla. Se tulee tyonanta-
jan allekirjoittaa ja luottamusmiehen / yhdysmiehen
toimittaa valtakirjasta ilmeneviin paikkoihin. Tyénan-
taja antaa tyontekijalle kalenterivuoden tai tydsuhteen
paattyessa verotusta varten todistuksen pidatetyista
jasenmaksuista.

2. Pidatetyt jasenmaksut tilitetdan valittomasti,
viimeistaan palkanmaksupaivana ammattiliiton ilmoit-
tamalle pankkitilille. Jasenmaksu peritaan kaikesta
ennakonpidatyksen alaisesta palkasta, myos loma-,
sairaus- ja aitiysvapaan palkasta.

3. Ammattiliitto toimittaa tydnantajille jasenkoh-
taisen jasenmaksujen perinta- ja selvitysohjeiston.
Pidatetyista jasenmaksuista tehdaan erillinen selvitys
kunkin kalenterivuosineljanneksen paattymista lahinna
olevan palkanmaksukauden loppuun. Sen tulee olla
valmis viimeistaan 15.4, 15.7, 15.10. ja 15.1.. edella
mainitun ohjeiston mukaisesti.

Perinta- ja selvitysluettelosta annetaan jaljennos asi-
anomaisen henkilostoryhman paaluottamusmiehelle/
yhdysmiehelle.

7.2 LUOTTAMUSTEHTAVAT

1.  Liittojen valisiin neuvotteluihin osallistumisaikaa
ei vahenneta toimihenkilon palkallisesta ty0ajasta.

2.  TEAM Teollisuusalojen ammattiliiton liittokokouk-
sen, valtuuston ja hallituksen seka naiden asettamien
pysyvien valmisteluelinten kokouksiin kaytettya aikaa
ei vahenneta toimihenkildiden palkallisesta tyoajasta.

TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ilmoittaa Viestin-
nan Keskusliitolle valittujen henkildiden nimet seka
toimikaudet. Valittu toimihenkild ilmoittaa osallistumi-
sestaan kokouksiin tydnantajalle mikali mahdollista
viikkoa ennen tilaisuutta.

3. Yhteiskunnalliseen luottamustehtavaan valitun
toimihenkilon palkallisesta tyoajasta ei vahenneta tal-
laisen tehtavan hoitoon kaytettya aikaa. Mikali tehta-
vaan nimennyt yhteiso on suorittanut tydsta poissaolon
ajalta ansionmenetyskorvausta, tama korvausosuus
vahennetaan tydnantajan maksettavasta palkasta.

4.  TEAM Teollisuusalojen ammattiliiton/Viestintaalan
toimihenkilot Grafinet ry:n hallitukseen valituilla toimihen-
kiloilla on oikeus osallistua TEAM/ Grafinetin hallituksen
kokouksiin. Talta ajalta ei makseta palkkaa. llmoitusme-
nettely on samanlainen kuin edella 2. kohdassa.

7.3 ASEVELVOLLISUUS, ASEETON JA
SIVIILIPALVELUS SEKA
RAUHANTURVAAMISTEHTAVAT (Ylte)

1. Asevelvollisuutta, aseetonta tai siviilipalvelusta
suorittavalla seka rauhanturvaamistehtavissa palveluk-
seen tai koulutukseen otettavalla on oikeus palveluksen
paatyttya tai keskeydyttya palata aikaisempaan tai siihen
rinnastettavaan tehtavaan laissa saadetylla tavalla.

2. Tybsuhteen kestaessa tassa maarayksessa tar-
koitettu poissaolo on palvelusvuosilisia tai kokemus-
vuosia kerryttavaa aikaa.

7.4 KERTAUSHARJOITUKSET (Yite)

Kertausharjoituksen ajalta on tyontekija oikeutettu
saamaan palkkansa olosuhdelisineen, josta kuitenkin
voidaan vahentaa valtion maksama reservilaispalkka,
mutta ei kertausharjoituspaivarahaa.

7.5 RYHMAHENKIVAKUUTUS (Ylte)

Ty6nantaja on velvollinen ottamaan tyontekijoille ryh-
mahenkivakuutuksen siten kuin tydmarkkinain keskus-
jarjestojen valilla on sovittu.

7.6 VASTUUVAKUUTUS

TyOGnantaja ottaa esimiesasemassa oleville toimihen-
kiloille tarkoitetun ns. tydnantajan vastuuvakuutuksen,
joka peittaa tydnantajan, hanen sijaisensa seka vakuu-
tuksenottajan palveluksessa johtavassa tai valvovas-
sa asemassa olevan toimihenkilén, esim. tyonjohta-
jan vastuun omalle tyontekijalle tuotetusta henkil6- ja
omaisuusvahingosta silta osin kuin vahinko ei kuulu
korvattavaksi lain sdatamassa tapaturmavakuutukses-
sa tai liikennevakuutuksessa.

7.7 JARJESTAYTYMISOIKEUS

Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaama-
ton.
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8 LUKU

NEUVOTTELUMAARAYKSET JA TYORAUHA

8.1 KOKOONTUMINEN TYOPAIKALLA (Ylte)

Tyontekijoilla on oikeus jarjestaa kokouksia tyosuhteita
koskevissa kysymyksissa tyopaikalla. Asiasta on so-
vittava tyonantajan kanssa ennakolta kohtuullisessa
ajassa. Kokous tulee jarjestaa tyoajan ulkopuolella
ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai valittomasti
tydajan paattymisen jalkeen. Kokoustilan asianmukai-
sesta kaytosta vastaavat luottamushenkilot, joiden tu-
lee olla kokouksessa saapuvilla. Kokoukseen voidaan
kutsua asianomaisen palkansaajajarjeston, sen alayh-
distyksen tai keskusjarjeston edustajia.

8.2 PAIKALLINEN SOPIMINEN

1. Tybehtosopimuksen paikallinen sopiminen on
mahdollista taman sopimuksen neuvottelujarjestyksen
mukaisesti.

2.  Sopijaosapuolet paikallista soveltamista koske-
vassa sopimisessa ovat yhta tyontekijaa koskevassa
asiassa tyontekija ja tydnantajan edustaja ja osastoa
tai yritysta koskevassa asiassa luottamusmies ja
tydnantajan edustaja. Tyontekijalla on oikeus neuvot-
teluissa kayttaa luottamusmiesta apunaan. Tyoaikajar-
jestelyista sovittaessa tulee yksittaisten henkildiden
perustellut henkilokohtaiset tarpeet ottaa huomioon.

3. Sopimus tehdaan kirjallisesti, yhta tyontekijaa
koskevassa asiassa jommankumman osapuolen sita
vaatiessa.

Liitot suosittelevat, etta paikallisesta sopimuksesta
tulisi kayda ilmi ainakin seuraavat asiat:

sopimuksen tarkoitus

sopimuksen osapuolet

sopimuksen kohteena oleva asia

sopimuksen tasmalliset ehdot

voimassaolo ja irtisanominen

paivays ja allekirjoitukset

4. Sopimus voidaan tehda maaraaikaiseksi tai
toistaiseksi voimassa olevaksi. Mikali toistaiseksi
voimassa olevan sopimuksen irtisanomisesta ei ole
muuta sovittu, se voidaan irtisanoa kolmen kuukauden
irtisanomisajalla. Ellei uutta sopimusta irtisanomisen
jalkeen solmita, menetellaan sopimuksen voimassa-
olon paatyttya tydehtosopimuksen asiaa koskevien
maaraysten ja lainsaadannon mukaisesti.

a) Luottamusmiehen kanssa sovittavat kollektiiviset
asiat:

- paikallisesti sovittavan palkkausjarjestelman kayt-
toonottaminen

- lomapalkankorotuksen tai sen osan maksamatta jat-
taminen tilanteissa, jossa tydnantajalla on tuotannol-
linen tai taloudellinen peruste tydvoiman vahentami-
selle

- ylitydn tarkastelujakson muuttaminen ja ylityon enim-
maismaaran nostaminen enintaan 80 tunnilla

- yhdesta ylityokasitteesta sopiminen. (kopio sopimuk-
sesta liittoihin)

b) Toimihenkilon tai luottamusmiehen kanssa sovitta-
vat asiat:

- tybajasta niin, etta se on enintaan 12 tuntia vuoro-
kaudessa ja 60 tuntia viikossa

- vuosilomapalkan maksaminen yrityksen normaaleina
palkanmaksupaivina

- vuosilomapalkan maksamisajankohtien siirtaminen
tai tasaaminen pidemmalle ajanjaksolle

c¢) Toimihenkilon kanssa sovittavat yksildasiat:

- vuosiloman antaminen muunakin aikana kuin vuo-
silomakautena, jakamisesta osiin seka antaminen
vuosilomalain 27 §:n mukaisena saastovapaana lain
tarkoittamaa suurempi osa lomasta

- lomapalkan korotuksen vaihtaminen vapaaseen

- talviloman antaminen muunakin kuin tydsopimukses-
sa sovittavana aikana, jakaminen osiin tai vaihtami-
nen vapaaseen.

8.3 TYOPAIKAN NEUVOTTELUJARJESTYS

1.  TyOehtoja koskevat kysymykset selvitetaan ensin
tyontekijan ja esimiehen valilla. Ellei tydehtoja koske-
vaa kysymysta saada nain selvitetyksi, asia kasitellaan
osaston luottamusmiehen ja tydnantajan edustajan va-
lisissa neuvotteluissa. Ellei asiaa saada selvitetyksi
osaston tasolla, osaston luottamusmies voi siirtaa
asian paaluottamusmiehelle. Neuvottelujen tulos kir-
jataan ja annetaan asianomaisille tiedoksi.

2. Neuvottelujarjestyksen eri tasoilla toimiville hen-
kiloille, luottamusmiehille ja tyonjohtajille, kuuluvat
vastuualueet ja niihin liittyvat valtuudet tydsuhdeasi-
oissa ja paikallisessa sopimisessa todetaan yhdessa.



3. Tybnantaja antaa selvityksen yrityksen tydsuhde-
asioiden hoidosta ja neuvottelujarjestyksesta uusille
tyontekijoille.

8.4 ERIMIELISYYKSIEN KASITTELY

1. Tybnantajan ja tyontekijan valilla tai alle kirjoit-
taneiden liittojen valilla syntynyt tydehtosopimuksen
tulkintaa koskeva erimielisyys pyritaan ratkaisemaan
neuvottelemalla. Neuvottelut kdaydaan ilman aiheeton-
ta viivytysta.

2. Jos erimielisyytta ei saada tyopaikalla selvitetyk-
si, asia voidaan siirtaa tydnantaja- tai tyontekijapuolen
aloitteesta liittojen valilla ratkaistavaksi.

Erimieliseksi jaadysta asiasta tehdaan tyopaikalla yh-
teinen muistio, josta ilmenee erimielisyytta aiheutta-
nut asia ja molempien osapuolten perustellut kannat.
Muistio lahetetaan tyotekija- ja tydbnantajaliitolle. Liitot
voivat poikkeuksellisesti sopia asian kasittelemisesta
ilman kirjallista erimielisyysmuistiota.

3. Jos liitot eivat saa tydehtosopimuksen tulkintaa
koskevaa erimielisyytta selvitetyksi, voidaan asia vieda
valimiesoikeuden ratkaistavaksi.

8.5 VALIMIESOIKEUS
8.5.1 Yleiset maaraykset

1. Tybéehtosopimusosapuolet valitsevat kumpikin
sopimuskaudeksi kaksi valimiesta ja naille tarpeellisen
maaran varamiehia. Valimiehena voi toimia myos hen-
kilo, joka valimiesmenettelysta 23. paivana lokakuuta
1992 annetun lain 10 §:n mukaan voitaisiin julistaa
esteelliseksi.

Valimiehet valitsevat puheenjohtajan tyoehtosopi-
muskaudeksi. Puheenjohtajan tulee olla lainoppinut,
puolueeton henkild. Jolleivat valimiehet voi sopia pu-
heenjohtajasta, valtakunnansovittelija maaraa hanet
jommankumman sopijapuolen pyynnosta.

2. Jos liitto haluaa saattaa asian valimiesten rat-
kaistavaksi, ilmoitetaan siita kirjallisesti vastapuolelle.
limoituksesta toimitetaan kappale valimiesten puheen-
johtajalle 30 paivan kuluessa siita, kun on ilmennyt,
etta liitot eivat paase asiassa sovintoon.

3. Jos valimiesten mielesta heidan ratkaistavak-
seen saatettu asia on merkitykseltaan laajakantoinen
ja yleiselta luonteeltaan sellainen, etta se olisi tydtuo-
mioistuimen ratkaistava, valimiesoikeus ilmoittaa tas-
ta asianosaisille. Nailla on sen jalkeen oikeus panna
asiaa koskeva kanne vireille tydtuomioistuimessa.

4. Valimiehet voivat kasitella loppuun vireilla olevat
asiat tydehtosopimuksen voimassaolon lakattua.

5.  Valitystuomioon ei voi hakea muutosta.

6. Kustannuksista ja korvauksista, jotka valitystuo-
miossa on pantu yksityisen asianosaisen maksettavak-
si, vastaa se jarjesto, johon asianosainen kuuluu.

7. Muilta osin noudatetaan valimiesmenettelysta
annetun lain saannoksia.

8.5.2 Paikalliset sopimukset

Tybehtosopimuksen kohdassa 8.2 tarkoitettujen sopi-
musten soveltamista ja tulkintaa koskevat erimielisyy-
det kasitellaan neuvottelujarjestyksen mukaisesti. Jos
liitot eivat saa erimielisyytta selvitetyksi, asia voidaan
kasitella valimiesoikeudessa, johon liitot nimeavat
kumpikin yhden edustajan ja nama yhdessa puheen-
johtajan. Muilta osin valimiesoikeuteen noudatetaan
tydehtosopimuksen 8.5.1 maaraysta.

8.5.3 Tehtavien vaativuusryhmittelya koskevat neu-
vottelumaaraykset ja valimiesoikeus

1. Tehtavien vaativuudenarviointi tehdaan yhteis-
tyossa. Liitot suosittelevat luokitustoimikunnan pe-
rustamista. Mikali luokitustoimikuntaa ei ole, nou-
datetaan tybéehtosopimuksen neuvottelujarjestysta ja
erimielisyyksien kasittelya koskevia maarayksia. Ellei
luokituksesta synny yhteisymmarrysta, tydnantaja luo-
kittelee tehtavat ja vastaa luokituksen oikeellisuudes-
ta.

2.  Yksittainen tyontekija ei voi riitauttaa liittoihin luo-
kitustoimikunnassa tai neuvottelujarjestyksen mukaan
sovittua tehtavan vaativuusryhmittelya.

3. Liitot eivat kasittele palkkausjarjestelmaan liitty-
via erimielisyyksia, joilla ei ole palkkavaikutusta.

4. Liitot voivat erimielisyyksien selvittamisessa
kayttaa erityista palkkausjarjestelmaasiantuntijaa, jolle
erikseen sovittaessa voidaan antaa paatosvalta.

5.  Jos liitot eivat saa erimielisyytta selvitetyksi, asia
voidaan vieda valimiesoikeuden ratkaistavaksi.

6. Liitot nimeavat kumpikin yhden valimiehen ja na-
ma valitsevat puheenjohtajakseen palkkausjarjestel-
maasiantuntijan. Muilta osin valimiesoikeuteen nouda-
tetaan tydehtosopimuksen 8.5.1 kohdan maaraysta.

8.6 TYORAUHA

Tybehtosopimuksen voimassa ollessa alkoon pantako
toimeen salaista tai julkista tydonsulkua, lakkoa, boikot-
tia tai tyonkieltoa.

8.7 TYORIIDAT, JOIHIN TOIMIHENKILOT
EIVAT OSALLISTU

1. Jos tydnantajan ja taman sopimuksen ulkopuo-
lella olevan henkiléryhman valilla puhkeaa tyoriita
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(lakko, sulku, saarto jne.), joka ei ole sopimusten tai
viranomaisten antamien maaraysten vastainen, tulee
toimihenkilon:

a) tavalliseen tapaan suorittaa ne tehtavat, jotka hanel-
le saanndllisesti toimensa perusteella kuuluvat;

b) suorittaa tehtavia, jotka yleensa kuuluvat samassa
yrityksessa tyoskenteleville, taman sopimuksen tar-
koittamille toimihenkilodille;

¢) siina maarin kuin hanelta kohtuudella voidaan vaa-
tia, suorittaa tehtavia, jotka helpottavat ja jouduttavat
tyon uudelleen kayntiin panoa ja kadynnissa pitamista
tai tehostamista selkkauksen paatyttya seka

d) osallistua suojelutoimenpiteisiin, joilla tarkoitetaan
tyon kayton keskeyttamiseksi teknisesti sopivalla taval-
la seka toimenpiteita ihmisiin kohdistuvan mahdollisen
vaaran tai rakennuksiin ja muihin laitteisiin, koneisiin
tai tavaravarastoihin kohdistuvan vahingon torjumisek-
si tai tavaravarastojen pilaantumisen ehkaisemiseksi;
tahan verrattavissa on erittain pakottavista syista suo-
ritettava ty0 taikka ty0, jota joku on velvollinen lain tai
asetuksen perusteella suorittamaan seka tyo, jonka
laiminlyénnista voi joutua syytteeseen.

2.  Sopimuksen tai viranomaisten antamien maara-
ysten vastaisen tydriidan aikana tulee toimihenkilon
suorittaa edella 1. kohdassa tarkoitettuja tehtavia se-
ka paikallisesti niin sovittaessa myds muita yrityksen
toiminnan turvaamiseksi tarpeellisia tehtavia.

3. Jos tyodriita on jatkunut vahintaan kolme kuukaut-
ta eika toimihenkilolle voida jarjestaa riittavasti sellais-
ta ty6ta, jota han edella olevien maaraysten mukaan
on velvollinen tyoriidan aikana suorittamaan, voidaan
tydaikaa vastaavasti lyhentamalla palkkaa alentaa 10
% kuukauden kuluttua edelleen 10 % jne., kunnes palk-
ka on alentunut 60 %:iin alkuperaisesta palkasta.
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9 LUKU

YHTEISTOIMINTA VIESTINTATEOLLISUUDESSA

(Ylte)

1. Yhteistoiminnan perusperiaatteet
Yhteistoiminnan tarkoituksena on:

- edistaa vuorovaikutusta ja yhteistyota tydnantajan ja
henkiloston valilla,

parantaa yrityksen sisaista tiedonkulkua,

kehittaa yrityksen toimintaa,

parantaa tyontekijéiden mahdollisuuksia vaikuttaa
yrityksessa tehtaviin paatoksiin, jotka koskevat hei-
dan tyétaan, tydolojaan ja asemaansa yrityksessa,

tiivistaa yhteistyota tydnantajan, henkiloston ja tyo-
voimaviranomaisten valilla tyontekijdiden aseman pa-
rantamiseksi ja heidan tyollistymisensa tukemiseksi
yrityksen toimintamuutosten yhteydessa.

Yhteistoiminnassa olennaista on:

- aito vuorovaikutus,

- tydn arjessa tapahtuva yhteisty0 yhteisissa asioissa,
- tyopaikan erilaisten nakdkulmien hyodyntaminen,

- mahdollisuus osallistua, vaikuttaa, kehittaa ja suun-
nitella tulevaisuutta.

2. Liittojen suositus

Yhteistoimintalaki koskee yrityksia, joissa on vahintaan
20 tyontekijaa. Allekirjoittaneet liitot suosittelevat, etta
yhteistoiminnan perusperiaatteita noudatetaan myos
tata pienemmissa yrityksissa.

3. Neuvottelukunta

Yhteistoimintalain soveltamisalan piiriin kuuluvissa
yrityksissa valitaan neuvottelukunta, jollei paikallises-
ti toisin sovita.

Kukin henkilostoryhma valitsee keskuudestaan kah-
deksi vuodeksi kerrallaan edustajat neuvottelukuntaan
ryhmien suuruuden mukaisesti kuitenkin siten, etta
kukin yrityksessa edustettuna oleva henkildstéryhma
valitsee vahintaan yhden edustajan.

Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan vuodeksi ker-
rallaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joista
toinen edustaa tydnantaja-, toinen henkilostdosapuol-
ta. Puheenjohtajuus vaihtuu vuorovuosina osapuolten
ja henkilostoryhmien kesken. Neuvottelukunta voi ot-
taa kayttdonsa ulkopuolisen sihteerin.

Henkilostoryhman ensisijaisia edustajia ovat paaluot-
tamusmies, yhdysmies, luottamusmies seka tydsuoje-
luvaltuutettu tai muu tydsuojeluorganisaatioon kuulu-
va ryhman jasen, toimituksellisen henkiloston osalta
myods toimitusosaston puheenjohtaja. Mahdollisesti
tarvittavat lisajasenet valitsee kukin henkilostoryhma
keskuudestaan.

TyOnantaja nimeaa neuvottelukuntaan omat edustajan-
sa, joiden lukumaara on enintaan puolet henkildston
edustajien kokonaismaarasta.

Yrityksissa, jotka toimivat yhteisella omistuspohjalla,
voidaan sopia yhteisen neuvottelukunnan perustami-
sesta. Milloin se yrityksen itsenaisten toimintayksikoi-
den koon tai sijainnin perusteella yhteisesti katsotaan
tarkoituksenmukaiseksi, perustetaan kuhunkin toimin-
tayksikkdon oma neuvottelukunta.

4. Liittojen valinen yhteistyo

Liitot pyrkivat neuvonnalla ja yhteisella koulutuksella
edistamaan yhteistoimintalain toteutumista yrityksis-
sa.

Mikali syntyy erimielisyys yhteistoimintalain tulkinnas-
ta, tulee riitauttavan osapuolen toimittaa yhteistoimin-
tamenettelyyn liittyvaa erimielisyytta koskevat tiedot
kirjallisesti liitoille, jotka kasittelevat asian ja pyrkivat
selvittdmaan lain oikean tulkinnan. Yhteistoimintaa
koskevat riita-asiat kasitellaan yleisessa tuomioistui-
messa.

VIESTINNAN KESKUSLIITTO
AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALIITTO
MEDIAUNIONI MDU
AMMATTILIITTO PRO
SUOMEN JOURNALISTILIITTO

SUOMEN JOURNALISTILITTO/
KUSTANNUSTOIMITTAJAT

TEAM TEOLLISUUSALOJEN AMMATTILIITTO
TEAM/VIESTINTAALAN TOIMIHENKILOT GRAFINET



10 LUKU

SOPIMUS IRTISANOMISESTA JA LOMAUTTAMISESTA

(Ylte)

18§
Sopimuksen suhde lakiin

Sikali kun tassa sopimuksessa ei ole muuta sovittu
tydsopimuksen paattamista ja lomauttamista koske-
vien perusteiden ja menettelyiden osalta sovelletaan
tydsopimuslain saannoksia. Tyosopimuslaki ei ole ta-
man sopimuksen osa.

LOMAUTTAMINEN
2§

Lomauttamisen maaritelma

1. Lomauttamisella tarkoitetaan tydnantajan paa-
tokseen tai hanen aloitteestaan tehtavaan sopimuk-
seen perustuvaa tyonteon ja palkanmaksun valiai-
kaista keskeyttamista tydsuhteen pysyessa muutoin
voimassa. Tyonantaja saa tydsopimuslaissa saadetty-
jen perusteiden tayttyessa lomauttaa tyontekijan joko
maaraajaksi tai toistaiseksi keskeyttamalla tyonteon
kokonaan tai lyhentamalla tyontekijan lain tai sopimuk-
sen mukaista saannollista tydaikaa siind maarin kuin
se lomauttamisen perusteen kannalta on valttamaton-
ta.

2. Tyontekija ja tydnantaja saavat tydsuhteen kes-
taessa lomautusperustetta ja lomautusilmoitusta kos-
kevien saannosten tai maaraysten estamatta sopia
maaraaikaisesta lomauttamisesta silloin, kun se on
tarpeen tyonantajan toiminnan tai taloudellisen tilan
VUOKSI.

3§

Lomautuksen ennakkoselvitys

1. Lomautuksen ennakkoselvitysta koskeva maara-
ys ei koske tyonantajia, jotka noudattavat yhteistoimin-
talakia.

2. TyOnantajan on viipymatta lomautustarpeen
tultua tyénantajan tietoon annettava tydsopimuslain
mukainen ennakkoselvitys lomautuksen perusteista
seka sen arvioidusta laajuudesta, toteuttamistavas-
ta, alkamisajankohdasta ja kestosta. TyOnantajan on
varattava tyontekijalle tai luottamusmiehelle tilaisuus
tulla kuulluksi annetusta selvityksesta. Ennakkosel-
vitys menettaa merkityksensa, mikali lomautuksia ei

toimeenpanna kohtuullisen ajan kuluessa ennakkosel-
vityksessa ilmoitetusta ajasta.

48
Lomautusilmoitus

1. Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava
vahintaan 14 paivan ilmoitusaikaa. Lomautusilmoi-
tusaika alkaa ilmoitusta seuraavasta paivasta.

2.  Tybnantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyon-
tekijalle henkilokohtaisesti, ellei tydnantajan ja asian-
omaisen luottamusmiehen kesken toisin sovita. Jos
ilmoitusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen
saa toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti, edella mainittua
ilmoitusaikaa kayttaen.

lImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen
alkamisaika ja kesto tai arvioitu kesto.

3. Tybnantajan on tyontekijan pyynnosta annettava
lomautuksesta kirjallinen todistus, josta kayvat ilmi ai-
nakin lomautuksen syy, alkamisaika seka sen kesto tai
arvioitu kesto.

4. llmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole, jos tyon-
antajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa vel-
vollisuutta maksaa palkkaa muun tyosta poissaolon
VUOKSI.

58§

Lomautuksen peruuttaminen, siirtaminen ja keskeyt-
taminen

1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaan-
tuu uutta tyo6ta, voidaan lomautuksen peruuttaminen
ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Tallgin lo-
mautusilmoituksen merkitys poistuu ja myohemmin
toimeenpantavien lomautusten on perustuttava uusiin
lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtdminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyo voi kuitenkin
olla luonteeltaan tilapaista. Talldin lomauttamisen
peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista, vaan
lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtaa myo-
hempaan ajankohtaan. Lomautusta voidaan talla pe-
rusteella siirtaa vain kerran uutta lomautusilmoitusta
antamatta ja enintaan silla maaralla, jonka lomautus-
ilmoitusaikana ilmaantunut tyo kestaa.
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3. Lomautuksen keskeyttaminen

Tybnantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo
alettua. Lomauttamisen keskeyttamisen, mikali lomau-
tuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua
valittomasti tydon tekemisen jalkeen, tulee perustua
tydnantajan ja tyontekijan valiselle sopimukselle. Tal-
lainen sopimus on syyta tehda ennen tyon alkamista.
Samassa yhteydessa on syyta selvittaa tilapaisen tyon
arvioitu kestoaika.

6§

Muu tyo lomautusaikana ja tyohon paluu

1. Tyontekija saa ottaa lomautuksen ajaksi muuta
tyota.

2. Mikali tydntekija on ottanut lomautusajaksi muu-
ta tyota lomautusilmoituksen antamisen jalkeen mutta
ennen kuin hanelle on ilmoitettu lomautuksen peruut-
tamisesta tai siirtamisesta, tyontekija ei ole velvollinen
korvaamaan tasta tyonantajalle mahdollisesti aiheu-
tuvaa vahinkoa. Tallaisessa tapauksessa tyontekija
on velvollinen palaamaan tydhon niin pian kuin se on
mahdollista.

3. Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi,
on tydnantajan ilmoitettava lomautetulle tyontekijalle
tyon alkamisesta vahintaan seitseman paivaa aikai-
semmin, jollei toisin ole sovittu. Tyontekijalla on talloin
oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen tyonanta-
jan kanssa tekemansa tyosopimus sen kestosta riip-
pumatta viiden paivan irtisanomisaikaa noudattaen.

78
Tyosopimuksen irtisanominen lomautuksen aikana

1. Tyonantaja irtisanoo

Jos tydnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tyo-
sopimuksen paattymaan lomautuksen aikana, tyon-
tekijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa.
TyOnantaja saa vahentaa irtisanomisajan palkasta 14
paivan palkan, jos tyontekija on lomautettu lain tai so-
pimuksen mukaista yli 14 paivan lomautusilmoitusai-
kaa kayttaen.

Jos tyon vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija tallai-
sen syyn johdosta lomautetaan irtisanomisaikana,
maaraytyy tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus sa-
mojen periaatteiden mukaisesti.

2. Tyontekija irtisanoo

Tyontekijalla on lomautusaikana oikeus irtisanoa tyo-
sopimuksen kestosta riippumatta ilman irtisanomis-
aikaa. Jos lomautuksen paattymisaika on tyontekijan
tiedossa, tata oikeutta ei ole lomautuksen paattymista
edeltavan seitseman paivan aikana.

Jos tyontekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen
kestettya yhdenjaksoisesti vahintadan 200 paivaa, ha-
nella on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan
palkkansa 1. kohdan mukaisesti. Korvaus maksetaan
tydsopimuksen paattymista seuraavana ensimmaise-
na tydnantajan normaalina palkanmaksupaivana, ellei
toisin sovita.

IRTISANOMINEN TYONTEKUAN
HENKILOON LIITTYVASTA SYYSTA

8§
Irtisanomisen perusteet

1. Tybnantaja saa irtisanoa Toistaiseksi voimassa
olevan tydsopimuksen vain tydsopimuslain 7 luvun 1-2
§:n mukaisesta asiallisesta ja painavasta syysta.

Tyontekijasta johtuvana tai hanen henkiloonsa liitty-
vana asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena
voidaan pitaa tyosopimuksesta tai laista johtuvien,
tydsuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden
vakavaa rikkomista tai laiminlyontia seka sellaisten
tyontekijan henkil6on liittyvien tydontekoedellytysten
olennaista muuttumista, joiden vuoksi tyontekija ei ky-
kene selviytymaan tyotehtavistaan. Syyn asiallisuutta
ja painavuutta arvioitaessa on otettava huomioon tyon-
antajan ja tyontekijan olosuhteen kokonaisuudessaan.

2. lIrtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan
kuluessa siita, kun irtisanomisen peruste on tullut
tyénantajan tietoon.

9§

Tyontekijan kuuleminen

1. Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan
on varattava tyontekijalle mahdollisuus tulla kuulluk-
si irtisanomisen perusteesta. Tyontekijalla on oikeus
hanta kuultaessa kayttaa avustajaa.

Avustajalla tarkoitetaan esimerkiksi tyontekijan omaa
luottamusmiesta tai tyotoveria.

IRTISANOMISMENETTELY

108§

Irtisanomisesta ilmoittaminen

1.  limoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimi-
tettava tyonantajalle tai taman edustajalle taikka tyon-
tekijalle henkilokohtaisesti. Jollei tama ole mahdollis-
ta, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti.
Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan



tietoon viimeistaan seitsemantena paivana sen jalkeen
kun ilmoitus on lahetetty.

2. Tyodntekijan ollessa lain tai sopimuksen mukai-
sella vuosilomalla tai tydajan tasaamiseksi annetulla
vahintaan kahden viikon pituisella vapaa-ajalla, katso-
taan Kirjeitse tai sahkoisesti lahetettyyn ilmoitukseen
perustuva irtisanominen kuitenkin toimitetuksi aikai-
sintaan ensimmaisena loman tai vapaa-ajan paattymis-
ta seuraavana paivana.

11§

Irtisanomisajat

1. Tybnantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat
seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta  Irtisanomisaika
— enintaan vuoden 14 paivaa

—yli vuoden mutta enintdan 4 vuotta 1 kuukausi
—yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta
—yli 8 vuotta mutta enintdan 12 vuotta 4 kuukautta
—yli 12 vuotta 6 kuukautta

2. Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat
seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
— enintaan 5 vuotta 14 paivaa
—yli 5 vuotta 1 kuukausi

3. Irtisanomisilmoitusaika alkaa ilmoitusta seuraa-
vasta paivasta.

4.  VKL-SJL lehdistda koskeva maarays: Tyontekija ja
tydnantaja voivat kirjallisesti sopia irtisanomisajasta.

12§

Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

1. TyOnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen
noudattamatta irtisanomisaikaa, on maksettava tyon-
tekijalle korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa
vastaavalta ajalta.

2. Tyontekija, joka ei ole noudattanut irtisanomis-
aikaa on velvollinen suorittamaan tyonantajalle ker-
takaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa
vastaavan maaran. Tyonantaja saa pidattaa taman
maaran tyontekijalle maksettavasta lopputilista, nou-
dattaen mita tydsopimuslain 2 luvun 17 §:ssa on saa-
detty tydnantajan kuittausoikeuden rajoituksista.

3. Josirtisanomisajan noudattaminen on laiminlyoty
vain osittain, korvausvelvollisuus rajoittuu noudatta-
matta jaaneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaa-
vaksi.

4.  VKL-SJL lehdistoa koskeva maarays: Toimittajan
ja kuvaajan osalta 11 §:n maaraykset eivat koske ta-
pauksia, joissa lehden suunta olennaisesti muuttuu.

13§

Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Tybnantajan on tyontekijan pyynnosta viivytyksetta il-
moitettava talle kirjallisesti tydsopimuksen paattymis-
paivamaara seka ne hanen tiedossaan olevat irtisano-
misen syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.

ERINAISIA MAARAYKSIA

14 §

Irtisanomissuoja raskauden ja aitiysvapaan aikana

1. Tybnantaja ei saa irtisanoa tydsopimusta tyon-
tekijan raskauden johdosta eika silla perusteella, etta
tyontekija kayttaa oikeuttaan tydsopimuslain 4 luvussa
saadettyyn perhevapaaseen. TyOnantajan pyynnosta
tyontekijan on esitettava selvitys raskaudestaan.

Jos tydnantaja irtisanoo raskaana olevan tai perheva-
paata kayttavan tyontekijan tydsopimuksen, katsotaan
irtisanomisen johtuneen tyontekijan raskaudesta tai
perhevapaan kayttamisesta, ellei tydbnantaja voi osoit-
taa sen johtuneen muusta seikasta.

2. Tyo6nantaja saa irtisanoa aitiys-, erityisaitiys-,
isyys-, vanhempain- tai hoitovapaalla olevan tyontekijan
tydsopimuksen tydsopimuslain 7 luvun 3 §:n perus-
teella vain, jos toiminta paattyy kokonaan.

15 §

Tyovoiman vahentamisjarjestys

1. Muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta ta-
pahtuneen irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydessa
on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantoa,
jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan
yrityksen toiminnalle tarkeita ammattityontekijoita ja
saman tyonantajan tydssa osan tyokyvystaan menet-
taneita seka etta taman saannon lisaksi kiinnitetaan
huomiota myds tydsuhteen kestoaikaan ja tyontekijan
huoltovelvollisuuden maaraan.

2.  Tybvoiman vahentamisjarjestysta koskevissa rii-
doissa kanne on nostettava kahden vuoden kuluessa
siita, kun tydsuhde on paattynyt.

16 §

Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luot-
tamusmiehelle

1. Taloudellisista ja tuotannollisista syista tapahtu-
vasta tyovoiman vahentamisesta tai lomauttamisesta
ilmoitetaan luottamusmiehelle.
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17 §

Takaisinottaminen

TyO6nantajan on tarjottava ty6ta tuotannollisella ja talo-
udellisella perusteella tai saneerausmenettelyn yhtey-
dessa irtisanomalleen, tydvoimaviranomaisen kautta
edelleen tyota hakevalle entiselle tyontekijalleen, jos
han tarvitsee tyontekijoita 9 kuukauden kuluessa tyo-
suhteen paattymisesta samoihin tai samankaltaisiin
tehtaviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt.

Soveltamisohje:

TyOnantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustelemalla paikal-
liselta tydvoimaviranomaiselta, onko irtisanottuja tyonteki-
joita hakemassa tyota sen valityksella. Paikallisella tyévoi-
maviranomaisella tarkoitetaan sita, jonka alueella tyéta on
tarjolla. Tydvoimaviranomainen selvittaa tiedustelun perus-
teella, onko tassa maarayksessa tarkoitettuja tyontekijoita
tydnhakijoina. Samassa yhteydessa on syyta selvittaa, onko
sellaisia tyontekijoita edelleen tydttomina tydnhakijoina, jot-
ka yli 200 paivaa kestaneen lomautuksen jalkeen ovat itse
irtisanoneet tydsuhteensa. Tyonhakijat ilmoitetaan tyonan-
tajalle ja entisille tydntekijoille annetaan tydbhonosoitukset.

Palkkatodistus

Tyottomyysturvalain mukaan tyonantajalla on velvolli-
suus antaa tyottomyysturvalain tarkoittama palkkato-
distus tyottomyyskassalle (tama maarays ei ole tydeh-
tosopimuksen osa).

ERIMIELISYYKSIEN SELVITTAMINEN

18 8§

Irtisanominen tyontekijan henkiloon liittyvasta syysta

Taman sopimuksen maaraysten mukaan voidaan tut-
kia myos

a) onko tyosopimuslain 7 luvun 3-4 §:n tarkoittamalla
taloudellisella ja tuotannollisella perusteella suoritet-
tu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tyontekijasta
johtuvasta syysta ja

b) olisiko tydnantajalla ollut riittavat perusteet irtisanoa
tydsopimus sellaisessa tilanteessa, jossa tydsopimus
on purettu tydsopimuslain 8 luvun 1 ja 3 §:n perus-
teella.

198§

Neuvottelujen kayminen
1. Neuvotteluvelvollisuus

Tyontekijan tulee ilman aiheetonta viivytysta ilmoittaa
tydnantajalle, mikali katsoo, etta tydnantaja on irtisa-
nonut tydsopimuksen taman sopimuksen vastaisesti.

Tydnantajan on viivytyksetta aloitettava neuvottelut
tyontekijan kanssa tyosopimuksen irtisanomisen ai-
heuttamasta erimielisyydesta.

2. Paikalliset neuvottelut

TyOnantajan ja tyontekijan valiset edella 1. kohdassa
tarkoitetut paikalliset neuvottelut on kaytava viivytyksit-
ta sen jalkeen, kun tydnantaja on saanut tyontekijalta
edellisessa kohdassa tarkoitetun riitautusilmoituksen.

3. Liittojen valiset neuvottelut

Jos ty6nantajan ja tyontekijan valista erimielisyytta ei
ole voitu ratkaista paikallisissa neuvotteluissa, erimie-
lisyys on tydnantajan tai tyontekijan toimesta saatetta-
va neuvoteltavaksi liittojen valilla. Liittojen valiset neu-
vottelut kaydaan mikali mahdollista irtisanomisajan
kuluessa.

4. Neuvottelumenettely

Neuvottelut kaydaan liittoja sitovan tai ennen uuden
tydehtosopimuksen solmimista viimeksi sitoneen tyo-
ehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

5. Valimiesoikeus

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidas-
sa ole paasty sovintoon, jompikumpi liitto voi saattaa
erimielisyyden valimiesten kasiteltavaksi.

Mikali yksiloperusteista irtisanomista koskeva asia on
ritautettu, tydsuhde ei paaty, ennen kuin erimielisyys
on neuvottelujarjestyksen mukaisesti loppuun kasitel-
ty, tarvittaessa myos liittojen valisessa valimiesoikeu-
dessa, joka ei voi alistaa asiaa tydtuomioistuimelle.

Asiaa koskevat neuvottelut ja muut toimenpiteet pyri-
taan toteuttamaan ilman aiheetonta viivytysta ja mikali
mahdollista irtisanomisajan kuluessa.

6. Liittojen sopimisoikeus
Liitot voivat yksittaisissa tapauksissa sopia toisin edel-

|a 4. kohdassa tarkoitetusta neuvottelumenettelysta ja
5. kohdassa todetusta valimiesoikeudesta.

20§

Korvaukset

1. Tydnantaja, joka on irtisanonut tyontekijansa
taman sopimuksen 7 §:ssa maariteltyjen irtisanomis-
perusteiden vastaisesti, on velvollinen maksamaan
tyontekijalle korvausta tyésopimuslain 12 luvun mu-
kaisesti.

2.  Tybnantajaa ei voida tuomita maksamaan hyvitys-
sakkoa taman sopimuksen menettelytapamaaraysten
noudattamatta jattamisesta silta osin kuin kysymyk-
sessa on tydehtosopimukseen perustuvien mutta si-
nansa samojen velvollisuuksien rikkominen, joista 1.
kohdan mukainen korvaus on maaratty.

Maaraysten noudattamatta jattaminen otetaan huomi-
oon tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta
tuomittavan korvauksen suuruutta maariteltaessa.



11 LUKU

LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

18§
Sopimuksen tarkoitus

Luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on omalta
osaltaan turvata osapuolten valilla solmittujen sopi-
musten noudattaminen, tydnantajan ja toimihenkilon
valilla syntyvien erimielisyyskysymysten tarkoituksen-
mukainen ja nopea selvittaminen, muiden tyonanta-
jan ja toimihenkildiden valilla esiintyvien kysymysten
kasittely seka tydrauhan yllapitaminen ja edistaminen
tydehtosopimusjarjestelman edellyttamalla tavalla.

2§

Luottamusmies

1. Luottamusmiehella tarkoitetaan tassa sopimuk-
sessa, ellei sopimuksen tekstista muuta ilmene, paa-
luottamusmiesta ja osaston luottamusmiesta.

2.  Luottamusmieheksi ja hanen varamiehekseen
voidaan valita tydehtosopimuksen soveltamisalalla
toimiva asianomaisen tydnantajan palveluksessa oleva
toimihenkild, joka on perehtynyt tydpaikan olosuhtei-
slin.

38
Luottamusmiehen valitseminen

1. Tydehtosopimuksen tarkoittamat, tydehtosopi-
mukseen sidottuun jarjestéon kuuluvat tyopaikan toi-
mihenkilot kussakin yrityksessa valitsevat kahdeksi
vuodeksi kerrallaan paaluottamusmiehen, hanen va-
ramiehensa ja osaston luottamusmiehen.

2. Paikallisesti sovitaan, onko valittava osaston
luottamusmies. Talléin kiinnitetdan huomiota mm.
osaston organisatoriseen kokonaisuuteen, tydpaikan
erillisyyteen, toimihenkildiden lukumaaraan ja siihen,
onko kaytannon tarvetta osaston luottamusmiehen
valitsemiseen.

Liitot suosittelevat, ettd osaston luottamusmies valit-
taisiin toimihenkildiden niin halutessa toimipisteisiin,
jotka muodostavat erillisen organisatorisen kokonai-
suuden ja joissa tyoskentelee vahintaan 30-40 toimi-
henkil6a.

Ellei sopimukseen osaston luottamusmiehen valin-
nasta paasta tyopaikalla, voidaan asia alistaa liittojen
ratkaistavaksi.

3.  Luottamusmiehen vaalit voidaan suorittaa tyopai-
kalla. Jos vaali suoritetaan tyopaikalla, on sopimuk-
seen sidottuihin jarjestoihin kuuluville tydpaikan kaikil-

le toimihenkilGille varattava tilaisuus osallistua vaaliin.
Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei kuitenkaan
saa hairita tyontekoa.

Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tyonantajan
kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin toi-
mittamista.

4. Valituista luottamusmiehista on tyéehtosopi-
mukseen osallisen tai sidotun yhdistyksen kirjallisesti
ilmoitettava tyonantajalle. Paaluottamusmiehelle vali-
tusta varamiehesta on lisaksi ilmoitettava, milloin han
toimii paaluottamusmiehen sijaisena.

Saatuaan ilmoituksen luottamusmiesvaalin tulokses-
ta, tydnantaja ilmoittaa ensi tilassa luottamusmiehelle
kirjallisesti, kuka kay paikallisia tai yrityskohtaisia neu-
votteluja tydnantajan puolesta seka taman estyneena
ollessa on hanen varamiehensa.

48
Luottamusmiehen tyosuhde

1. Paaluottamusmies ja osaston luottamusmies on
tydsuhteessaan tydnantajaan samassa asemassa riip-
pumatta siita, hoitaako han luottamusmiestehtaviaan
oman tyonsa ohella vai onko hanelle annettu osittain
tai kokonaan vapautusta tyonteosta. Luottamusmies
on velvollinen noudattamaan yleisia tyoehtoja, tydaiko-
ja, tydbnjohdon maarayksia seka muita jarjestysmaara-
yksia.

2. Paaluottamusmiehen ja osaston luottamusmie-
hen mahdollisuuksia kehittya ja edeta ammatissaan ei
saa heikentaa luottamusmiestehtavan takia.

3. Paaluottamusmiehena ja osaston luottamusmie-
hena toimivaa henkil6a ei tata tehtavaa hoitaessaan
tai sen tahden saa siirtaa alempipalkkaiseen tydohon,
kuin missa han oli luottamusmieheksi valituksi tul-
lessaan eika perusteettomasti tydhon, joka ei vastaa
hanen ammattitaitoaan. Luottamusmiestehtavan takia
hanta ei saa erottaa tyosta.

4.  Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomaute-
taan taloudellisista tai tuotannollisista syista, ei tallais-
ta toimenpidetta saa kohdistaa paaluottamusmieheen,
ellei yrityksen toimintaa keskeyteta kokonaan. Mikali
yhteisesti todetaan, ettei paaluottamusmiehelle voida
tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muu-
toin sopivaa tyota voidaan tasta saannosta kuitenkin
poiketa. Osaston luottamusmiehen tydsopimus voi-
daan tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n mukaisesti irtisa-
noa vain, kun tyd kokonaan paattyy eika voida jarjestaa
muuta tyota, joka vastaa hanen ammattitaitoaan.
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Jos tydnantaja irtisanoo varapaaluottamusmiehen
tyosopimuksen tai lomauttaa hanet silloin, kun han
ei toimi luottamusmiehen sijaisena taikka hanella ei
ole muutoinkaan luottamusmiehen asemaa, katso-
taan irtisanomisen tai lomauttamisen johtuneen toi-
mihenkilon luottamustehtavasta, ellei tydbnantaja voi
osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta syysta. Tama
sopimusmaarayksen mukainen olettama on voimassa
varapaaluottamusmiehen toimikauden aikana ja kuusi
kuukautta paattymisen jalkeen.

Luottamusmiehesta johtuvasta syysta ei luottamus-
miesta tai osaston luottamusmiesta saa irtisanoa
ilman tyésopimuslain 7 luvun 10 §:n edellyttamaa
niiden tyontekijoiden enemmiston suostumusta, joita
han edustaa.

Luottamusmiehen tai osaston luottamusmiehen tyoso-
pimusta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain 8 luvun
1 §:n saannoksia. Luottamusmiehen tydsopimuksen
purkaminen silla perusteella, etta han on rikkonut
jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista ellei han ole
samalla toistuvasti ja olennaisesti seka varoituksesta
huolimatta jattanyt noudattamatta vuoden 1970 tyo6-
sopimuslain 43 §:n 2 momentin 6 kohdan velvoitteita.

Luottamusmiehen tai osaston luottamusmiehen tyo-
sopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luottamus-
miesta ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin
tyontekijoihin nahden.

5.  Taman kohdan maarayksia on sovellettava myos
paaluottamusmiesehdokkaaseen. Ehdokassuoja alkaa
kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valitta-
vana olevan luottamusmiehen toimikauden alkua ja
paattyy muun kuin vaaleissa luottamusmieheksi vali-
tuksi tulleen osalta yhdistyksen todettua vaalituloksen.

Taman kohdan maarayksia on sovellettava myos paa-
luottamusmiehena toimineeseen toimihenkil6on kuusi
kuukautta hanen paaluottamusmiestehtavansa paat-
tymisen jalkeen.

6. Jos paaluottamusmiehen tai osaston luottamus-
miehen tydsopimus on lakkautettu taman sopimuksen
vastaisesti tydnantajan on suoritettava korvauksena
hanelle vahintaan 10 ja enintdan 30 kuukauden palk-
ka. Korvaus on maarattava samojen perusteiden mu-
kaan kuin tydsopimuslain 12 luvun 2 §:ssa on saadet-
ty. Korvausta lisaavana tekijana on otettava huomioon
se, etta taman sopimuksen oikeuksia on loukattu.

Tulkintaohje: Mikali syntyy kiista luottamusmiehen
irtisanomisesta tai lomauttamisesta taloudellisin tai
tuotannollisin perustein, liitot voivat erityisesta syys-
138, ottaen huomioon yrityksen koon, taloudellisen tilan-
teen ja yrityksen tosiasialliset mahdollisuudet osoittaa
luottamusmiehelle irtisanomisen tai lomauttamisen
sijaan muuta tyota, maaritella hanelle maksettavan
korvauksen 10-30 kuukauden palkkaa vastaavasta
korvausmaarasta poiketen 5-30 kuukauden palkkaa
vastaavaksi korvausmaaraksi.

Jos tuomioistuin harkitsee, etta edellytykset tydsuh-
teen jatkamiselle tai jo paattyneen tydsuhteen palaut-
tamiselle ovat olemassa, eika tydsuhdetta siita huo-
limatta jatketa, on tdma otettava erityisen painavana
syyna huomioon korvauksen suuruutta maarattaessa.

7. Kun erimielisyys koskee taman sopimuksen tar-
koittaman luottamusmiehen tydsuhteen paattamista,
on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut lisaksi
kaynnistettava ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun
lakkauttamisen peruste on riitautettu.

58
Luottamusmiehen tehtavat

Paaluottamusmies edustaa tydehtosopimuksen tar-
koittamia toimihenkil6ita tydnantajan kanssa kaytavis-
sa neuvotteluissa, jotka koskevat tydehtosopimuksen
ja sen liitteiden tai tydlainsaadannon soveltamista ja
yleensa ty0suhteita koskevissa asioissa seka valvoo
toimihenkildoiden osalta taman sopimuksen noudatta-
mista ja johtaa toimihenkildiden puolesta tyoehtosopi-
musjarjestelman tarkoittamia yrityskohtaisia neuvot-
teluja.

68§

Paaluottamusmiehelle annettavat henkilosto-, tilas-
to- ja tyovoimatiedot

1. Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta toimi-
henkilon palkasta tai tydsuhteeseen liittyvien lakien tai
sopimusten soveltamisesta, on paaluottamusmiehelle
annettava kaikki tapauksen selvittamiseen vaikuttavat
tiedot.

2.  Luottamusmiehella on oikeus saada kirjallisesti
seuraavat tiedot tyOpaikan kaikista palkkausjarjestel-
man piiriin kuuluvista tydehtosopimuksen tarkoittamis-
ta toimihenkildista:

a) Toimihenkilon suku- ja etunimet

b) Palvelukseen tuloaika uusista toimihenkilGista
c¢) Organisatorinen osasto

d) Nimike

e) Palkkaryhma

Edella kohdissa a, ¢, d ja e mainitut tiedot annetaan
kerran vuodessa sopimuksen tultua hyvaksytyksi ja
sen mahdollisesti aiheuttamien palkkaryhmamuutos-
ten tultua tyopaikassa toteutetuksi tana ajankohtana
olevista kaikista em. toimihenkildista. Uusista toi-
mihenkildista annetaan kohdissa a-e mainitut tiedot
valittomasti tydsuhteen alettua. Mikali toimihenkilo
on otettu koeajaksi annetaan vastaavat tiedot vasta
koeajan paatyttya.

Tyonantajan on pyydettaessa esitettava kirjallisesti
luottamusmiehelle, mihin tehtavanimikkeeseen ja palk-
karyhmaan toimihenkilon toimi on sijoitettu.



3. Tydpaikan kaikista palkkausjarjestelman piiriin
kuuluvista sopimuksen tarkoittamista toimihenkiloista
annetaan luottamusmiehelle kirjallisesti palkkatilas-
to- ja kokemusvuositiedot kerran vuodessa samalta
ajankohdalta milta sopijapuolten valiseen tilastoyh-
teistydsopimukseen perustuvan toimihenkil6tilaston
perustiedot kerataan. Tiedot annetaan erikseen seka
nais- etta miestoimihenkildista.

Palkkatilastotietoina annetaan luottamusmiehelle vaa-
tivuustasoittain saannoéllisen tydajan keskimaarainen
kuukausiansio seka kuukausipalkka (luontoisetuineen,
mutta ilman vuorotydlisia ja sunnuntaikorotuksia). Sa-
malla ilmoitetaan myds vastaavien toimihenkildiden
lukumaara.

Tassa kohdassa tarkoitetut tilasto- ja lukumaaratiedot
annetaan luottamusmiehelle valittomasti sen jalkeen,
kun tilastoyhteistydsopimuksen mukainen toimihenki-
|6tilasto on valmistunut.

Luottamusmies ei ole oikeutettu saamaan keskimaa-
raisia kuukausiansiotietoja kolmea henkiléa pienem-
mista ryhmista. Saanndllisen tydajan keskimaaraisella
kuukausiansiolla tarkoitetaan samaa kuukausiansio-
kasitetta kuin tilastoyhteistydsopimuksen mukaisessa
toimihenkilotilastossa.

Poytéakirjamerkinta:

Vertailukelpoisuutta koko teollisuutta koskeviin ansioi-
hin heikentavana tekijana on otettava huomioon toimi-
henkildiden tydpaikkakohtaisten lukumaérien pienuus
eri vaativuustasoissa.

4.  Tybvoiman kehitysta koskevina tietoina annetaan
luottamusmiehelle neljannesvuosittain organisatoris-
ten osastojen puitteissa taysin tyokykyisten tyonteki-
joiden ja sopimuksen tarkoittamien toimihenkiléiden
lukumaarat. Tyovoiman kehitysta koskevat tiedot an-
netaan kunkin vuosineljanneksen sellaiselta ajankoh-
dalta tai ajanjaksolta, jonka voidaan katsoa kuvaavan
vuosineljanneksen normaalia tydvoimatilannetta.

5.  Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus pe-
rehtya yrityksen kulloinkin voimassa oleviin ja sopi-
muksen tarkoittamia toimihenkil6ita koskeviin palkan-
maaraytymis- ja palkanlaskentajarjestelmiin kuten eri
palkkausmuotoihin ja niissa kaytettaviin vuorotyolisien
maaraytymis- ja laskentasaantoihin. Lisaksi luottamus-
miehella on oikeus perehtya mainittujen toimihenkildi-
den osalta hata- ja ylitydsta seka niistd maksetusta
korotetusta palkasta tyélainsaadannon mukaisesti
laadittuun luetteloon.

6. Luottamusmies saa edella tarkoitetut tiedot luot-
tamuksellisina tehtaviensa hoitamista varten.

Poytékirjamerkinta:

Luottamusmiehelle annettujen tietojen luottamukselli-
suuteen kuuluu, ettei niita tule saattaa yrityksen mui-

den luottamusmiesten eika muiden yritysten tietoon
eikd muullakaan tavalla levittaa.

7. TyOnantajan tulee huolehtia siita, etta paaluotta-
musmiehelle ilmoitetaan mahdollisimman aikaisessa
vaiheessa asianomaisen tyOpaikan toimihenkilita va-
littdmasti tai valillisesti koskevista asioista.

78
Luottamusmiestehtavien hoitaminen

1. Paaluottamusmiehelle jarjestetaan hanen teh-
taviensa hoitamista varten tarvittaessa tilapaista tai
saannollisesti toistuvaa palkallista vapautusta tyosta.
Tallainen vapautus ei saa vaikuttaa alentavasti hanen
saannollisen tyoaikansa ansioon.

Vapautuksen vaikutus on otettava huomioon tydjarjes-
telyissa ja luottamusmiehen tyésta annettavaa vapau-
tusta maariteltdessa on erityisesti kiinnitettava huomio
hanen edustamiensa toimihenkildiden lukumaaraan.

2. Jos paikalliset neuvottelut tydbnantajan kanssa
tydaikana tai luottamusmiehen toiminta muuten tyo-
antajan kanssa sovituissa tehtavissa tyoaikana estaa
luottamusmiehen saanndllisen tydn suorittamista ei
tdman johdosta luottamusmiehen ansio saannollisena
tydaikana saa alentua.

3. Jos paaluottamusmies suorittaa tydnantajan
kanssa sovittuja tehtavia saannoéllisen tydaikansa ul-
kopuolella, maksetaan nain menetetysta ajasta ylityo-
korvaus tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta
lisakorvauksesta.

8§

Lisakorvaus

1. Paaluottamusmiehelle maksetaan lisakorvaukse-
na luottamusmiestehtavan hoitamisesta hanen henki-
I6kohtaisen kuukausipalkkansa lisaksi seuraavasti:

Toimihenkiloiden lukumaara Lisakorvaus
59 3%

10-24 5%

25-50 7%

51-100 10%
101-200 15 %
201-400 20 %

yli 400 25%

2. Luottamusmieskorvausta maariteltaessa ote-
taan toimihenkildiden lukumaarassa huomioon kaikki
tyoehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvat toimi-
henkilot.

3. Lisakorvauksen maksamisen perusteena on
toimihenkildiden lukumaara tammikuun 1. paivana.
Mikali lisakorvauksen laskemisen perusteissa tapah-
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tuu muutoksia kalenterivuoden aikana, lisakorvaus voi-
daan tarkistaa joko luottamusmiehen tai tydbnantajan
aloitteesta. Mahdolliset muutokset otetaan huomioon
seuraavan kalenterikuukauden ensimmaisesta paivas-
ta lukien.

9§
Luottamusmiehen koulutus

1. Koulutukseen osallistumisesta on sovittu liittojen
valilla voimassa olevassa koulutussopimuksessa.

2. Paaluottamusmiehen ja varaluottamusmiehen on
hyvissa ajoin tehtava ilmoitus tydnantajalle tai taman
edustajalle, jos hanen on asemansa vuoksi osallistut-
tava TEAM Teollisuusalojen ammattiliiton, siihen kuulu-
van yhdistyksen tai osaston jarjestamaan tilaisuuteen.

10 §
Toimitilat

1. Tybnantaja jarjestaa paaluottamusmiehelle tar-
koituksenmukaisen paikan luottamusmiestehtavien
edellyttdmien tarvikkeiden sailyttamiseen. Tyopaikan
koon edellyttaessa erityista toimitilaa, tydnantaja
jarjestaa tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan
kayda luottamusmiestehtavan hoitamista varten valt-
tamattomat keskustelut.

2. Tyopaikan koon sita edellyttaessa paikallisesti
sovitaan, etta paaluottamusmies voi tarvittaessa kayt-
taa yrityksen tavanomaisia kaytossa olevia toimisto-
yms. valineita.



12 LUKU

KOULUTUSSOPIMUS

(Ylte)

18§
Soveltamisala

Tama sopimus koskee henkildston ammatillista jatko-
ja taydennyskoulutusta, uudelleenkoulutusta, opinto-
vapaata, tyosuojelukoulutusta, ay-koulutusta, liittojen
yhteisesti jarjestamaa koulutusta seka yhteisesti jar-
jestettya koulutusta tyopaikalla.

2§
Koulutustyoryhma

1.  Liitot nimeavat tydehtosopimusaloittain yhteisen
koulutustyéryhman sopimuksen toimeenpanoa varten.

2.  Koulutustydryhman tehtavana on:

- koulutustarpeiden selvittaminen ja toteutuksen seu-
ranta

- tarpeellisen koulutustarjonnan aikaansaaminen
- viranomaisiin vaikuttaminen koulutusasioissa

- tyosuojelukurssien hyvaksyminen vuosittain

- ay-kurssien hyvaksyminen vuosittain

- yhteisesta koulutuksesta paattaminen

- tyovoimapoliittisen koulutuksen seuraaminen ja to-
teutuksen ohjaaminen

- koulutusmateriaalin ja ammattikirjallisuuden julkai-
semisen edistaminen

- koulutussopimuksen toteutuksen seuranta ja erimie-
lisyyksien kasittely.

38§
Koulutusyhteistyo yrityksessa

Koulutuskysymysten kasittely yhteistoiminnassa on
osana yrityksen toiminnan kehittamista tarkeata.
Koulutuksen yhteistoiminnassa tapahtuva etukateis-
suunnittelu voidaan toteuttaa organisaation koko ja
muut asiaan vaikuttavat seikat huomioon ottaen joko
yt-menettelyn puitteissa tai tarvittaessa erillisessa
koulutustoimikunnassa.

48
Ammatillinen jatko-, tadydennys- ja uudelleenkoulutus

1.  KuntyOnantaja antaa ammatillista koulutusta tai
lahettaa henkilon hanen ammattiinsa liittyviin koulutus-

tilaisuuksiin ty6aikana, tydnantaja korvaa koulutuksen
aiheuttamina suoranaisina kustannuksina matka- ja
majoituskulut, paivarahat, mahdolliset kurssimaksut
seka muut mahdolliset asiaan kuuluvat kulut. Lisaksi
maksetaan saannollisen tydajan ansio, joka kasittaa
henkilokohtaisen palkan, ilta-, yo- ja vuorotyolisat seka
muut mahdolliset olosuhdelisat.

Jos koulutus tapahtuu ty6ajan ulkopuolella, korvataan
siita johtuvat suoranaiset kustannukset ja maksetaan
korvauksena yksinkertainen tuntipalkka, ellei toisin
sovita.

2. Koulutukseen osallistuvien nimeamisen suorit-
taa tyonantaja neuvoteltuaan asiasta yhteistoiminta-
menettelyssa. Koulutustarpeet, jotka koskevat useita
henkiloita tai osastokokonaisuuksia, kasitelldan asian-
omaista henkilostoryhmaa edustavan luottamushenki-
I16n kanssa siten, etta yrityksen toiminnan ja henkil0s-
ton ammatillisen kehittymisen tarpeet voidaan sovittaa
yhteen.

58§
Ammattiyhdistys- ja tyosuojelukoulutus

1. Keskusjarjestojen ja ammattiliittojen jarjestamille
enintaan kolmen kuukauden pituisille kursseille anne-
taan tassa pykalassa jaljempana mainituille luotta-
mushenkilGille tilaisuus osallistua tydsuhteen katkea-
matta, milloin se kay painsa aiheuttamatta tuntuvaa
haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle.

Koulutustydoryhman hyvaksymille ay-kursseille saavat
paaluottamusmies, varapaaluottamusmies, teknisten
yhdysmiehet, luottamusmies, varaluottamusmies ja
ammattiosaston tai yhdistyksen puheenjohtaja osal-
listua heidan palkkaansa enintaan kuukauden osalta
vahentamatta.

Tyosuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu, tydsuojeluasia-
mies ja tyosuojelutoimikunnan jasen saavat osallistua
yhteistyotehtaviinsa liittyville enintaan kahden viikon
pituisille kursseille heidan palkkaansa vahentamatta.

2. llmoitus aikomuksesta lahtea kurssille, on viikon
tai lyhyemman kurssin osalta annettava vahintaan kol-
me ja pidemman kurssin osalta vahintaan kuusi viikkoa
ennen kurssin alkamista.

Jos osallistuminen ko. ajankohtana aiheuttaisi tuntu-
vaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle, tyon-
antajan on ilmoitettava paaluottamusmiehelle viimeis-
taan kaksi viikkoa ennen kurssin alkua syy, jonka takia
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vapauden myontaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa.
Talldin sovitaan yhteisesti vaihtoehtoinen ajankohta.

3. Tybnantaja maksaa ay- ja tydosuojelukoulutukseen
oikeutetuille kursseille osallistujille kultakin sellaisel-
ta kurssipaivalta, jonka osalta palkkaa ei vahenneta,
kurssin jarjestajalle tarkoitettuna ruokailukustannus-
ten korvauksena keskusjarjestojen valilla sovittavan
ateriakorvauksen. Korvaus vuonna 2011 on 23,60
euroa kurssipaivalta.

4.  Osallistuminen ay-koulutukseen ei ynden kuukau-
den rajaan asti aiheuta vuosiloma-, elake- tai muiden
niihin verrattavien etuuksien vahenemista.

6§
Liittojen yhteinen koulutus

1.  Koulutustyéryhma voi hyvaksya koulutussopi-
muksen tarkoittamaksi koulutukseksi liittojen yhdessa
sopimia tyoehtosopimuskoulutustilaisuuksia tai alan
yt-toimikunnan seka graafisen alan turvallisuustyon
tydalatoimikunnan jarjestamia koulutustilaisuuksia.

2. Koulutukseen osallistuvalle henkildlle suorite-
taan korvaus kuten 4 §:ssa on maaratty.

3.  Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikalli-
sesti tydnantajan ja paaluottamusmiehen kesken.

78
Opintovapaa

Sopijaosapuolet tiedottavat opintovapaasta, aikuiskou-
lutustuesta ja muusta aikuiskoulutuksesta.

8§
Erimielisyyksien kasittely

Kaikki tata koulutussopimusta koskevat erimielisyydet
alistetaan liittojen valisen koulutustydryhman kasitelta-
viksi. Erimielisyydesta on yrityksessa laadittava muis-
tio ja se on osoitettava koulutustydryhmalle. Muutoin
noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista neuvotte-
lujarjestysta.



13 LUKU

TYOSUOJELUSOPIMUS - YLEINEN OSA

(Ylte)

18§

Yleista

Tyosuojelua koskevan lainsaadannon tarkoittamaa tyo-
paikkaa varten nimeaa tydnantaja tydsuojelupaallikon
ja tyopaikan tyontekijat ja toimihenkilot tydsuojeluval-
tuutetun siten kuin jaliempana todetaan.

2§
Valinnat

1. Tyosuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua on
valittava kahdeksi kalenterivuodeksi , kun tydpaikassa
saannollisesti tydssa olevien tyontekijoiden kokonais-
maara, toimihenkiléot mukaan luettuna, on vahintaan
kymmenen. Tyopaikan toimihenkildasemassa olevilla
tyontekijoilla on oikeus valita keskuudestaan tyosuo-
jeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua.

2. Mikali johonkin henkilostéryhmaan ei kuulu
kymmenta henkiloa eikd muusta ryhmasta valittua
tydsuojeluvaltuutettua ole valittu yhteisesti hoitamaan
tydsuojeluvaltuutetun tehtavaa, voi luottamusmies/
yhdysmies osallistua edustamansa henkilostéryhman
osalta tyosuojelua koskevien asioiden kasittelyyn.

Jos vahintdan kymmenen hengen tyépaikassa mihin-
kaan henkildstéryhmaan ei kuulu vahintadan kymmenta
henkil6a, voivat rynmat paikallisesti sopien valita yhtei-
sen tydsuojeluvaltuutetun.

3. Sanomalehtien varhaisjakajilla on, ottaen huo-
mioon heidan tyéolosuhteensa tyonantajan yleisen
valvonta-alueen ulkopuolella, oikeus valita oma tyo-
suojeluvaltuutettu.

Mikali sanomalehdenjakajat eivat valitse erikseen hei-
ta edustavaa ty0suojeluvaltuutettua, heilla on yhdes-
sa tyontekijoiden kanssa oikeus osallistua ty6paikan
yhteisen tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen
valintaan.

4.  Jos tyopaikan olosuhteet antavat siihen aihetta,
voivat eri henkilostéryhmat sopia tydsuojeluvaltuutet-
tujen vaalia jarjestettaessa siita, etta toimihenkilo-
asemassa oleviin tyontekijoihin katsotaan kuuluviksi
samoissa tyotiloissa ja tydolosuhteissa tydskentelevia
tyontekijoita.

3§

Tyosuojeluasiamiehet

TyOsuojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarasta, teh-
tavista ja toimialueesta sovitaan paikallisesti siten, et-
ta toimialueet muodostuvat tarkoituksenmukaisiksi ja
kattavuudeltaan sellaisiksi, etta tuotantolaitoksen tai
vastaavan toimintayksikon eri osastot ja ammattiryh-
mat ovat edustettuina ottaen huomioon esiin tulevat
tydsuojeluriskit ja muut olosuhteet.

48
Paikallinen sopiminen

1. Paikallisesti voidaan tydsuojelun valvonnasta ja
tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
23 ja 29 §:ien mukaisesti sopia yhteistoiminnan jarjes-
tamisesta. Tydsuojeluvaltuutetun ja luottamusmiehen/
yhdysmiehen tehtavien yhdistamisesta voivat henkilos-
téryhmat sopia lain mukaisesti.

2. Tuotantolaitoksen tai sita vastaavan toimintayk-
sikoén toiminnan olennaisesti laajentuessa tai supistu-
essa, saatetaan tydsuojeluorganisaatio vastaamaan
muuttunutta tilannetta.

58
Tyosuojeluyhteistoiminta

1. TyOpaikalla tarkoitetaan tydsuojelun valvonnasta
ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
25 §:n mukaista tyopaikkaa.

2.  Tyosuojelun kaytannon toteuttamistavat sovitaan
paikallisesti yhteistoiminnassa. Laajat, tydolosuhtei-
siin vaikuttavat kysymykset kuten ty6tilojen muutokset
tai kone- ja laitehankinnat, joihin liittyy tydsuojelullisia
nakokohtia, on tarkoituksenmukaista kasitella sovitta-
valla tavalla asiaa koskevan yt-menettelyn yhteydessa.

3.  Muuten tydsuojeluyhteistydn toteuttaminen voi-
daan jarjestaa tehokkuuden ja tarkoituksenmukaisuu-
den pohjalta tydsuojelutoimikunnassa, muussa yhteis-
tyoelimessa ja linjaorganisaatiossa tapahtuvaksi siten
kuin tydpaikan olosuhteet edellyttavat.
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6§
Tyosuojeluyhteistoimintatehtavat

Tybsuojeluyhteistoiminnassa tulee riittdvan aikaises-
sa vaiheessa kasitella, ellei paikallisesti muuta sovita,
muun Mmuassa seuraavia asioita:

vuosittainen toimintasuunnitelma

tyontekijain terveyteen ja turvallisuuteen valittomasti
vaikuttavat asiat

tyépaikan vaarojen ja haittojen selvittamisen periaat-
teet

- tyoterveyshuollon tekemat tyopaikkaselvitykset
- tyokykyyn liittyvat kehitystavoitteet ja ohjelmat
- tyon jarjestelyyn ja mitoitukseen liittyvat asiat

- opetuksen, ohjauksen ja perehdyttamisen tarve ja
jarjestelyt

erilaiset yhteistoiminnan piiriin kuuluvat tilastot ja
muut seurantatiedot

asioiden toteutumisen ja vaikutusten seuranta

yhteistoiminnan jarjestaminen yhteisella tyopaikalla
(tarvittaessa)

78

Tyosuojelusaannokset

Tyosuojeluyhteistydn osapuolille hankitaan tydnantajan
toimesta saadoskokoelma, joka kasittaa tyoturvalli-
suus- ja tyosuojelulainsaadannon.



14 LUKU

TYOSUOJELUSOPIMUS - ERITYINEN OSA

18§
Sopimuksen tarkoitus ja soveltamisala

1. Sopimuksen tarkoituksena on tyosuojelutoimin-
nalle myonteisen hengen aikaansaaminen seka tyon-
antajien ja toimihenkildiden yhteistyon edistaminen.

2. Yhteistyohon osallistuvien henkildiden tulee olla
hyvin perehtyneita toimihenkildiden tydsuojelukysymyk-
siin.

3.  Silta osin kuin tassa sopimuksessa ei ole toisin
sovittu, noudatetaan tyosuojelun valvonnasta ja tyopai-
kan tyosuojeluyhteistoiminnasta annettua lakia, joka ei
ole taman sopimuksen osa.

2§
Ajankaytto

1. TyOsuojeluvaltuutettu suorittaa tehtavansa
tyOGajalla. Ajankayttd sovitaan tyOnantajan kanssa.
Poikkeuksellisesti, tehtavaansa liittyvan tapahtuman
vuoksi, tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa tyo-
aikaansa tehtavan hoitamiseen my6s muuna kuin so-
vittuna tyoaikana.

TyGajan ulkopuolisista tehtavista tydsuojeluvaltuutetun
tulee sopia tydnantajan kanssa etukateen, mikali se
on mahdollista.

2. Jos 1 momentissa mainittu henkild suorittaa
tyOnantajan kanssa sovittuja tehtavia saannollisen
tydaikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetys-
ta ajasta ylitydkorvaus tai sovitaan hanen kanssaan
muunlaisesta lisakorvauksesta, ellei tehtava johdu
tydsuojeluviranomaisen maarayksesta tai sattuneesta
tapaturmasta.

38
Lisakorvaus

1.  TyOsuojeluvaltuutetulle suoritetaan lisakorvaus-
ta tydsuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamisesta hanen
kuukausipalkkansa lisaksi seuraavasti:

Tyosuojeluvaltuutetun Kuukausikorvaus
edustamien toimihenkildiden euroissa
kokonaismaara

10-24 48 €
25-50 60 €
51 -100 72 €
101 -200 84 €

yli 200 96 €

2. Lisakorvauksen maksamisen perusteena on
toimihenkildiden lukumaara 1. paivana tammikuuta.
Mukaan lasketaan myos vahintaan vuoden pituises-
sa maaraaikaisessa ty0suhteessa olevat. Jos toimi-
henkildiden maarassa tapahtuu olennaisia muutoksia
kalenterivuoden aikana, korvausta voidaan tarkistaa
erikseen sopien. Mahdollinen muutos tulee voimaan
seuraavan kuukauden alusta.

3. Lisakorvaus ei ole sellaista palkkaa eika lisaa,
joka olisi otettava huomioon yli- ja sunnuntaityosta
maksettavia korotuksia laskettaessa. Lisakorvausta
ei oteta huomioon myoskaan vuosilomapalkkaa tai lo-
mapalkan korotusta laskettaessa.

4. Lisakorvaus maksetaan tyosuojeluvaltuutetulle
vuosiloman ja sairauden ajalta vain mikali han hoitaa
valtuutetun tehtavia tana aikana. Jos tyonantajalle on
kirjallisesti ilmoitettu, etta varavaltuutettu toimii tyo-
suojeluvaltuutetun sijaisena, maksetaan lisakorvaus
hanelle sijaisuuden ajalta.

48
Toimitilat

1. Tybnantaja jarjestaa tyosuojeluvaltuutetulle tar-
koituksenmukaisen paikan tehtavien edellyttamien
tarvikkeiden sailyttamiseen ja antaa tarvittaessa ti-
lan, jossa voidaan kayda tehtavien hoitamista varten
valttamattomat keskustelut.

58§
Tyosuhdeturva

1. Jos yrityksen tyévoimaa irtisanotaan tai lomau-
tetaan taloudellisista tai tuotannollisista syista, ei tal-
laista toimenpidetta saa kohdistaa tydsuojeluvaltuu-
tettuun, ellei tuotantolaitoksen toimintaa keskeyteta
kokonaan.

Mikali yhteisesti todetaan, ettei tydsuojeluvaltuutetulle
voida tarjota hdnen ammattiaan vastaavaa tai hanelle
muutoin sopivaa tyota, voidaan tasta saannosta kui-
tenkin poiketa.

2.  Tyobsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei tyo-
suojeluvaltuutettua saa irtisanoa ilman tyésopimuslain
7 luvun 10 §:n edellyttamaa niiden toimihenkildiden
suostumusta, joita han edustaa.

3. Tybsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa pur-
kaa vastoin tydsopimuslain 8 luvun 1 §:n saannoksia.
Tyosuojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkaminen silla
perusteella, ettd han on rikkonut jarjestysmaarayksia
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ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti ja
olennaisesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt
noudattamatta tydsopimuslain velvoitteita (TSL 8:1 §).

4.  Taman pykalan maarayksia on sovellettava myos
tyosuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettami-
sesta on kirjallisesti ilmoitettu tydsuojelutoimikunnal-
le tai muulle sita vastaavalle yhteistoimintaelimelle.
Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme viik-
koa ennen vaalin toimittamista ja paattyy muun kuin
vaalissa tydsuojeluvaltuutetuksi valituksi tulleen osalta
vaalituloksen tultua todetuksi.

Taman pykalan maarayksia on sovellettava myos tyo-
suojeluvaltuutettuna toimineeseen toimihenkild6n kuu-
si kuukautta hanen tydsuojeluvaltuutetun tehtavansa
paattymisen jalkeen.

5.  Jos tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkau-
tettu tdman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on
suoritettava korvauksena tydsuojeluvaltuutetulle vahin-
taan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on
maarattava samojen perusteiden mukaan kuin tydso-
pimuslain 12 luvun 2 §:ssa on saadetty.

Milloin tuotantolaitoksessa tai vastaavassa toimintayk-
sikdssa saanndllisesti tydskentelevien henkildiden yh-
teismaara on 20 tai vahemman, on korvaus vahintaan
4 ja enintaan 24 kuukauden palkka.

6. Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen
tarkoittaman tyosuojeluvaltuutetun tydsuhteen paat-
tamista, on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut
kaynnistettava ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun
paattamisen peruste on riitautettu.

7. TyOsuojeluasiamiesta ei saa irtisanoa tyosuoje-
luasiamiehen tehtavien hoitamisen johdosta.

6§
Erimielisyyksien ratkaiseminen

Ellei taman sopimuksen soveltamisesta tyopaikalla
syntynytta erimielisyytta saada paikallisesti ratkais-
tuksi, noudatetaan tydéehtosopimuksen mukaista eri-
mielisyyksien kasittelyjarjestysta.



15 LUKU

HOITOONOHJAUS JA HOITOONOHJAUSSOPIMUSMALLI

(Ylte)

Mikali jompikumpi osapuoli sita edellyttaa, on laaditta-
va yrityskohtainen hoitoonohjaussopimus hoitoonohja-
ussopimusmallin pohjalta.

Yritys Oy:n suositus hoitoonohjaussopimukseksi

1.  Yrityksen palveluksessa oleva tyontekija, jolle on
kehittynyt tai selvasti kehittymassa jatkuvasta paihtei-
den, ennen kaikkea alkoholin lilkakaytosta sosiaalinen
tai terveydellinen ongelma, joka haittaa muun muas-
sa hanen tyontekoaan, pyritaan ohjaamaan hoitoon
tadman sopimuksen mukaisesti.

2. Tavoitteena on rohkaista hoitoon hakeutumista
siten, etta ongelma ei johtaisi toimenpiteisiin, jotka
saattavat aiheuttaa tydsuhteen paattymisen tai mui-
ta yksilon kannalta haitallisia seuraamuksia. Hoitoon
hakeutumista ei pideta tydosuhteen lakkauttamisperus-
teena.

3. Hoitoon ohjaaminen toteutetaan siten, etta jokai-
selle ilmoitetaan tiedot kaytettavissa olevista hoitopai-
koista ja -muodoista seka tyopaikan hoitoonohjaukses-
sa neuvova yhteyshenkilo.

4.  Hoitoonohjaus toteutetaan ensisijaisesti tyonte-
kijan omasta aloitteesta ja toissijaisesti tydnantajan
aloitteesta, kun tama joutuu harkitsemaan tyosuhtee-
seen kohdistuvia toimenpiteita.

5. Jokaisessa hoitoonohjaustilanteessa selvitetaan
erikseen hoitoon ohjattavan, hoitopaikan ja yhteyshen-
kilon kesken, tarvittaessa tyonantajan kanssa, soveli-
ain tarjolla olevista hoitovaihtoehdoista. Samalla selvi-
tetaan tyontekijan mahdollisuudet saada hoidon ajalta
taloudellista tukea sosiaalivakuutusjarjestelmasta.

6. Tyontekijan hakeuduttua vapaaehtoisesti laitos-
hoitoon, hanelle maksetaan tydehtosopimuksen mu-
kaisesti sairausajan palkkaa laitoshoidon alkamisesta
lukien, jos hoidosta on sovittu tydnantajan kanssa.

7. Yhteyshenkilon tehtavista hoitoonohjauksessa
huolehtii yrityksen tyoterveyshuolto/tehtavaan suos-
tumuksensa mukaisesti valittu yhteyshenkilo.

8. Yhteyshenkil6 suorittaa kaytannon hoitoonoh-
jaustoimet, joita ovat muun muassa ajantilaus, pai-
kanvaraus ja ehka tarpeellinen yhteydenpito tyonan-
tajaan tai yhdysmieheen. Jokaisella on mahdollisuus
keskustella luottamuksellisesti hoitoon ohjaamisen
mahdollisuuksista ja muista hoitoon liittyvista kaytan-
non tekijoista yhteyshenkilon kanssa.

9. Tyontekijan kanssa niin sovittaessa yhteyshenki-

I6lla tai tydnantajalla on oikeus saada tieto hoitosopi-
muksen noudattamisesta.

10. Hoitoonohjauksessa mukana oleva ei ilman hoi-
toon ohjattavan nimenomaista lupaa saa muille ilmais-
ta tietoonsa saamiaan henkilokohtaisia seikkoja.

11. Tybnantajan harkitessa tyosuhteeseen liittyvia
toimenpiteita paihteiden tassa tarkoitetun vaarinkay-
ton vuoksi, yhteyshenkilolla on oikeus osallistua kaik-
kiin neuvotteluihin, ellei tydntekija itse nimenomaan
tata kiella.

12. Tahan sopimukseen on liitetty luettelo paikalli-
sista hoitomahdollisuuksista. (Kunnan sosiaalilauta-
kunta, A-klinikka, terveyskeskus, tyoterveyshuolto,
katkaisuasema, mielenterveystoimisto, sairaala, hoi-
tokoti, huoltola, AA-ryhma tms. Puhelinnumero, osoite,
aukioloaika, henkild, johon voi olla yhteydessa).

13. Tama sopimus on hyvaksytty yrityksen yt-neuvot-
telukunnassa.
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16 LUKU

MATKA- YM. KORVAUKSET JA PAIVARAHAT

(Ylte)

1. Yleista

1. Matkalla tarkoitetaan tyétehtavien edellyttamaa
matkustamista tyOpaikan tai tavanomaisen tydalueen
ulkopuolelle.

2. Matkavuorokausi on tydmatkan alkamista seu-
raava 24 tunnin pituinen ajanjakso. Matka alkaa tyo-
paikalta tai erikseen sovittaessa tyontekijan asunnolta
ja paattyy hanen palatessaan jompaankumpaan.

Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen seka
muut matkaan liittyvat yksityiskohdat tulee tarvittaes-
sa yhteisesti selvittaa ennen matkalle 1aht6a ottaen
huomioon toimenpiteet, joihin tydnantaja on ryhtynyt
oleskelua silmallapitaen.

2. Korvattava matkustusaika

1. Matkan aikana tehtavaan tydohon sovelletaan tyo-
ehtosopimuksen tydaikamaarayksia.

2. Saannodllisen tydajan puitteissa tapahtuvasta
matkustamisesta maksetaan ansionmenetyksen kor-
vaus.

3.  Mikali matkustaminen tapahtuu saannoéllisen
ty6ajan ulkopuolella, maksetaan matkustamiseen
kaytetylta ajalta korvauksena peruspalkka kuitenkin
enintaan 8 tunnilta tydpaivana ja 16 tunnilta vapaapai-
vana.

4.  Kello 22-07 valiselta ajalta ei matkustusajan
korvausta suoriteta, mikali matkustajan kaytossa on
makuupaikka.

5.  Perustuntipalkka lasketaan samaa jakajaa kayt-
taen kuin laskettaessa ylitydn perusteena olevaa tun-
tipalkkaa.

6. Koska matkustamista tydon tekemispaikalle ei
lueta tydaikaan kuuluvaksi ajaksi, matka-aikaa ei siten
oteta huomioon vuorokautista ylityota laskettaessa.

7. Laskettaessa saannoéllisen viikkotyOajan taytty-
mista viikkoylitydn laskemisen perusteeksi otetaan
huomioon myds matkustamiseen kaytetyt tunnit
tyotuntijarjestelman mukaisen saanndllisen tydajan
enimmaismaaraan sellaisina matkustuspaivina, jolloin
saanndllinen vuorokautinen tytaika ei muuten tayty.
Naita tunteja ei kuitenkaan tydaikatilastoinnissa lueta
varsinaisiksi tyétunneiksi.

8.  Mikali myynti, markkinointi tai siihen verrattavas-
sa tydssa tyontekijan normaalit tydtehtavat edellyttavat
toistuvaa matkustamista tai milloin tyontekija tehta-

viensa luonteen vuoksi itse paattaa matkojensa suo-
rittamisesta, ei korvausta matkustamiseen kaytetylta
ajalta makseta. Tassa momentissa tarkoitetun tyonte-
kijan kanssa voidaan ruoka- ja paivarahojen asemes-
ta sopia palkan yhteydessa maksettavasta erillisesta
korvauksesta.

3. Matkakustannusten korvaukset
Suoranaiset kustannukset

1. TyOnantaja korvaa matkasta aiheutuneet kustan-
nukset. Suoranaisia kustannuksia ovat matkaliput ja
muut tydmatkan suorittamisesta aiheutuvat tarpeelli-
set kustannukset.

2. Oman auton kaytésta korvataan sopimuksen
kohdan 6. mukainen kilometrikorvaus.

Paivarahat

3. Paivarahalla korvataan matkasta aiheutuvia kor-
keampia elinkustannuksia.

4. Paivaraha lasketaan matkavuorokausittain. Mat-
kavuorokausi on 24 tunnin jakso matkan alkamisesta
tai edellisen matkavuorokauden paattymisesta.

5.  Mikali tyétehtavien luonne edellyttaa matkusta-
mista, ei saannollisen tydajan puitteissa tapahtuvasta
liikkumisesta makseta paivarahaa. (Tallaisia tehtavia
ovat mm. toimitustyd, jakelutyd, myyntityd, huoltotyot
ja muut tyot, joiden luonne edellyttaa liikkumista.)

Kotimaan matkat

6. Kokopaivaraha maksetaan matkalta, joka on kes-
tanyt yli 10 tuntia.

7. Osapaivaraha maksetaan matkalta, joka kestaa
yli 6 mutta enintaan 10 tuntia.

8. Tayden matkavuorokauden jatkeena olevasta va-
jaavuorokaudesta, joka ylittaa viimeisen matkavuoro-
kauden yli kahdella tunnilla, maksetaan osapaivaraha.
Kokopaivaraha maksetaan, kun vajaavuorokausi ylittyy
6 tunnilla.

9. Paivarahoista vahennetaan 50 %, mikali tydbnan-
taja jarjestaa tyontekijalle maksuttomat ateriat. Ko-
kopaivarahan osalta tdma tarkoittaa kahta lamminta
ateriaa ja osapaivarahan osalta yhta lamminta ateriaa.

Ulkomaan matkat

10. Ulkomaan paivaraha maksetaan matkalta, joka
on kestanyt yli 10 tuntia.



11. Ulkomaan paivaraha maaraytyy sen maan paiva-
rahan mukaan, missa matkavuorokausi paattyy. Jos
matkavuorokausi paattyy laivalla tai lentokoneessa,
maaraytyy paivaraha sen maan mukaan, josta kulku-
valine on viimeksi lahtenyt tai Suomesta lahdettaessa
ensiksi saapuu.

12. Tayden 24-tunnin matkavuorokauden jatkeena
olevasta vajaavuorokaudesta, joka ylittaa viimeisen
matkavuorokauden yli 2 tunnilla, maksetaan puolet
ulkomaanpaivarahasta. Mikali taysi matkavuorokausi
ylittyy yli 10 tunnilla, maksetaan uusi ulkomaanpaiva-
raha.

13. Paivarahasta vahennetaan 50 %, mikali tyonte-
kija on saanut maksuttoman tai matkalipun tai hotelli-
huoneen hintaan sisaltyneen ruoan. (taysihoito)

4. Ruokaraha

1. Mikali matkasta ei tule suoritettavaksi paivara-
haa, mutta matka on kestanyt yli 6 tuntia, eika henkil®
ole voinut ruokailla tavanomaisessa tai sita vastaavas-
sa ruokailupaikassaan, maksetaan ruokaraha. Talla
maarayksella ei muuteta yrityskohtaisia kaytantoja,
mikali ne ovat tarjonneet paremmat edut.

2. Ruokarahaa ei makseta, mikali henkild saa mak-
suttoman ruoan tai ruokailu on jarjestetty lounassete-
lilla tai vastaavalla.

5. Majoituskustannukset

1.  Mikali tydntekija joutuu majoittumaan eika tyon-
antaja ole jarjestanyt kohtuulliset vaatimukset taytta-
vaa majoitusta tai makuupaikkaa, majoittumiskustan-
nukset korvataan seuraavasti:

2. Huoneen kaytosta johtuvat majoituskustannuk-
set korvataan tositteen mukaisesti valtion matkustus-
saannosta ilmeneviin hotellikorvausten enimmaismaa-
riin.

3. Majoituslaskut korvataan tositteen mukaan, mi-
kali paikkakunnalla ei ole mahdollisuutta yopya hotel-
likorvausten enimmaismaarien puitteissa.

4.  Mikali henkilo ei esita majoituksesta laskua tyon-
antajalle, maksetaan majoittumiskustannusten sijasta
yopymisraha.

6. Matkakorvaukset

Paivarahat, hotellikorvaukset ja kilometrikorvaukset
ovat samat kuin kulloinkin verovapaiksi vahvistetut
enimmaismaarat (ks. www.vero.fi).
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17 LUKU

TYOSOPIMUSMALLI

TYOSOPIMUSMALLI

1. SOPIJAPUOLET
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Tyonantajan (ja toimipaikan, ellei sama) osoite .
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2. TOIMI
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Toimihenkilon paaasialliset tehtavat
Asema OrganiSaatiosSSaA ....cceeeevvuiieieieiiiiiin e
Toimen palkkaryhma ...........oeeeeeiiiniiiiieeee e

Sijaisuustehtava .
TyOohon liittyva MatKUSTAMINEN ...ttt a s as s saaaasaaaaaaaaaas
Toimen edellytt@ma KIEIILAITO .....eeiiiiee e e e e e e e e e e e e e r e e e e e e e aaan
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3. TYOSUHTEEN VOIMASSAOLO
Tyosuhde on toistaiseksi voimassaoleva/maaraaikainen.
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[ Tyosuhteessa noudatetaan ............... kuukauden koeaikaa.
(1 ei koeaikaa

4. PALKKA- YM. TYOSUHTEEN EHDOT

Palkka/VaatiVUUSIYNME ..o e e e e e e e e e e e e e e e as
LUONTAISEAUL ... e e eeees
Kokemus: koulutus
Palkanmaksukausi
5. YLITYOKORVAUS
Yli- ja sunnuntaity6ta voidaan teettaa vain tydnantajan ja toimihenkilon suostumuksella. Korvaus maaraytyy
tyoaikalain ja tydehtosopimUKSEN MUKAAN .......coooiiiiiiiieii ettt aaaaaaaa
6. TYOAIKA
Tybaika on 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia VilkoSSa/MUU: ......cooiiiiiiiiiiiiiiccceeeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
Ruokatunti sisaltyy/ei sisally tybaikaan.
7. VUOSILOMA

Vuosiloma ja talviloma ovat vuosilomalain ja tydehtosopimuksen mukaiset.

8. IRTISANOMISAIKA
Irtisanomisaika maaraytyy tydehtosopimuksen mukaan.

9. SOVELLETTAVA TYOEHTOSOPIMUS
Viestinnan Keskusliiton ja TEAM Teollisuusalojen ammattiliiton/Viestintaalan toimihenkilot Grafinet ry:n valinen
tyéehtosopimus

10. MUUT EHDOT (esimerkiksi palkaton loma, koulutus ym.):

11. ALLEKIRJOITUKSET
Tata sopimusta on tehty kaksi samansisaltoista kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.

Allekirjoituspaikka ja -aika
Tyonantajan alleKifoitus .......cccoeveeiiiiiiiiiiieeeeeee e,
Toimihenkilon allekirjoitus




18 LUKU

TOVA-OPAS

LYHENNELMA TOIMIHENKILOIDEN
PALKKAUSJARJESTELMASTA

(Kysymyksessa ei ole tyoehtosopimuksen osa)

1. Toimihenkildoiden palkkausjarjestelma

TOVA eli toimihenkildiden palkkausjarjestelma perus-
tuu tehtavan vaativuuteen ja sen pohjana on kaytetty
Palkkavaaka-jarjestelmaa.

Palkkausjarjestelma sisaltaa vaativuusryhmittelyt ja
niihin liittyvat vahimmaispalkat seka henkilokohtaisen
palkan kokemusosan (HEKO) tai sille vaihtoehtoisen
henkilokohtaisen patevyyden arviointijarjestelman ns.
HEPA-jarjestelman

Ty6ehtosopimus maarittelee em. periaatteelle rakentu-
vat palkkauksen vahimmaisehdot. Kaytannon palkka-
tasoon vaikuttavat tydbehtosopimusmaaraysten lisaksi
yrityksen palkkapolitiikka, tehtavakohtaiset markkina-
palkat seka toimiala ja tyOpaikan sijainti.

Tulos- ja voittopalkkiot

organisaation tai ryhman tulos

Henkilokohtainen palkanosa

KUVA
Palkkausjarjestelméan osat (Tyomarkkinajérjestéjen
tyonarviointijarjestelmien seurantaryhma TASE 2003)

2. Palkkarakenne

Toimihenkildiden palkkausjarjestelmassa henkilo-
kohtainen palkka muodostuu kahdesta osasta: teh-
tavakohtaisesta palkanosasta ja henkilokohtaisen
patevyyden ja tydosuorituksen mukaan maaraytyvasta
henkilokohtaisesta palkanosasta.

Tehtavat sijoitetaan seitsemaan vaativuusryhmaan
tehtavan vaativuuden perustella. Vaativuusryhmat toi-
mivat myos palkkaryhminag, joiden pohjalta tehtavakoh-
tainen palkanosa maaraytyy.

Tyoehtosopimuksen mukainen vahimmaispalkka muo-
dostuu tehtavakohtaisesta palkanosasta palkkaryh-
man perusteella ja henkilokohtaisen palkan kokemus-
osasta (HEKO). Kun toimihenkild on ollut yrityksessa
viisi vuotta saman vaativuustason tehtavassa, hanen
henkilokohtaisen palkkansa on oltava vahintaan viisi
prosenttia yli ko. palkkaryhman vahimmaispalkan.

Henkilokohtaisen palkan kokemusosa ei ole voimas-
sa, jos yrityksessa on sovittu vaihtoehtoisesta HEPA-
jarjestelmasta.

Henkilskohtainen

palkanosa:
g HEKO:5v /5 %
3 (| HEKO tai _
oy HEPA: min. 8 % / yritys
S
S| TEsn
=] palkka
2 < . Tehtdvikohtainen
X palkanosa:
< 7 palkkaryhmdd
o J
KUVA

Toimihenkildiden palkkarakenne

2.1 Tehtavan vaativuus

Palkkausjarjestelman keskeisin elementti on tehtavan
vaativuus, joka maaritellaan TOVA-jarjestelmalla sa-
nallisin tasokuvauksin.

Tehtavan vaativuutta arvioitaessa mitataan tehtavan
tekijalleen asettamia vaatimuksia. Arvioinnin kohteena
on siten tehtava ja sen sisalto. Arviointi ei ota kantaa
henkilon tydsuoritukseen, patevyyteen, henkilokohtai-
siin ominaisuuksiin, tehtavanimikkeeseen tai koulu-
tukseen. Vaativuusarvioinnin tarkoituksena on tehta-
vakohtaisen palkanosan maarittaminen.

|
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TOVA-jarjestelma arvioi tehtavan vaativuutta neljan
eri tekijan pohjalta. Naita ovat tehtavan edellyttama
osaaminen, vuorovaikutustilanteiden haasteellisuus,
tehtavaan sisaltyvat vastuut seka itsenaisyys ja ohja-
us paatoksentekotilanteissa. Tehtava kuuluu siihen
vaativuusryhmaan, jonka maaritelma lahinna vastaa
tehtavan sisaltda kokonaisarvioinnin perusteella.

Tehtava saattaa sisaltaa piirteita useammalta vaati-
vuustasolta; talldin on pohdittava, mika on tehtavan
kannalta merkittavaa ja olennaista, ja tehtava arvio
sen mukaan.

Vaativuustekijat:
Osaaminen

Tehtavan edellyttaman osaamisen arvioinnissa ote-
taan huomioon vain sellainen ammattitaito, jota teh-
tavassa tosiasiallisesti kaytetaan. Lahtokohtana ei
ole siis henkilon koulutus, vaikka se usein antaakin
suuntaa arvion tekemiseen.

Vuorovaikutus

Vuorovaikutustilanteiden arvioinnissa on oleellista se,
mita vuorovaikutuksella pitaa saada aikaiseksi. Aloit-
teellisuus, aktiivisuus ja tavoitteellisuus vuorovaikutus-
tilanteissa lisaavat tehtavan vaativuutta.

Vastuu

Vastuulla tarkoitetaan toimivaltaa toimia tiettyjen odo-
tusten mukaan tehtavalle luonteenomaisten tavoittei-
den toteuttamiseksi. Kaikkiin tehtaviin sisaltyy vastuu
oman tyon laadusta ja toteuttamisesta suunnitelmien,
aikataulujen ja annettujen ohjeiden mukaan. Vastuu
korostuu, kun ohjeet ovat suuntaa-antavia tai tavoit-
teet kokonaisuuksia, joita toimintastrategiat ohjaavat
periaatteellisella tasolla.

Paatoksentekotilanteet

ltsenaisyydella paatdoksentekotilanteissa tarkoitetaan
vapautta tehda omaan harkintaan perustuvia paatok-
sia ja toteuttaa ne. Tehtava on sita vaativampi, mita
laajemmalle paatosten vaikutukset kohdistuvat.

Vaativuustaso | Ryhmittelykuvaus
— Lyhyehkoa kaytannon kokemusta vaativa tehtava.
100 — Tyota tehdaan ohjauksen alaisena tai selkeiden ohjeiden mukaan.
— Paatoksentekotilanteet toistuvat samankaltaisina.
— Ammatillista osaamista edellyttéva tehtava.
— Tehtavaa hoidetaan vakiintuneiden menettelytapojen tai ohjeiden mukaan.
111 — Paatoksentekotilanteet ovat yleensa samantyyppisia.
— Paatoksentekoon saatava tieto on hankittavissa tyon lahiymparistosta.
— Vuorovaikutus asiakaspinnassa perustuu ennalta annettujen ratkaisujen esittdmiseen tai tiedon
vastaanottamiseen ja valittamiseen.
— Tehtavassa tarvitaan ammatillista erityisosaamista ja tietoa yleisesti kaytdssa olevista toiminta-
124 tavoista seka naiden tietojen ja taitojen itsenaista kayttoa.
— Tyota ohjaavat yleisluonteiset toimeksiannot tai ohjeet.
—Vuorovaikutus tapahtuu tiimeissa tai asiakaspinnassa, jossa tehtavalla on asioita selvittava rooli.
— Tehtavassa on vastuu, asiantuntijuus tai itsenaisyys siina maarin korostunut, etta siita on tullut
154 edellisen ryhman perusmaaritelmaa vaativampi.
— Tehtava voi sisaltaa myos suorittavaa tyota tekevien tyon ohjaamista.
— Tehtavassa tarvitaan teoreettista tietoa ja tydprosessien hallitsemista.
— Tehtavaan kuuluu ongelmien havaitsemista ja arviointia seka ratkaisujen tuottamista (esimerkiksi
101 suunnittelua, selvittelya tai kehittamista).
— Tieto paatoksentekoa varten hankitaan aiemmista tapauksista tai yhdistelemalla lahiymparistosta
saatavaa uutta tietoa.
— Vuorovaikutukselle on tyypillista asiantuntijarooli asiakaspinnassa tai tyon johtaminen.
236 — Tehtdvasséa on vastuu, asiantuntijuus, itsenaisyys tai avainasema siind maarin korostunut, etta
siita on tullut edellisen ryhman perusmaaritelmaa vaativampi.
— Tehtévaan kuuluu yleensa organisointi-, suunnittelu- tai resurssivastuita.
592 — Vuorovaikutukselle on tyypillista itsendinen vaikuttaminen erityisasiantuntijana paatéksentekoon
tai toimiminen kehittamistiimin vetajana.
— Tehtavassa korostuu kokonaisvaltainen asiantuntemus toiminnon prosesseista.




2.2 Henkilokohtaisen palkan kokemusosa (HEKO)

Vahimmaispalkkajarjestelman toinen elementti on
henkilokohtainen palkanosa (HEKO), joka perustuu
tydsuhteessa hankittuun kokemukseen. Henkilokoh-
taisen palkan kokemusosa on osa vahimmaispalkka-
jarjestelmaa ja se lasketaan tehtavakohtaisesta vahim-
maispalkasta.

Henkilokohtaisen palkan kokemusosa karttuu tyosken-
neltdessa samassa yrityksessa ja saman palkkaryh-
man tehtavassa siten, etta viiden vuoden jalkeen toimi-
henkilon henkilokohtaisen palkan on oltava vahintaan
viisi prosenttia yli tehtavakohtaisen vahimmaispalkan.

Palkkausjarjestelman siirtymasaantdjen mukaan hen-
kilokohtaisen palkan kokemusosan kertyminen alkoi
siita, kun yrityksessa siirryttiin uuteen palkkausjarjes-
telmaan, mutta viimeistaan 1.10.2008. Siirtymahet-
kesta viiden vuoden jalkeen tarkastellaan ensimmai-
sen kerran, tayttavatkd henkilokohtaiset palkat viiden
prosentin vahimmaisehdon.

Kokemusosan kertyminen

- Henkilon siirtyminen eri tehtavaan saman palkkaryh-
man sisalla ei keskeyta kokemusosan karttumista.

- Henkildn siirtyessa ylemman vaativuustason tehta-
vaan, henkilokohtaisen palkan kokemusosaan oi-
keuttavan ajan laskenta alkaa alusta.

- Mikali henkild siirtyy ylemman vaativuustason teh-
tavasta alemman vaativuustason tehtavaan, koke-
musosan kertymisessa otetaan huomioon myoés se
aika, jonka henkil6 on tydskennellyt vaativammassa
tehtavassa.

- Uudessa tydsuhteessa kertyminen alkaa alusta.

- Kokemusosaan oikeuttavaa aikaa kartuttavat tydsuh-
teessa my0s eraat tydssaoloon verrattavat ajat kuten
aitiys- ja vanhempainloma ja asevelvollisuusaika.

Henkilokohtaisen palkan kokemusosa (HEKO) ei ole
voimassa, jos yrityksessa on sovittu otettavaksi kayt-
t60n yrityskohtainen henkilokohtaisen patevyyden ar-
viointijarjestelma, ns. HEPAjarjestelma.

2.3 Henkilon patevyyden ja tyosuorituksen arviointi
(HEPA)

Vaihtoehtoehtoisesti henkilokohtainen palkanosa
voidaan maaritella yrityskohtaisella henkilokohtaisen
patevyyden ja tydsuorituksen arviointijarjestelmalla
(HEPA). HEPA-jarjestelmaan siirtymisesta on sovitta-
va paikallisesti. HEPA-jarjestelman rakenne, mukaan
lukien arvioitavat patevyystekijat ja mittarit, on kuiten-
kin tydnantajan paatettavissa. Jarjestelmasta samoin
kuin siihen myohemmin tehtavistd muutoksista tulee
neuvotella tydbnantajan ja luottamusmiesten valilla so-
pimukseen pyrkien.

Tyéehtosopimuksen vahimmaispalkkajarjestelma ei
sisalla sitovia maarayksia itse HEPA-jarjestelmasta
lukuun ottamatta henkilékohtaisina palkanosina jaet-
tavan eran suuruutta.

Yrityksen on HEPA-jarjestelmansa kautta maksettava
henkilokohtaisia palkanosia vahintdan 8 prosenttia
vahimmaispalkkojen summasta.

Mikali yrityksessa otetaan vaihtoehtoinen HEPAjarjes-
telma kayttdéon, on toimihenkildille kerrottava, mita
tekijoita mitataan, miten niita mitataan, kuka mittaa ja
miten tulokset vaikuttavat palkkaan. Tydnantajan tulee
my0s selvittaa luottamusmiehille henkilokohtaisia palk-
koja koskevan 8 prosentin vahimmaisehdon tayttymi-
nen tydehtosopimusten mukaisten palkankorotusten
yhteydessa, kuitenkin kerran vuodessa.

3. Palkkausjarjestelman yllapito

Palkkausjarjestelman yllapito edellyttaa, etta tehtava-
kuvausten yllapidosta ja vaativuusarviointien tarkista-
misista on luotu pelisaannét ja maaritelty vastuuhen-
kilot.

Palkkausjarjestelman yllapito helpottuu, kun tehtava-
kuvaukset pidetaan ajan tasalla. Liitot suosittelevat,
etta tehtavien sisaltoa tarkastellaan saannollisesti
esimerkiksi kehityskeskustelujen yhteydessa. Esimies
ja tehtavaa hoitava tyontekija ovat tehtavan sisallon
asiantuntijat.

Esimerkiksi tydpaikan organisaatiomuutokset voivat
vaikuttaa tehtavien sisaltdihin merkittavasti ja silloin
saattaa olla syyta tehda tehtavien vaativuusluokitus
uudelleen. Palkkausjarjestelman yllapitoa kasitellaan
neuvottelujarjestyksen mukaisesti, ellei yrityksessa ole
erillista luokitustoimikuntaa.
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TEHTAVANKUVAUSLOMAKE LITE 1

Tehtavanimike Yksikko

Tehtavan tarkoitus

Kuvaile miksi tehtava on olemassa.

Keskeiset tehtavakokonaisuudet

Mitka ovat keskeisimmat tyotehtavat ja niiden tavoitteet ts. mita niilla halutaan saavuttaa.
Ala tee yksityiskohtaista tehtavaluetteloa, vaan keskity kokonaisuuksiin.

Tehtavan hoitamisen perusvaatimukset

A) Osaamisalueet

Kerro tehtavan kannalta keskeiset osaamisvaatimukset.
Kuvaile osaamisen laajuus ja/tai monipuolisuus seka millaista teoreettista ja kaytannollistéa osaamista tarvitaan.
Millaista kokemusta tehtava edellyttaa.

B) Erityisvaatimukset

Kerro millaisia erityistaitoja tehtavan hoitaminen edellyttaa.

Tehtavaan liittyva yhteydenpito

A) Sisdiset yhteydet

Kuvaa sisaisia vuorovaikutustilanteita (tiimity6ta, neuvotteluja, raportointia jne.)

B) Ulkoiset yhteydet ja niiden tavoitteet

Kuvaa ulkoisia vuorovaikutustilanteita ja kerro mihin niilla pyritaan.

Rooli paatoksentekotilanteissa

Kuvaa millaista vastuuta, itsenaisyytta ja kaytannon valtuuksia tehtavassa on suhteessa toiminnan seurauksiin.

Sijaistettavat tehtavat

Paivamaara Toimihenkilon allekirjoitus | Esimiehen allekirjoitus

Nimen selvennykset




Patevyyden ja tyosuorituksen arviointi

Tybsuorituksen ja patevyyden arviointi on osa tavoit-
teellista ja suunnitelmallista johtamista. Siihen liittyy
tehdysta tyosta saatu rakentava palaute ja motivointi
parempiin tyosuorituksiin yrityksen tavoitteiden suun-
taisesti. Suorituksen arviointi mahdollistaa huippusuo-
ritusten tunnistamisen ja urakehityksen tukemisen,
toisaalta tuo esiin alisuoriutujien tuen ja koulutuksen
tarpeen. HEPAjarjestelma on osa palkitsemista, ja se
mahdollistaa oikeudenmukaisen palkkapolitiikan.

Hyvassa HEPA-jarjestelmassa suoritustavoitteet ovat
selkeita, mitattavia ja luotettavasti arvioitavia. Tyon-
tekijoilla on mahdollisuus parantaa suoritustaan, ja
parantuneella suorituksella on yhteys palkkaan. Oi-
keudenmukaisuuden kokemus takaa sen, etta jarjes-
telmaan sitoudutaan.

Jarjestelman rakentaminen ja yllapito vaatii tyéta ja
tavoitteellista johtamista. Jarjestelman hyotyjen on ol-
tava kustannuksia suuremmat. Suunnitelmallinen ja
tavoitteellinen palkkapolitiikka lisaa tyon tuottavuutta.
HEPA-jarjestelman rakenteen lisaksi on tarkeaa kiin-
nittad huomiota sen soveltamiseen: tulkintoihin, ar-
viointitilanteisiin, paatdksentekoprosesseihin ja vies-
timiseen. Esimiesten rooli on merkittava tavoitteiden
asettamisessa, palautteen antamisessa seka oikeu-
denmukaisuuden kokemuksen luomisessa.

Tyosuorituksen ja patevyyden arvioinnissa otetaan
kantaa siihen, miten tyontekija suoriutuu tehtavassaan
suhteessa oman tyétehtavan edellyttamiin vaatimuk-
siin. Henkilon patevyys ei riipu tehtavan vaativuudesta;
kaikilla vaativuustasoilla voi olla eritasoisia tydsuori-
tuksia.

Patevyyden ja tydsuorituksen arviointi kohdistuu valit-
tujen kriteerien mukaiseen toimintaan ja tyosuorituk-
seen. Arvioidaan toimintaa ja aikaansaannoksia, ei
persoonallisuuden piirteita.

Hyvad Tehtdvdn ja
tydsuoritus = tavoitteiden X Osaaminen X Motivaatio
selkeys
KUVA 1

Hyvaé tybsuoritus on usean eri tekijan tulo

Hyva tydsuoritus syntyy selkeista tehtavista ja tavoit-
teista, osaamisesta ja motivaatiosta. Jos jokin nais-
ta osatekijoista ei ole riittavalla tasolla, se heijastuu
tyosuoritukseen (kuva 1). Esimerkiksi osaamista on
vaikea hyodyntaa, jos motivaatio puuttuu, tai tavoitteet
ovat epaselvia.

Esimerkiksi seuraavia patevyystekijoita on kaytossa:

tyotulos ja aikaansaannokset

- kyky kehittya tyéssé, halukkuus oppia tyoskentele-
maan uusilla valineilla ja uusien menettelytapojen
avulla

- monitaitoisuus, henkildon kayttdarvo useassa tehta-
vassa, monipuolisuus

- erityisosaaminen
- joustavuus, kykya tydskennella paineen alaisena

- ihmissuhdetaidot, joilla tarkoitetaan kykya luoda
myonteinen tyoskentelyilmapiiri omassa tydymparis-
tossa ja kykya tasoittaa ristiriitoja tydyhteison sisalla

- Kkyky viestia, kun henkild pyrkii esittamaan nakemyk-
siaan tiimissa, neuvotteluissa, opetustilanteessa tai
raporttien ja selvitysten kautta

Edella oleva patevyystekijoiden luettelo ei ole tyhjen-
tava. Arvioitavat patevyystekijat ja niiden keskinainen
painotus valitaan yrityksessa yrityksen tarpeiden mu-
kaan.

Patevyystekijoille asetettavat vaatimukset:
- tekijoiden tulee perustua tehtavaan tydhon

- henkildn tulee voida omalla toiminnallaan vaikuttaa
arvioinnin tulokseen

- persoonallisuuden piirteita (asenteet, muisti, alyk-
kyys jne.) ei pida kayttaa tekijoina

- tekijoiden tulee olla havaittavia ja arvioitavissa olevia
ja niissa tulee esiintya vaihtelua

- eri tekijat eivat saa mitata samaa asiaa
- tekijoiden tulee kattaa arvioitava tehtava riittavasti

- eri tehtavissa tekijéilla voi olla eri merkitys ja paino-
arvo

HEPAjarjestelman kehittaminen yhteistydssa ja saan-
ndllinen toimivuuden seuranta takaa hyvan tuloksen:
sitouttaa, parantaa laatua ja lisaa oikeudenmukaisuu-
den tunnetta. Lapinakyvyys ja avoimuus takaavat luot-
tamuksen jarjestelmaan.

Tyontekijan on hyva tietaa HEPAqjarjestelmasta aina-
kin seuraavat asiat:

- mita tekijoita kaytetaan

- miten suoritusta arvioidaan

- kuka ja milloin arviointi tehdaan

- miten ja milloin esimies antaa palautteen

- miten autetaan henkil6a suorituksen parantamiseen

- miten palkitaan hyvia suorituksia
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Muistilista
- kerrotaan henkilostolle
- lahtokohtana tehtavat ja niiden sisalto

- selvitetaan tekijat, joita menestyksellinen tehtavien
hoitaminen edellyttaa

- laaditaan arviointijarjestelma (tekijat, arviointiasteik-
ko, painoarvot jne.)

- laaditaan menettelytavat
- koulutetaan esimiehet

- seurataan mittauksia ja tuloksia ja tehdaan tarvitta-
essa tarkistuksia

Onnistuneen HEPA-jarjestelman toteutus vaatii monen
osatekijan huomioimista. Arviointilomakkeiden lisaksi
tulee luoda kaytannot arviointien suorittamiseen ja kyt-
kea nama organisaatioiden muihin johtamiskaytantoi-
hin. Prosessille on varattava aikaa. Esimiesten rooli on
tarkea eika vuorovaikutuksen merkitysta saa unohtaa.
Toimiva jarjestelma on hyvaksi koko organisaatiolle.

Esimiesten rooli on tarkea eika vuorovaikutuksen mer-
kitysta saa unohtaa. Toimiva jarjestelma on hyvaksi
koko organisaatiolle.

TOIMIVUUDEN
SEURANTA

Vaikutus
toimintaan
Tehtdvadt & i:(l)e;;l:rlnc;:;:nos Suoritus & Suorituksen Vaikutus
tavoitteet . S tulokset arviointi palkkaan
tapa toimia

KUVA
"Kehita, seuraa ja paranna — palkiten paremmaksi”

T

Palaute
kehitys'
keskustelut




19 LUKU

TYOEHTOSOPIMUSPOYTAKIRJA

VIESTINNAN KESKUSLIITTO POYTAKIRJA
(ilman liitteita)

TEAM TEOLLISUUSALOJEN AMMATTILIITTO/

VIESTINTAALAN TOIMIHENKILOT GRAFINET

Aika 19.5.2011

Paikka Viestinnan Keskusliiton kokoustilat, Helsinki

Lasna Johanna Varis edustaen VKL:a puheenjohtaja
Elina Nissi "
Klaus Kallioinen " sihteeri

Irene Hamalainen edustaen TEAM/Grafinetia
Riitta Koskinen "

Reijo Korhonen

Henri Mattinen

Tuija Pircklén

Satu Puustinen

Paatettiin uudistaa toimihenkildiden tydehtosopimus seuraavin muutoksin:
1 Sopimuskausi

19.5.2011 - 30.4.2012.
2 Kertaera 1.6.2011

Kertaeran suuruus on 300 euroa. Se maksetaan toimihenkildlle viimeistaan 30.6.2011 edellyttaen, etta
hanen tyosuhteensa on jatkunut vahintaan kolme kuukautta 1.6.2011 mennessa ja tydsuhde on voimassa
korvauksen maksuhetkella.

Korvaus maksetaan Samoin edellytyksin myds maaraaikaiselle toimihenkildlle.

Osa-aikaiselle toimihenkilolle maksettavan korvauksen maara lasketaan sovitun tyéajan ja tayden tydajan
suhteessa.

Samaa periaatetta noudatetaan myds niihin henkil6ihin, joiden palkanmaksu on ollut keskeytyneena osan
aikaa 1.3.-1.6.2011 valisena aikana (esim. palkaton sairausloma, vanhempainvapaa, vuorotteluvapaa, lo-
mautus jne.).

Mikali henkilo ei ole ollut lainkaan palkanmaksuvelvoitteen piirissa 1.3.-1.6.2011 valisena aikana, kertaeraa
ei makseta.

3 Palkkojen korottaminen 1.10.2011
Yleiskorotus
Henkilokohtaisia palkkoja korotetaan 1,6 %:lla.
Yrityskohtainen era

Yrityskohtaisen eran suuruus on 0,8 %. Ellei eran suuruudesta sovita paikallisesti, se maksetaan 0,6 %:n
suuruisena yleiskorotuksena.
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Yrityskohtaisen eran suuruuden laskeminen

Era lasketaan syyskuussa 2011 maksettujen yrityksen toimihenkiliden yleiskorotuksella korottamattomien
henkilokohtaisten kuukausipalkkojen summasta.

Soveltamisohje: Syyskuussa palkattomilla vapailla olevien palkkoja ei lasketa mukaan. Sen sijaan syyskuun
palkalliset vapaat (esimerkiksi palkallinen sairausaika, palkallinen aitiysvapaa) ovat mukana. Vuorolisat eivat
kuulu eran laskentapohjaan. Samoin eraan ei sisallyteta luottamusmieslisia, tydsuojeluvaltuutetun korvauksia
eika ylitydkorvauksia. Myos tulosperusteiset erat jaavat ulkopuolelle.

Laskennassa ovat mukana kaikki syyskuussa toimihenkildiden tydehtosopimuksen soveltamisalalla tyosken-
televat tydsuhteen laadusta (toistaiseksi voimassaoleva, maaraaikainen, osa-aikainen, tarvittaessa tyohon
tuleva) riippumatta.

Luottamusmiehelle tai henkilostolle, jos luottamusmiesta ei ole, selvitetaan eran maaraytymisen perusteet
ja suuruus.

Eran kaytosta sovitaan paikallisesti

Yrityskohtaisen eran kaytosta, jakoperusteista ja jaon kohdentamisesta neuvotellaan ja sovitaan luottamus-
miehen kanssa tai jos luottamusmiesta ei ole, henkildston kanssa.

Yrityksissa, joissa on valittu seka TEAM/ Grafinetin etta Ammattiliitto Pron jasenia edustava luottamusmies,
paikalliseen eraan liittyvat kysymykset kasitellaan kolmikantaisesti.

Luottamusmiehella on oikeus kayttaa tyoaikaa yrityskohtaisen eran neuvotteluihin valmistautumiseen ja
neuvotteluun.

Luottamusmiehelle annetaan aidon ja tasavertaisen neuvottelun mahdollistamiseksi tydnantajalla eraneu-
votteluissa kayt0ssa olevat riittavat tiedot muun muassa toimihenkiloiden palkkauksesta ja tehtavankuvista
seka tydsuhteen kestosta hyvissa ajoin, viimeistaan 2 viikkoa ennen neuvottelua. Riittavien tietojen sisaltd
riippuu kaytanndssa siita, milla perusteilla eraa esitetaan jaettavaksi.

Talloin voidaan kasitella myds henkilokohtaisia palkkatietoja, kuitenkin anonyymisti, ellei neuvottelijoiden
kesken toisin sovita. Luottamusmiehen neuvotteluissa saamat tiedot ovat luottamuksellisia ja niita voidaan
kayttaa vain paikallisen eran jakamiseen.

Erd kaytetdan henkilokohtaisiin palkankorotuksiin oikeudenmukaista palkkarakennetta ja yrityksen palkka-
politiikkaa tukevalla tavalla.

Palkankorotuksena voidaan esimerkiksi tasata palkkaeroja oikeudenmukaisella tavalla tai kohdistaa niita
matalampiin palkkoihin.

Neuvottelut on kaytava ja sopimukseen pyrittava koko erasta. Paikallisesti ei voida sopia siita, etta era jate-
tdan maksamatta tai etta se maksetaan vain osittain tai myohennettyna.

Eran jaosta tehdaan muistio tai poytakirja. Silla varmistetaan, etta osapuolilla on sama kasitys koko eran
kaytosta.

Eran kaytosta kertominen

Luottamusmiehelle tai henkildstolle, jos luottamusmiesta ei ole selvitetaan, kuinka yrityskohtainen era on
kaytetty seka palkankorotusten kohdistumisen perusteet:

— jaetun eran euromaarainen summa

— milla perusteella henkilokohtaiset palkankorotukset on toteutettu

— miten suuria korotukset ovat olleet.

Esimies kertoo henkilokohtaisia palkankorotuksia saaneille henkilokohtaisesti, perusteineen.
Tyonantaja kertoo eran jaon periaatteet koko henkilostoryhmalle.

Provisiopalkkaiset

Yrityskohtaista eraa koskevat tydehtosopimusmaaraykset koskevat myos provisiopalkalla tydskentelevia.
Eran laskentapohjaan lasketaan seka palkan kiintea osa etta provisio-osa. Provisio-osa voidaan maaritella
keskimaaraisena esimerkiksi edellisen kuuden kuukauden ajanjakson pohjalta.



Kunkin provisiopalkalla tydskentelevan palkankorotuksen kustannusvaikutuksen tulee olla yleiskorotuksen
suuruinen.

Paikallisesti voidaan sopia, etta provisiopalkkaisten palkoista lasketaan oma eransa, jota vain he ovat jaka-
massa. Samoin voidaan sopia, ettei erillista eraa ole, jolloin palkankorotusten kustannusvaikutusten tulee
olla yleiskorotuksen ja eran summa (2,4 %).

Vahimmaispalkat
Vahimmaispalkkoja korotetaan 3,0 %:lla.
Vuoro- ilta ja yotyolisat

Lisia korotetaan 2,4 %:lla.

Yksi ylityokasite (tes 3.7)

Paikallisesti voidaan sopia yhdesta ylityokasitteesta. Talloin ylityd-korvauksia ei makseta erikseen vuorokau-
tisesta ja viikoittaisesta ylitydsta, vaan tietyn pidemman ajanjakson ajalta kaikki ylitydtunnit korvataan yhden
ja saman ylitydkorvaussaannon perusteella. Paikallinen sopimus tehdaan paaluottamusmiehen kanssa.

Tyéehtosopimuksen kohdassa 8.2.4 a) olevaan luetteloon lisataan yhdesta ylityokasitteesta sopiminen.
Kopio sopimuksesta lahetetaan liittoihin tiedoksi.

Yrityksissa, joissa on valittu seka TEAM/ Grafinetin etta Ammattiliitto Pron jasenia edustava luottamusmies,
yhteen ylityokasitteeseen liittyvat kysymykset kasitellaan kolmikantaisesti.

Sijaisuus (tes 4.9)
Muutetaan tydehtosopimuksen kohdan 4.9 toinen kappale kuulumaan:

”Sijaisuuskorvauksen maksaminen edellyttaa, etta sijaisuus kestaa yhdenjaksoisesti yli viikkon. Jos sijai-
suuskorvauksen maksamisedellytys tayttyy, korvaus maksetaan sijaisuuden alusta lukien.”

Sairaan lapsen hoitaminen (tes 6.6 / Ylte)
Tybehtosopimuksen kohta 6.6 muutetaan seuraavaksi:

”1. TyOntekijan tai muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan alle 10-vuotiaan lapsen, kehitysvam-
maisen tai vaikeasti sairaan lapsen (VNp 93/1987) sairastuessa akillisesti tyontekijalla on oikeus saada
lapsen hoidon jarjestamiseksi tai taman hoitamiseksi tilapaista palkallista hoitovapaata. Sama oikeus
on myos lapsen vanhemmalla, joka ei asu taman kanssa samassa taloudessa.

Perheessa tilapaista hoitovapaata voi pitaa kerrallaan vain toinen vanhemmista. Tilapaisen vapaan saa-
minen edellyttaa lisaksi, etta kotona ei ole henkil6a, joka voisi huolehtia sairaan lapsen hoidon jarjesta-
misesta tai hoitamisesta.

2. Palkallisen vapaan pituus saman sairauden osalta on enintaan 4 paivaa. Palkka maksetaan sairaus-
ajan palkkaa koskevien maaraysten mukaan. limoitus poissaolosta ja selvitys lapsen sairaudesta tehdaan
kuten omasta sairaudesta.”

Jasenmaksujen perintapalkkio (tes 7.1 /Ylte)

Tybehtosopimuksen kohdasta 7.1.3 poistetaan jasenmaksujen tilittdmisesta tyonantajalle maksettava 2 %:n
palkkio 1.7.2011 lukien.

Sopimus irtisanomisesta ja lomauttamisesta (tes 10 luku/ Ylte)

Sopimus irtisanomisesta ja lomauttamisesta uudistetaan Liitteen 1 mukaisesti.
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11

12

13
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Luottamusmiessopimus (tes 11.4)
Luottamusmiessopimuksen 4 §:3an lisataan seuraava maarays:

”Jos tyOnantaja irtisanoo varapaaluottamusmiehen tydsopimuksen tai lomauttaa hanet silloin, kun han
ei toimi luottamusmiehen sijaisena taikka hanella ei ole muutoinkaan luottamusmiehen asemaa, kat-
sotaan irtisanomisen tai lomauttamisen johtuneen toimihenkilon luottamustehtavasta, ellei tydnantaja
voi osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta syysta. Tama sopimusmaarayksen mukainen olettama on
voimassa varapaaluottamusmiehen toimikauden aikana ja kuusi kuukautta paattymisen jalkeen.

Luottamusmiessopimuksen 6 §:n 2 kohdassa vaativuustaso muutetaan sanaksi palkkaryhma.

Luottamusmiessopimuksen 6 §:n 3 kohtaa taydennetaan siten, etta tiedot annetaan erikseen seka nais-
etta miestoimihenkildista.”

Koulutussopimus (tes 12.4 / Yite)
Koulutussopimuksen 4 §:n 1. kohta muutetaan seuraavaksi:

”1. Kun tydnantaja antaa ammatillista koulutusta tai lahettaa henkilén hanen ammattiinsa liittyviin kou-
lutustilaisuuksiin tydaikana, tydnantaja korvaa koulutuksen aiheuttamina suoranaisina kustannuksina
matka- ja majoituskulut, paivarahat, mahdolliset kurssimaksut seka muut mahdolliset asiaan kuuluvat
kulut. Lisaksi maksetaan saannollisen tydajan ansio, joka kasittaa henkildkohtaisen palkan, ilta-, yo- ja
vuorotyolisat seka muut mahdolliset olosuhdelisat.

Jos koulutus tapahtuu ty6ajan ulkopuolella, korvataan siita johtuvat suoranaiset kustannukset ja mak-
setaan korvauksena yksinkertainen tuntipalkka, ellei toisin sovita.”

Tyosuojelusopimus - erityinen osa (tes 14.3)

Korotetaan tydsuojeluvaltuutetun 3 §:n lisakorvauksia seuraavasti:

Tyosuojeluvaltuutetun edustamien Kuukausikorvaus
toimihenkiloiden kokonaismaara euroissa

10-24 48 €

25-50 60 €

51-100 72 €

101 -200 84 €

yli 200 96 €

Matka- ym. korvaukset (tes 16.6 / Ylte)
Muutetaan tydehtosopimuksen kohta 16.6 kuulumaan seuraavasti:

"Paivarahat, hotellikorvaukset ja kilometrikorvaukset ovat samat kuin kulloinkin verovapaiksi vahvistetut
enimmaismaarat (ks. www.vero.fi).”

Tyosopimusmalli (tes 17)

Muutetaan kohdan kaksi sanonta "Toimen vaativuustaso” "Palkkaryhmaksi”.

Tyoryhmat

Edellisella sopimuskaudella henkilokohtaisen patevyyden ja tydsuorituksen arviointijarjestelmien kayttoon-
ottoa edistamaan perustetun tyéryhman tyota jatketaan.



15 Tyoehtosopimuksen editointityo

Painettavaan tydehtosopimukseen tehdaan liittojen valilla todetut editiomuutokset ja jatketaan sopimuksen
yksinkertaistamista.

16 Tyohyvinvointi

Liitot kiinnittavat alan yritysten ja toimihenkildiden huomiota tyéhyvinvoinnista huolehtimiseen. Terveyteen
ja ty6turvallisuuteen liittyen ja osana vaarojen arviointia tydosuojelutoimikunnassa tai muussa tydosuojelun
yhteistoimintaelimessa kasitellaan myds henkista kuormitusta.

Saatuaan tiedon tyopaikan terveytta vaarantavasta seikasta tydnantajan on tyéturvallisuuslain nojalla ryh-
dyttava viivytyksetta tarpeellisiin toimenpiteisiin.

Kehitettaessa tydpaikan tyohyvinvointia ja siihen liittyvaa esimiesten toimintaa, voidaan asiaan liittyvina
aihealueina mainita esimerkiksi yksilon tyokyvyn yllapitaminen, osaamisesta huolehtiminen, ika- tai muutos-
johtaminen, tyduupumuksen ehkaisy, epaasialliseen kohteluun tai kayttaytymiseen puuttuminen, erilaisten
vaarojen arviointi ja mahdollinen kuntoutus.

Tybehtosopimusosapuolet perehtyvat sopimuskauden aikana alan tydhyvinvointia koskevaan tutkimustietoon
ja pyrkivat yndessa edistamaan hyvien kaytantojen leviamista.

17 Ohje perhevapaista

Tybehtosopimuksesta poistetaan erillinen ohjeistus perhevapaista (tes kohdan 6.4 yhteydessa). Ohje ei ole
ollut tydehtosopimuksen osa. Tyoehtosopimukseen liitetaan ohjeistus:

"Perhevapaisiin liittyvista kysymyksista ja vapaiden ajoilta maksettavista paivarahoista saa lisatietoa
Kelalta: www.kela.fi”

Vakuudeksi

Klaus Kallioinen
sihteeri
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