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Arbetsloshetskassornas formansbroschyr 2010

Broschyren om arbetsldshetsskydd som utges av Arbetsloshetskassornas Samorganisation innehal-
ler samlad information om de allménna villkoren for erhallande av formaner som betalas av arbets-
|6shetskassor. Du far mer detaljerad information fran din egen arbetsloshetskassa,
kontaktuppgifter aterfinns i slutet av broschyren.

Férmaner som betalas av arbetsloshetskassor ar inkomstrelaterad dagpenning till arbetslésa och
alterneringsersattning for alterneringslediga. Fran och med 2010 kan arbetsloshetsforman erhallas
aven under tiden for sysselsattningsframjande tjanster liksom for arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning och frivillig utbildning.

Arbetsloshetskassorna handhar en lagstadgad uppgift och villkoren for erhallande av samtliga forma-
ner regleras av lagstiftningen. Arbetsloshetskassornas verksamhet 6vervakas av Finansinspektion.
Alla i Finland verksamma arbetsloshetskassor hor till Arbetsloshetskassornas Samorganisation, och
tva av dessa ar arbetsloshetskassor for foretagare.

Arbetsloshetskassor for l6ntagare:

A-kassan Nomit

Ak for den offentliga sektorn och valfardsomradena
Ak for tekniska funktionarer inom offentliga sektorn
Ak for tjansteman i Specialbranschen

Ak for yrkesutovare inom forsaljning och marknadsforing
Allman ak YTK

Bil- och Transportbranschens ak
Byggnadsbranschens ak

Elbranschernas ak

Finans- och specialbranschernas ak

Finlands Livsmedelsarbetares ak

Finlands Sjomans-Unions ak
Forsakringstjanstemannens ak

Halsovardens ak

TAET-kassan

Journalisternas och de Utdvande Konstnarernas ak
Juristernas ak

Kemiska ak

Land- sjo- och skogssektorernas ak

Luftfarts- och Jarnvagstransportbranschens ak
Lakarnas ak

Lararnas ak

Metallarbetarnas ak

Offentliga och privata sektorns funktionarers ak
Pappersarbetarnas ak

Post- och logistikbranschens ak
Servicebranschernas ak

Specialutbildades ak

Statstjanstemannens ak

Super ak

Tjanstemannens ak

Tra- och specialbranschernas ak

Arbetsloshetskassor for foretagare:
Foretagarnas ak i Finland
Yrkesutdvarnas och foretagarnas ak
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MEDLEMSKAP | EN ARBETSLOSHETSKASSA

v Villkoret for erhallande av inkomstrelaterade arbetsloshetsformaner ar att personen ar medlem i
en arbetsloshetskassa. Fackligt organiserade personer har i allmanhet samtidigt anslutit sig till
en arbetsloshetskassa.

En person som soker medlemskap i en arbetsloshetskassa skall vara i lonearbete. Flera fackfor-
bund tilldter medlemskap redan under studietiden, men medlemskapet i arbetsldshetskassan
begynner forst nar man borjar arbeta.

Man blir medlem genom att fylla i medlemsansokan. Ofta &r medlemsansokan samtidigt en fullmakt
for uppbarande av medlemsavgifter. Fullmakten berattigar arbetsgivaren att uppbara
medlemsavgifterna fran lonen i samband med Ionebetalningen.

Ansokningsblanketter och anvisningar for medlemskap far man av arbetsloshetskassor, fackfor-
bund och arbetsplatsernas fortroendeman.

Om man byter bransch ar det andamalsenligt att ansluta sig till den branschens fackférbund/ar-
betsloshetskassa inom vars tjanste- eller avtalsbransch man arbetar. D& 6vergangen sker inom en
manad fran den tidigare kassan foljer de gamla ackumulerade medlems- och arbetsperioderna med
till den nya kassan.

Medlemskap i en foretagarkassa forutsatter att den sokande ar foretagare. For Iontagare som blir
foretagare och foretagare som blir [ontagare samt deras medlemskap i en arbetsloshetskassa
finns sarskilda bestammelser, om vilka ndrmare pa sidan 16.

MEDLEMS- OCH ARBETSVILLKOR

-!rhéllandet av formaner som betalas av arbetsloshetskassan forutsétter att personen har uppfyllt
medlemsvillkoret och arbetsvillkoret samt betalat medlemsavgift enligt kassans stadgar.

Medlemsuvillkor
Medlemsvillkoret i en lontagarkassa uppfylls nar personen varit medlem eller forsakrad av kas-
san under minst de foregdende 34 veckorna. Medlems- och arbetsvillkor for foretagare utreds
pa sidan 16.

Arbetsvillkor

Arbetsvillkor for Iontagare uppfylls da en person under medlemstiden varit i I6nearbete minst 43
kalenderveckor och da arbetstiden for varje kalendervecka varit minst 18 timmar. Arbetet behdver
inte ha pagatt utan avbrott, eftersom veckor som uppfyller arbetsvillkoret kan insamlas under en
granskningsperiod pa 28 manader som omedelbart féregar anmalan som arbetslds arbetssokande.
Dartill forutsatts att [onen for arbetet varit forenlig med kollektivavtalet. Om branschen saknar kol-
lektivavtal skall Ionen for heltidsarbete vara minst 1052 euro i manaden. Lagen om 34 veckors
arbetsvillkor trader i kraft 1.1.2010.
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Forlangning av granskningsperioden for arbetsvillkoret
Granskningsperioder pa 28 manader forlangs om personen av godtagbara skal varit forhindrad att
vara tillganglig pa arbetsmarknaden. Godtagbara skal ar bl.a. sjukdom, varnplikt, studier pa heltid,
alterneringsledighet, stipendieperiod, fodsel och vard av barn under tre ar, deltagande i Arbets- och
naringsbyrans sysselsattningsframjande tjanster eller darmed jamforbara orsaker. Granskningspe-
rioden forlangs med hogst sju ar.

Arbetsvillkorets giltighet
Arbetsvillkoret galler inte om en person har varit 6ver sex manader utanfor arbetsmarknaden utan
godtagbar orsak. Detta galler saval lontagare som foretagare. Arbetsldshetskassan kan betala
formaner forst efter att personen uppfyllt arbetsvillkoret p& nytt. Aven féretagsverksamhet som
huvudsyssla i 6ver 18 manader under medlemstiden i en Iontagarkassa leder till att arbetsvillkoret
upphor att galla.

Undantag i berakningen av arbetsvillkoret

Avvikande branscher

Branscher med avvikande arbetstidsarrangemang har egna bestammelser for uppfyllandet av de
veckovisa arbetstidsforutsattningarna. Dylika branscher ar exempelvis undervisningsarbete, hem-
arbete och konstnarligt, skapande eller utovande arbete.

Fyra veckors period

I arbetsvillkoret kan pa den sokandes begaran ocksa inkluderas en sadan period av fyra pa varan-
dra foljande kalenderveckor dar den sammanlagda arbetstiden ar minst 80 timmar, fordelad mellan
varje kalendervecka.

Lonestod

I fall arbetsgivaren for samma tid erhaller det hogsta forhojda lonestodet beviljat av arbets- och
naringsbyran kan halften av arbetet inrdknas i arbetsvillkoret. Detsamma géller dven arbetsmark-
nadsstod och sysselsattningsstod enligt lagen om offentlig arbetskraftsservice erhallet for samma
tid.

Deltids- och delinvalidpension

Om personen har uppfyllt arbets- och medlemskravet innan deltids- eller delinvalidpensionen har
borjat faststalls dagpenningen enligt den heltidsinkomst personen hade innan pensionen borjade,
aven om arbetsvillkoret skulle uppfyllas under tiden for deltids- eller delinvalidpension.

Delsjukpenning och sédnkt sjuklon

I arbetsvillkoret inraknas inte arbete som en person utfort medan han eller hon erhallit delsjukpen-
ning. I arbetsvillkoret inrdknas inte heller den tid under vilken personen har erhallit sénkt sjuklon
enligt arbets- eller tjanstekollektivavtalet. Daremot forlangs arbetsvillkorets granskningsperiod
for denna tid.

Arbetstidsbank

Den arbetstid som dverfors till arbetstidsbanken inrdknas inte i arbetsvillkoret. Daremot inrdknas
den tid i arbetsvillkoret da den sokande varit ledig och anvént tid som sparats i arbetstidshanken
och erhallit motsvarande 16n.



INKOMSTRELATERAD DAGPENNING

_ﬂétt till inkomstrelaterad dagpenning under arbetsloshetstiden

Inkomstrelaterad dagpenning betalas till en i Finland bosatt person som anmalt sig som arbetslos arbets-
sokande vid arbets- och nédringshyran och som har uppfyllt arbetsloshetskassans medlems- och arbets-
villkor. Dartill férutsétts att personen ar 17-64 ar gammal. Aven 65—67-aringar kan erhalla inkomstrela-
terad dagpenning under permittering.

Dagpenning kan betalas om personen:
— ar helt arbetslos
— ar permitterad, antingen pa hel- eller deltid
— arbetar deltid pa arbetsgivarens initiativ
— idkar foretagsverksamhet som bisyssla

For att fa inkomstrelaterad dagpenning skall en arbetslos person anmala sig som arbetslds arbetsso-
kande vid arbets- och naringsbyran senast pa den forsta arbetsloshetsdagen. Anmalan kan inte go-
ras retroaktivt. Det &r viktigt att folja arbets- och naringsbyrans anvisningar och datum for anmalan,
eftersom inkomstrelaterad dagpenning bara kan betalas for den tid som arbetsansokan ar i kraft.

De som har blivit gruppermitterade behdver inte anméla sig personligen vid arbets- och naringsbyran.
Gruppermittering anvands om antalet permitterade for viss tid pa heltid ber6ér minst 10 anstéllda.
Arbetsgivaren lamnar in ett granskningsmeddelande om permitteringen direkt till arbetsloshetskas-
san.

Arbets- och naringsbyran ger arbetsldshetskassan ett for kassan bindande utldtande om uppfyllan-
det av arbetssokandens arbetskraftspolitiska forutsattningar. Till dessa forutsattningar hor bland
annat frdgan om personen ar arbetslos och tillganglig pa arbetsmarknaden.

Ratt till inkomstrelaterad dagpenning foreligger inte om en person studerar pa heltid eller
idkar foretagsverksamhet som huvudsyssla. Ratt foreligger heller inte for den tid som han

eller hon erhaller:

— 16n for uppsagningstid eller motsvarande ersattning eller annan ekonomisk forman i anslutning
till arbetsforhallandets upphdrande av arbetsgivaren

— semesterlon

— semesterersattning da heltidsarbete upphor

— sjuk- eller delsjukpenning

— moderskaps-, faderskaps-, foréldra- eller specialvardpenning

— rehabiliteringspenning, full invalidpension eller fullt rehabiliteringsstod

— arbetsloshetspension eller avtradelsestod

— alderspension, fortida alderspension eller individuell fortidspension (undantag: pensioner som ar
forenliga med 8 § 1 mom. i lagen om statens pensioner och som betalas pa basis av en lagre pen-
sionsalder an den normala, varvid pensionen dras av fran arbetsloshetsformanen)

Undantag: Om en anstélld har erhallit sjukpenning under maximal tid och ar fortsatt arbetsoformo-
gen eller om arbetsgivaren inte kan erbjuda nagot arbete som motsvarar personens arbetsformaga har
denne ratt till arbetsloshetforman i fall ansokan om arbetsléshetspension fatt avslag eller ar anhangig-
gjord och sokanden har anmélt sig som arbetssokande vid arbets- och naringsbyran.

Andra begransningar for erhallande av inkomstrelaterad dagpenning:
Sjalvrisktid
Arbetsloshetsdagpenning betalas for fem dagar i veckan efter att sjalvrisktiden avdragits. Sjalvrisk-
tiden ar sju arbetslosa dagar eller en tid som motsvarar sju arbetslosa dagar, under vilka personen
har varit arbetslds arbetssokande vid en arbets- och néringsbyra.
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Sjalvrisktiden utsatts alltid d& den maximala betalningstiden pa 500 dagar borjar. Sjalvriskdagarna
behdver inte folja pa varandra, men de skall infalla under atta pa varandra foljande kalenderveckor.

I sjalvrisktiden kan inte inraknas periodiseringsdagar for semesterersattning, dagar for arbets-
kraftspolitisk karenstid eller tid da personens arbetstid ar dver 75 procent av en heltidsanstalld
persons arbetstid inom branschen.

En kalendervecka kan sammanlagt besta av hogst fem sjalvrisk-, arbetsloshets- och arbetsdagar.

I sjalvrisktiden inraknas sjalvrisktiden for sjukforsakringens dagpenning och rehabiliteringspenning
samt de dagar, for vilka personen har erhallit arbetsloshetsforman under tiden for sysselsattnings-
framjande tjanster.

Periodisering av semesterersattning

Om en person har outtagen semester da arbetsfoérhallandet pa heltid upphdr erhaller han eller hon
semesterersattning. Semesterersattning, som erhalls nar arbetsforhallandet upphor eller senare,
periodiseras enligt den dagslon som utraknats pa basis av personens senaste arbetsforhallande.
Ingen dagpenning betalas under semesterersattningens periodiseringstid.

Exempel: Personens dagslon ar 100 euro. Nar arbetsforhallandet upphor erhaller han 1500
euro i semesterersattning och 500 euro i semesterpenning. Semesterersattningen periodi-
seras enligt dagslonen, dvs. 1500 : 100 = 15. Saledes erhaller han inte dagpenning under 15
dagar raknat fran arbetsforhallandets upphdrande.

Anvéandning av arbetstidsbanken vid permittering

I fall en person far penningersattning fran arbetstidshanken inom tvd manader innan permittering
pa heltid borjar eller under permitteringen, forhindrar detta utbetalningen av arbetsloshetsforman
for den tid over vilken den betalda penningersattningen periodiseras. Periodiseringen gors pa sam-
ma satt som i frdga om semestererséattning.

Karenstider

I fall personen genom sitt handlande sjalv har orsakat arbetsforhallandets upphorande eller det att
inget arbetsavtal ingatts kan foljden bli sa kallad karenstid. Beslut om karenstider fattas av arbets-
och naringsbyraerna. Ratt till dagpenning foreligger inte under karenstiden. Karenstid utfardas om
personen:

— utan godtagbar orsak har vagrat ta emot ett av arbetskraftsbyran anvisat arbete som pagar
i hogst 5 dagar (30 dagars karens)

— har vagrat ta emot arbete som pagar i over 5 dagar eller lamplig utbildning, eller om perso-
nen sjalv bar skulden till att inget arbetsavtal ingas eller om personen under de senaste 6
manaderna varit mindre &n 6 veckor tillganglig pd arbetsmarknaden utan godtagbar orsak
(60 dagar)

— har vagrat att delta i uppgorandet eller genomforandet av en arbetssokningsplan (60 dagar)

— har sagt upp sitt arbetsforhallande utan giltig orsak eller sjalv bér skulden till hdvningen av
arbetsavtalet (90 dagar)

Upprepad vagran att ta emot arbete eller utbildning, eller annat motsvarande forfarande, kan leda
till att betalningen av dagpenning upphor. I sa fall beviljas dagpenning pa nytt forst efter att perso-
nen varit i arbete eller deltagit i utbildning sammanlagt i minst tre manader.

Om personen deltar i arbets- och naringsbyrans sysselsattningsframjande tjanster, saval arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning som frivillig utbildning, leder vagran att ta emot arbete inte till ka-
renstid.



Forskottsbetalning

Arbetsloshetsformaner kan utan beslut betalas i forskott pa grundval av ansékan, om arbetslos-
hetskassan anser det vara andamalsenligt. Forskottet avgors alltid fran fall till fall och grundar sig
pa kassans beddmning. En utbetalning i forskott forutsatter att sokanden har Iamnat de uppgifter
som kravs for ansokan. For forskottsutbetalning ges ocksa en betalningsanmalan och i regel utbeta-
las ett belopp som motsvarar grunddagpenningen. Forskott kan betalas for hogst tva manader.

Forskottet kan avdras fran den arbetsloshetsforman som beviljas senare eller sa kan det aterkra-
vas. Sokanden far ett egentligt 6verklagbart beslut forst da arendet behandlas slutgiltigt.

Den inkomstrelaterade dagpenningens belopp

Inkomstrelaterad dagpenning for lontagare utrdknas pa basis av den stabiliserade I6nen for den tid
som foregar arbetslosheten, dock minst for den tid som uppfyller arbetsvillkoret. Fran l6neinkomsten
avdras semesterpenning och semesterersattning. Utéver dessa poster gors ett avdrag som motsvarar
lontagarens arbetspensions- och arbetsloshetsforsakringspremier. Ar 2010 &r avdraget 3,5 procent. For
personer som utfort sdsongartat eller oregelbundet arbete beaktas inkomsterna for de 12 manader som
foregar arbetslosheten. Avlonad ledighet som tagits ut fran arbetstidsbanken beaktas da dagpenningen
faststéalls, men Gverforingar av pengar till arbetstidsbanken eller uttag av pengar fran den beaktas inte.

De formaner som arbetsloshetskassan betalar kan faststallas pa tre olika satt:

Forman Grunddel Fortjanstdel tills I6nen ar Fortjanstdel for
= 25,63 €/dag mer an 105 ganger storre dn | odverskjutande del
grunddelen = till 2691,15 €
Inkomstrelaterad dagpenning grunddagpenning 45 % 20 %
Forhojd fortjanstdel grunddagpenning 57,5 % 35%
Inkomstrelaterad dagpenning med omstallnngs-
skyddet fortjanstdel

grunddagpenning 65 % 375 %

Nar den per manad beraknade I6nen omvandlas till dagslon eller tvartom anses manaden omfatta 21,5 dagar.
- Se tabellen i slutet av broschyren.

Inkomstrelaterad dagpenning bestar av grunddelen, fortjanstdelen och barnférhdjningarna

— Grunddelen &r lika stor som grunddagpenningen, som faststalls arligen.

— Fortjanstdelen &r 45 procent av skillnaden mellan dagslonen och grunddelen. Om ménads-
[6nen &r mer an 105 ganger hogre an grunddagpenningen ar fortjanstdelen fér den Gver-
skjutande delen 20 procent.

— Barnfdrhojning kan erhallas for under 18 &r gamla barn, dock hogst for tre barn.

— Full inkomstrelaterad dagpenning inklusive barnférhéjningar kan vara hogst 90 procent av
den dagslon som utgdr grunden fér dagpenningen, dock minst lika stor som grunddag
penningen med barnforhojningar. Om personen har ratt till forhojd eller till omstalinings-
skyddets fortjanstdel kan den fulla dagpenningen med barnforhdjningarna vara hogst lika
stor som den dagslon som utgor grunden for dagpenningen.

Nytt faststallande av inkomstrelaterad dagpenning och 80-procentigt skydd
Den inkomstrelaterade dagpenningen faststalls pa nytt alltid da arbetsvillkoret pa 34 kalender-
veckor uppfylls. Samtidigt borjar rakningen av maximitiden pa 500 dagar pa nytt. Dagpenningen
faststalls pa nytt dven om det i den gamla rékningen pa 500 dagar skulle finnas obetalda dagar.

Nar den nya inkomstrelaterade dagpenningen faststélls beaktas lonerna for sddana kalenderveckor
da arbetstiden uppgar till minst 18 timmar. Om man till exempel arbetat sammanlagt 18 timmar tva
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dagar i veckan raknas inkomsten for dessa tva dagar som arbetsinkomst for hela veckan.

Den inkomstrelaterade dagpenningen utan barnforhdjningar ar minst 80 procent av den tidigare in-
komstrelaterade dagpenningen, ifall den maximala betalningstiden pa 500 dagar inte har forbrukats
fore det nya faststallandet.

Forhojd inkomstrelaterad dagpenning

En person kan erhalla forhojd fortjanstdel till inkomstrelaterad dagpenning under foljande férutsattningar:

Situation 1. Arbetssokanden har arbetat sammanlagt minst tre ar innan ratten till arbetslos-
hetsdagpenning borjar. Da kan personen erhalla forhojd inkomstrelaterad dagpenning under
hogst 20 dagar nar arbetslosheten borjar. Om en person som ansoker om inkomstrelaterad
dagpenning for forsta gangen har ratt till forhojd dagpenning pa basis av situation 3 (se nedan)
har han eller hon inte ratt till forhojd dagpenning enligt foreliggande situation 1.

Situation 2. Personen deltar i arbets- och naringsbyrans sysselsattningsframjande tjanster, vil-
ket skall ingd i sysselsattningsplanen eller ersattande plan. Forhojd inkomstrelaterad dagpenning
kan erhallas under tiden for tjansten, men hogst 200 dagar. Om personen deltar i tva tjdnster
med hogst sju kalenderdagars mellanrum kan den forhojda inkomstrelaterade dagpenningen
erhallas dven for tiden mellan tjdnsterna.

Situation 3. Arbetsforhallandet uppsades p.g.a. ekonomiska eller produktionsméssiga orsa-
ker eller av personen sjalv efter att permitteringen pagatt oavbrutet i dver 200 dagar. Dessut-
om har sokanden minst 20 ar pensionsforsakrad arbetstid och han eller hon har varit medlem
i en arbetsloshetskassa i minst fem ar. Da kan den forhojda inkomstrelaterade dagpenningen
betalas ut under hogst 100 dagar.

Narmare om sysselsattningsframjande tjanster pa sidorna 12-13.

Den forhojda fortjanstdelens belopp
Beloppet for den forhojda fortjanstdelen till inkomstrelaterad dagpenning ar 57,5 procent av skill-
naden mellan dagslonen och grunddelen. Om manadslonen ar mer an 105 ganger storre an grund-
dagpenningen ar fortjanstdelen for den overstigande delen 35 procent.

Inkomstrelaterad dagpenning med forhojd fortjanstdel och barnforhdjningar kan vara hdgst lika
stor som den 16n som utgor grunden for dagpenningen.

Omstallningsskyddets fortjanstdel
Till inkomstrelaterad dagpenning kan omstallningsskyddets fortjanstdel erhallas, ifall det for perso-
nen har utarbetats en sysselsattningsplan angdende omstéllningsskydd vid en arbets- och narings-
byrd. Man ska sjalv be om att planen utarbetas vid en arbets- och naringsbyra. Begéran ska
framstallas senast 30 dagar efter att anstéllningsforhallandet upphort, meddelandet om permit-
tering lamnats eller efter att man varit permitterad 180 dagar.

Omstallningsskyddets fortjanstdel kan betalas under tiden sysselsattningsframjande tjanst som an-
tecknats i sysselsattningsplanen eller ersattande plan. Dylika tjanster ar arbetskraftspolitisk vuxen-
utbildning, frivillig utbildning, arbetsprévning pa arbetsplats, arbetspraktik, arbetslivstréning,
integrationsatgarder, arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte samt arbets- och utbildningsprov-
ning. Om personen deltar i tva tjanster med hogst sju kalenderdagars mellanrum kan omstalinings-
skyddets fortjanstdel erhallas dven for tiden mellan tjansterna. Om frivilligt arbetssokande ar
inskrivet i sysselsattningsplanen fore 1.1.2010 erhalles omstallningsskyddets fortjanstdel dven un-
der perioden for arbetssokande fram till 31.3.2010. Narmare om sysselsattningsframjade tjanster
pa sidorna 12-13.



Forutsattningar fér utarbetande av en sysselsattningsplan eller ersattande plan

— arbetstagarens anstallningsforhallande har sagts upp pa grund av ekonomiska eller produk-
tionstekniska orsaker och arbetstagaren har en arbetshistoria pa sammanlagt minst tre (3)
ar hos samma arbetsgivare eller olika arbetsgivare eller

— arbetstagaren har statt i anstallningsforhallande for viss tid till samma arbetsgivare utan
avbrott i minst tre (3) ar eller

— arbetstagaren har statt i anstallningsforhallanden for viss tid till samma arbetsgivare i sam-
manlagt minst 36 manader under de senaste 42 manaderna eller

— arbetstagarens anstéllningsforhallande har upphort pa grund av att arbetsavtalet gallde for
viss tid och arbetstagaren har en arbetshistoria hos samma eller olika arbetsgivare pa sam-
manlagt minst fem (5) &r under de sju (7) ar som féregar upphérandet av anstallningsforhal-
landet eller

— arbetstagaren permitteras for minst 180 dagar och har, nar han eller hon far meddelandet
om permittering, en arbetshistoria pa sammanlagt minst tre (3) ar eller

— arbetstagaren har varit permitterad utan avbrott for minst 180 dagar och har en arbetshis-
toria pa sammanlagt minst tre (3) ar eller

—en permitterad arbetstagare har sagt upp sitt arbetsavtal sedan permitteringen varat oavbrutet
i minst 200 dagar och arbetstagaren har en arbetshistoria pa sammanlagt minst tre (3) ar.

Forutsattningar for att erhalla omstéllningsskyddets fortjanstdel
— Arbetssokanden har en giltig sysselsattningsplan eller ersattande plan.
— Arbetssokanden har varit medlem i arbetsloshetskassan i minst 34 veckor och under denna
tid uppfyllt arbetsvillkoret for I0ntagare: 34 kalenderveckors arbete under de senaste 28
manaderna.

Belopp och langd for omstallningsskyddets fortjanstdel

Fortjanstdelen for omstallningsskyddets fortjanstdel ar 65 procent av skillnaden mellan dagslonen
och grunddelen. Om manadslonen ar mer an 105 ganger storre an grunddagpenningen ar omstall-
ningsskyddets fortjanstdel for den overskjutande delen 37,5 procent.

Omstallningsskyddets fortjanstdel betalas for hogst 200 dagar.

Omstéllningsskyddets fortjanstdel betalas inte om sokanden
— erhaller dagpenning for tillaggsdagar efter 500 dagar
— ar foretagare i huvudsyssla.

Maximal betalningstid
Inkomstrelaterad dagpenning betalas for fem dagar i veckan. Inkomstrelaterad dagpenning kan be-
talas for hogst 500 arbetsloshetsdagar. Maximitiden nollas
alltid da arbetsvillkoret pa 34 kalenderveckor uppfylls.

Om arbetslosheten fortsatter efter att maximitiden pa 500 dagar uppfyllts kan personen soka arbets-
marknadsstod hos Folkpensionsanstalten. Da betalas arbetsmarknadsstod for 180 dagar utan
behovsprovning.

For att erhalla en ny 500-dagarsperiod av inkomstrelaterad dagpenning skall personen ha ett arbete
som uppfyller arbetsvillkoret pa 34 kalenderveckor. I arbetsvillkoret kan ocksa inga

arbetsveckor for den foregdende 500-dagarsbetalningstiden, forutsatt att dessa veckor inte har be-
aktats i det gamla arbetsvillkoret.

Ratt till tillaggsdagar

Arbetsloshetsdagpenning kan ocksa betalas efter maximitiden p& 500 dagar i form av sa kallade till-
laggsdagar om personen uppfyller féljande forutsattningar:
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—0Om en fore eller &r 1949 fodd person fyller 57 &r innan han eller hon forbrukat maximitiden
pa 500 dagar kan han eller hon utéver dessa 500 dagar erhalla inkomstrelaterad dagpen-
ning till slutet av den kalendermanad d& han eller hon fyller 60 ar. Darefter kan han eller
hon soka arbetsloshetspension.

Arbetsloshetskassan skriver ut intyget som behovs for sokande av arbetsloshetspension.

—Om personen ar fodd ar 1950—-1954 och fyller 59 ar innan maximitiden pa 500 dagar har
forbrukats kan han eller hon erhalla inkomstrelaterad dagpenning till slutet av den kalen-
dermanad da han eller hon fyller 65 ar. Dartill forutsatts att personen varit i arbete minst
fem ar under de senaste 20 aren.

JAMKAD INKOMSTRELATERAD DAGPENNING
e

Om en person ar delvis sysselsatt kan arbetsloshetsdagpenning betalas sa att den erhallna arbetsin-
komsten beaktas och personen erhaller jamkad arbetsléshetsdagpenning.

Jamkad arbetsloshetsdagpenning kan betalas till en person,

— som ar i deltidsarbete pa arbetsgivarens initiativ

— vars dagliga eller veckovisa arbetstid har forkortats pa grund av permittering
— som har tagit emot ett heltidsarbete som pagar hogst tva veckor

— som har inkomster fran bisyssla som foretagare eller eget arbete

Jamkad arbetsldshetspenning kan betalas da arbetstiden ar hdgst 75 % av den maximala arbetsti-
den for heltidsarbete som tillampas inom branschen. I frdga om permitterade granskas den forkor-
tade arbetsdagen eller arbetsveckan per kalendervecka. I frdga om personer som ar i deltidsarbete
eller har ett arbete som pagar under tva veckor granskas arbetstiden antingen i perioder om fyra
kalenderveckor eller i en manad.

Heltidsarbete som pagar 6ver tva veckor omfattas inte av jamkningen. D3 betalas full inkomstrela-
terad arbetsloshetsdagpenning for arbetsloshetsdagar under betalningsperioden om det inte finns
andra hinder for utbetalningen.

I jamkningens arbetstidsgranskning beaktas bade den tid som finns sparad i arbetstidsbanken och
den tid som betraktas som avlénad ledighet.

Beloppet for jamkad inkomstrelaterad dagpenning
Vid betalningen av jamkad inkomstrelaterad dagpenning avdras 50 procent av den under jamk-
ningsperioden intjanade Iénen fran full inkomstrelaterad dagpenning. Aven inkomst dverford till
arbetstidsbanken eller uttagen fran denna beaktas i jamkningen.

Jamkad dagpenning och forvarvsinkomst kan sammanlagt vara hogst 90 % av den 16n som utgor
grunden for dagpenningen. Vid betalningen av forhojd fortjanstdel eller omstallningsskyddets for-
tjianstdel kan den jamkade inkomstrelaterade dagpenningen och forvarvsinkomsterna sammanlagt
vara hdgst lika stora som den 16n som utgor grunden for dagpenningen.

Sokande och utbetalning av jamkad inkomstrelaterad dagpenning
Jamkad inkomstrelaterad dagpenning soks antingen i perioder om fyra kalenderveckor eller i en
manad. Den anvanda perioden bestdms enligt [onebetalningsperioden. Ett [6neintyg dver de inkom-
ster som fortjanats under den tid som motsvarar ansokningstiden skall alltid fogas till ansokan.
Nar man soker jamkad inkomstrelaterad dagpenning for forsta gangen ar det skal att ocksa bifoga
arbetsavtalet, ur vilket arbetsforhallandets centrala villkor framgar.
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Jamkad inkomstrelaterad dagpenning betalas for varje dag under jamkningsperioden (5 dagar/
vecka), med undantag for dagar da personen inte har ratt till formanen. Dylika dagar ar till exempel
Over tva veckor langt heltidsarbete som ingar i perioden eller sjélvrisktiden. Da erhaller personen
jamkad inkomstrelaterad dagpenning for den tid som berattigar till dagpenning genom att inkom-
sten for de dagar som omfattas av jamkningen andras till manadsinkomst.

Arbetsansokan skall hallas i kraft vid arbets- och naringsbyran nar man ar i deltids- eller kortvarigt
arbete. Vid betalningen av jamkad inkomstrelaterad dagpenning beaktas ocksa arbetsinkomster for
den tid da arbetsansokan inte varit i kraft. Dagpenning betalas dock endast for de dagar da
arbetsansokan ar i kraft.

Utbetalda jamkade inkomstrelaterade dagpenningsdagar forbrukar maximitiden for inkomstrelate-
rad dagpenning pa 500 dagar pa foljande satt:
—Om den inkomstrelaterade dagpenningen for en helt arbetslds person ar 50 euro och han
eller hon erhaller 200 euro i manaden i jamkad inkomstrelaterad dagpenning, férbrukas 4
dagar (200:50=4) av maximitiden pa 500 dagar.
—Undantag: Jamkad forhojd fortjanstdel och omstéllningsskyddets fortjanstdel forbrukar
den forhojda fortjanstdelens och omstallningsskyddets fortjanstdels maximala betalningstid
under varje betald dag oberoende av den betalda férméanens belopp

Uppfyllande av nytt arbetsvillkor

Da den sokande erhaller jamkad inkomstrelaterad dagpenning under deltidsarbete upparbetas ar-
betsvillkoret for varje kalendervecka dad man arbetat minst 18 timmar. De veckor som inraknats i
arbetsvillkoret beaktas i faststallandet av dagpenningen.

Utbetalning av dagpenning till personer med forkortad arbetsvecka

Personer som pa grund av permittering arbetar forkortad arbetsvecka kan erhalla dagpenning da
arbetstiden &r hogst 80 % av den maximala arbetstiden: Om personens arbetstid har forkortats pa
grund av permittering med en eller flera dagar erhéaller han arbetsldshetsforman for de arbetslosa
dagarna. Detta tillvdgagangssatt tillampas for permittering som ar i kraft under perioden 4.1.2010—
2.1.2011. Tillvdgagangssattet galler endast permitterade personer med forkortad arbetsvecka och
inga andra personer med ofullstandig arbetstid.

SYSSELSATTNINGSFRAMJANDE TJANSTER

Krbets- och naringsbyran kan hanvisa den arbetssokande till sysselsattningsframjande tjanster. Under
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tiden for dessa utbetalas arbetsloshetsforman.

Sysselsattningsframjande tjanster ar:

— Arbetskraftspolitisk vuxenutbildning

— Frivillig utbildning

— Arbetsprovning pa arbetsplats

— Arbetslivstraning

— Arbetspraktik

— Arbets- och uthildningsprovning

— Koordinerade integrationsatgarder for invandrare
— Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

Den som deltar i sysselsattningsframjande tjanster erhaller den arbetsldshetsforman som han el-
ler hon skulle ha rétt till som arbetslds. Arbetsloshetsforman kan betalas endast for den period, da
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personen ar arbetslos arbetssokande vid en arbets- och ndringsbyra. Arbetsldshetsférman betalas
under tiden for sysselsattningsframjande tjanster oavsett karenstid. Sjélvrisktiden forbrukas ocksa
under tiden for sysselsattningsframjande tjanster, dvs. formanen betalas oavsett sjalvrisktiden.

Personen har inte ratt till arbetsloshetsforman om han eller hon ar sysselsatt pa heltid sedan mer
an tva veckors tid. Maximala utbetalningstiden for arbetsloshetsdagpenning forbrukas, dvs. de 500
dagarna raknas aven under perioden for sysselsattningsframjande tjanster.

Arbetsloshetsforman utbetalas ej for dagar da personen varit franvarande om inte orsaken till fran-
varon ar arbetsoférmaga, sjuka barn under 10 ar (franvaro i hogst fyra dagar), arbetsintervju eller
jamforbar orsak kopplad till sysselsattning.
—Undantag: Under arbetskraftspolitisk vuxenuthbildning och frivillig utbildning betalas ar-
betsloshetsforman aven for dagar da personen varit franvarande.

Arbets- och naringsbyran lamnar in ett utlatande till arbetsloshetskassan, i vilket omtalas vilka
tjanster eller atgarder den arbetssokande deltar i. Kassan betalar sokanden arbetsloshetsforman
pa basis av arbets- och ndringsbyrans utlatande.

Tillaggsinformation om tjanster, hur man ansoker om dem och om utbildningsmojligheter fas fran
arbets- och naringsbyran.

For arbetskraftspolitisk vuxenutbildning galler sarskilda bestammelser

Arbetssokande som deltar i arbets- och naringsbyrans arbetskraftspolitiska vuxenutbildning kan er-
halla arbetsloshetsforman, d&ven om han eller hon anses idka foretagsverksamhet som huvudsyssla
eller aven om han eller hon inte ar arbetslos eller permitterad, om han eller hon riskerar att bl
arbetslos. Arbetsloshetsforman utbetalas pa féljande vis:

— Person som idkar foretagsverksamhet som huvudsyssla erhaller den inkomstrelaterade dag-

penningens grunddel, men inte fortjanstdelen.
— Forvarvsarbetande som riskerar att bli arbetslés erhaller dagpenning med fortjanstdelen.
— Forvarvsarbetande som inte riskerar att bli arbetslos erhaller inte arbetsléshetsforman.

Utdver arbetsldshetsforman betalas aven erséttning for uppehélle under perioden for arbetskrafts-
politisk vuxenutbildning. Ersattning for uppehalle betalas for fem dagar i veckan och den betalas
under hela utbildningstiden med undantag av semesterperioderna.

Den som deltar i utbildning utomlands erhaller i erséttning for uppehélle hélften av statens tjanste-
mans dagpenning under sju dagar i veckan.

En studerande som deltar i utbildning anordnad av Nordkalottens utbildningsstiftelse (NORD) har
gratis logi och erhaller i ersattning for uppehélle 16,82 euro per dag.

ERSATTNING FOR UPPEHALLE

Under tiden for de flesta sysselsattningsframjande tjanster betalas utover arbetsloshetsforman erséN
ning for uppehalle. Det betalas for de atgarder om vilka dverenskommits med arbets- och naringsbyran
efter 1.1.2010.

Ersattningen for uppehalle ar 9 euro per dag. Forhojd ersattning for uppehalle ar 18 euro per dag.
Forhojd ersattning for uppehalle kan betalas, da personen deltar i sysselsattningsframjande tjanst
utanfor sin pendlingsregion eller nar deltagande i tjanst som anordnas utanfor hans eller hennes
hemkommun fororsakar logikostnader. Ersattning for uppehalle ar skattefri inkomst.

13



Ersattning for uppehalle (9 euro) och forhdjd ersattning for uppehalle (18 euro) kan betalas ut under
tiden for foljande sysselsattningsframjande tjanster:

— arbetskraftspolitisk vuxenutbildning

— frivillig utbildning

— arbetsprovning pa arbetsplats

— arbetspraktik

— arbetslivstraning

— integrationsatgarder.

Ersattning for uppehélle betalas for de dagar da personen faktiskt deltagit i tjansterna. Under ar-
betskraftspolitisk vuxenutbildning och frivillig utbildning betalas ersattning for uppehalle ut aven for
dagar da personen varit franvarande, men i varje fall inte for utbildningens semestertid.

Aven under arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte betalas ersattning for uppehalle, men inte for-
hojd. Under arbets- och utbildningsprovning betalas ersattning for uppehalle 6ver huvud taget inte.

Darutdver betalas ersattning for uppehalle ut till deltagare av arbetssokningstraningstjanst som ge-
nomfdrs som grupptjanst under minst 5 och hogst 20 dagar. Sadan arbetssokningstraningstjanst ar
dock ingen sysselsattningsframjande tjanst, utan hor till arbets- och naringsbyrans ovriga tjanster.

ALTERNERINGSERSATTNING

- xlterneringsledighet ar ett arrangemang dér en person som varit sysselsatt pa heltid tar ut alternerings-
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ledighet enligt ett avtal med arbetsgivaren och dar arbetsgivaren for denna tid anstaller en person som
varit arbetslos arbetssokande vid arbets- och naringsbyran.

Forutsattningen for erhallandet av alterneringsersattning ar att den person som blir alternerings-
ledig har pensionsforsdkrad arbetstid i minst tio ar innan alterneringsledigheten bérjar och att
arbetsforhallandet till samma arbetsgivare pagatt i minst 13 manader utan avbrott innan
alterneringsledigheten borjar.

I denna 13 manaders tidsperiod kan inga oavlonad franvaro for sammanlagt hogst 30 dagar. Fran-
varo pa grund av sjukdom eller olycksfall jamstalls med arbetsnéarvaro.

En person som varit alterneringsledig kan ta ut ny alterneringsledighet efter att ha varit i arbete i
fem ar daremellan..

Ratt till alterneringsersattning foreligger inte om personen bl.a.
— erhdller I6n av sin arbetsgivare
— har ett dver tva veckor langt arbetsforhallande pa heltid till en annan arbetsgivare
— idkar foretagsverksamhet som huvudsyssla
— erhdller rehabiliteringspenning eller ersattning for inkomstbortfall pa basis av rehabiliterings-
bestammelser
— erhaller dagpenning eller pension pa basis av full invaliditet
— erhdller moderskaps-, faderskaps- eller foréldrapenning eller specialvardpenning eller har
beviljats ledighet pa grund av graviditet, fodsel eller vard av barn.

Alterneringsersattningens belopp

Alterneringsersattningens fulla belopp ar 70 procent av den inkomstrelaterade dagpenning som
personen skulle ha ratt till i fall han eller hon blev arbetslds. I alterneringsersattningen ingar inte
barnforhdjningar och de beaktas inte heller nar ersattningens belopp utraknas. Vid berakningen av
den inkomstrelaterade dagpenning som utgor grunden for alterneringsersattningen beaktas Ione-
inkomsterna under minst de 52 veckor som foregar alterneringsledigheten.
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Alterneringsersattningen ar 80 procent av dagpenningen om den alterneringslediga har en pen-
sionsforsakrad arbetshistoria pa minst 25 ar innan alterneringsledigheten borjar.

Inkomster som betalats av den egna arbetsgivaren under alterneringsledigheten forhindrar utbe-
talningen av alterneringsersattning. Andra inkomster inverkar s att alterneringsersattningens be-
lopp utréknas pa basis av jamkad inkomstrelaterad dagpenning. Ingen réatt till alterneringsledighet
foreligger for heltidsarbete som pagar dver tva veckor.

Fran alterneringsersattningen avdras lagstadgade formaner (t.ex. hemvardsstod for vard av barn)
pa samma satt som fran inkomstrelaterad dagpenning.

Léngd Alterneringsledigheten skall paga utan avbrott i minst 90 kalenderdagar och far sammanlagt inte
pagad langre an 359 kalenderdagar. Alterneringsledigheten kan indelas i minst 90 dagar langa perio-
der. Overenskommelse om periodisering skall ingd i alterneringsledighetsavtalet innan ledigheten
borjar. Man kan avtala om en forlangning av alterneringsledigheten ocksd medan man ar alterne-
ringsledig, men det skall géras 2 manader innan alterneringsledigheten slutar. Arbets- och narings-
byran ger ett bindande utlatande om periodiseringen och férlangningen av alterneringsledigheten.

I fall den alterneringsledige under ledigheten tillfalligt dtervander till arbetet hos den egna arbets-
givaren, forbrukas alterneringsledighetsdagar under denna tid. Alterneringsledigheten skall tas ut
i sin helhet inom tva ar fran att den inletts.

Det gar att ansoka om alterneringserséattning i forskott. Da kan den s6kande samtidigt kontrollera
att han eller hon uppfyller villkoren for att erhalla forman.

ANDRA SOCIALA FORMANERS INVERKAN

Andra sociala formaner kan inverka pa de formaner som arbetsloshetskassan betalar. En del formaner
forhindrar, en del avdras till fullt belopp och en del har ingen inverkan pa de formaner som kassan
betalar. Beslut om erhallande av andra sociala formaner skall alltid fogas till ansokan.

Hindrande férmaner &r bl.a. flera pensionsformer, sjuk- eller delsjukpenning, moderskaps-, faderskaps-

eller foraldrapenning eller rehabiliteringspenning.

Formaner som minskar arbetsloshetsformanen ar bl.a. delinvalidpension, avtradelsepension eller pensioner

som ar forenliga med 8 § 1 mom. i lagen om statens pensioner och som betalas pa basis av en lagre pen-

sionsalder an den normala.

Hemvardsstdd for vard av under 3-ariga barn &r ocksa en forman som minskar arbetsloshetsformanen och

det ar en familjespecifik forman:

- Om den forvarvsarbetande maken/makan erhaller hemvardsstod avdras formanen fran den arbetsldsa
makans/makens arbetsldshetsforman.

- Om bada foraldrarna ar arbetslosa avdras stddet fran den som erhaller stodet.

- Hemvardsstod som den ena foraldern erhaller avdras inte fran den andra foralderns arbetsloshetsfor
man om foraldern sjalv skéter barnet och darfor inte ar tillgénglig pa arbetsmarknaden.

Erhallandet eller betalningen av arbetsldshetsdagpenning paverkas inte av bl.a. barnbidrag, bostadsstod,

utkomststdd eller handikappsbidrag. Inte heller familjepension, menersattning enligt lagen om olycksfalls-

forsakring, militarunderstdd eller livranta och tilldggsranta enligt lagen om skada i militartjanst inverkar pa

betalningen av arbetsldshetsforman.

Varje formansdag som betalas till nedsatt belopp forbrukar maximitiden med en dag.

Narmare information om olika formaners inverkan far du fran arbetsloshetskassorna eller pa kassornas
gemensamma webbplats om utkomstskydd for arbetslosa www.tyj.fi



FORETAGARENS ARBETSLOSHETSSKYDD

qn arbetslos person skall anmala idkande eller inledande av foretagsverksamhet till arbets- och narings-
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byran. Arbets- och nédringsbyran avgor huruvida foretagsverksamheten skall betraktas som huvud- eller
bisyssla. Aven arbetsldshetskassan skall meddelas om foretagsverksamhet. En person som idkar fore-
tagsverksamhet som huvudsyssla kan ansluta sig till en foretagarkassa eller bevara sitt medlemskap i
|ontagarkassan i hogst 18 manader.

Vem raknas som foretagare

Enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa betraktas en person som foretagare om han eller hon
for sin huvudsyssla ar skyldig att teckna FOPL- eller LFOPL-forsakring.

Som foretagare betraktas aven en i foretaget arbetande delagare till foretaget som omfattas av an-
nan lagstadgad pensionsforsakring,
—om personen arbetar i ledande stallning och sjalv ager minst 15 % eller om personens
familj eller personen tillsammans med familjemedlemmarna dger minst 30 % av bolaget; eller
—om personen, dennes familj eller de tillsammans dger minst 50 % av bolaget

En person anses vara i ledande stallning om han eller hon ar verkstallande direktor, styrelseord-
forande eller ordinarie styrelseledamot. Familjemedlemmar ar make/maka, sambo, barn och egna
foraldrar som bor i samma hushall.

Foretagsverksamhet som bisyssla
Foretagsverksamhet som bisyssla staller inga begransningar for medlemskap i en lontagarkassa.
Inkomsterna fran foretagsverksamhet som bisyssla beaktas vid betalningen av inkomstrelaterad
dagpenning som inkomst som skall jamkas. I fall foretagsverksamheten som bisyssla har pagatt
under en langre tid intygas inkomsterna fran foretagsverksamheten med det senast faststéllda skat-
tebeslutet ndr man soker arbetsloshetsformaner.

Foretagsverksamhet som huvudsyssla
En person som idkar foretagsverksamhet som huvudsyssla eller som fortjanar sitt uppehalle genom
eget arbete kan inte ansluta sig till en lontagarkassa utan skall ansluta sig till en foretagarkassa om
han eller hon vill forsékra sig med tanke pa eventuell arbetsloshet.

En medlem av en lontagarkassa som inlett foretagsverksamhet som huvudsyssla kan dock bevara
sitt medlemskap i Iontagarkassan under det sa kallade efterskyddet, dvs. under 18 manader. Om en
medlem av en Iontagarkassa & andra sidan ansluter sig till en féretagarkassa inom en manad efter
inledandet av foretagsverksamheten dverfors sex manader av hans eller hennes medlems- och ar-
betsvillkor till foretagarkassan.

Om arbetskraftsmyndigheterna ansett att personen idkar féretagsverksamhet som huvudsyssla har
han eller hon inte ratt till arbetsloshetsskydd innan foretaget bevisligen lagts ned eller om avbrottet
i foretagsverksamheten pagatt minst fyra manader utan avbrott.

Fyra manaders vantetid kréavs inte om:

— Personen bor betraktas som en foretagare som kan jamstéllas med en lontagare (arbetar
huvudsakligen for en uppdragsgivare).

— Foretagsverksamheten pa grund av naturforhallanden bor betraktas som sdsongartad.

— Personens huvudsakliga sysselsattning varit tillfallig (har arbetat i ett foretag som ags av en
familjemedlem i hogst sex manader).

— Personens arbete har upphort pa grund av att produktionsinriktningen lagts ner eller av
nagon motsvarande orsak.

— Personens arbete har upphort pa grund av att forutsattningarna for foretagsverksamhet
har forsamrats pa ett bestdende satt och inkomsten fran foretagsverksamheten fortsatter
att vara mindre an existensminimum.
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— Forsamringen av foretagets ekonomiska situation framgar av handlingar som beskriver
foretagets ekonomiska situation.

— Ratt till utkomstskydd for arbetsldsa uppstar om det av handlingarna framgér att arbetet i
foretaget har minskat till den grad att inkomsten av féretagsverksamheten ej Gvergér den
inkomst som enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa visar att foretagsverksamheten
ar av vasentlig omfattning.

— Minimisats ar 2010 for FoPL-forsakrades del 710 euro i manaden och for LfoPL-forsékrades
del 400 euro i manaden. Foretagets ekonomiska situation granskas under minst en tvaars-
period.

Inkomstrelaterad dagpenning fran en foretagarkassa
En medlem i en foretagskassa har ratt till inkomstrelaterad dagpenning om han eller hon har varit
forsakrad minst 18 manader och om han eller hon under forsakringsperioden har uppfyllt arbets-
villkor for foretagare. Arbetsvillkoret uppfylls om personen under granskningsperioden pa 48 ma-
nader verkat minst 18 manader som foretagare sa att foretagsverksamheten varit betydande till
sin omfattning.

Foretagsverksamheten ar betydande for den tid da foretagaren har pensionsforsakrat sig for en
arlig inkomst pa minst 8520 euro. I arbetsvillkoret inraknas arbetsperioder om minst fyra manader.
Varje arbetsperiod kan endast inraknas i arbetsvillkoret en gang.

Inkomstrelaterad dagpenning for foretagare bildas av en grunddel som ar lika stor som grunddag-
penningen, en fortjanstdel och eventuella barnforhdjningar.

Fortjanstdelens belopp faststalls enligt den arbetsinkomst som foretagaren angett som grund for
sin arbetsloshetsforsékring. Arbetsinkomsten far vara hogst lika stor som foretagarens FOPL- eller
LFOPL-arbetsinkomst eller ArPL-16n.

Inkomstrelaterad dagpenning for foretagare betalas for hogst 500 dagar. Féretagare har inte ratt
till dagpenning for tilldggsdagar sasom lontagare.

Efterskydd

Syftet med lontagarens och foretagarens efterskydd &r att underlatta 6vergangen fran lontagare till
foretagare eller fran foretagare till Iontagare. Nar personen gar over fran en lontagarkassa till att
bli medlem i en foretagarkassa — eller fran en foretagarkassa till att bli medlem i en l6ntagarkassa
— bevaras medlemskapet sammanhdngande i en manad.

Efterskyddsperioden efter kassabytet &r densamma som perioden under vilken arbetsvillkor for
lontagare/foretagare skulle ha uppfyllts i den nya arbetsloshetskassan.

Om personen fortsatter att vara arbetslos under efterskyddsperioden utbetalas dagpenningen pa
samma satt som om den hade betalats av foregdende kassa — till dess att arbetsvillkoret uppfylls i
den nya kassan. Efterskyddet galler i foljande fall:

Situation 1:

- En person som uppfyllt arbetsvillkoret for I6ntagare borjar dgna sig at foretagsverksamhet
och gar over till en foretagarkassa. Han eller hon far réatt till efterskydd for perioden fran
det att han inledde féretagsverksamheten.

- Personen blir arbetslos innan han eller hon har uppfyllt arbetsvillkoret for foretagare.

- Personen har rétt till den arbetsldshetsdagpenning som han eller hon skulle ha erhallit vid
fortsatt medlemskap i en lontagarkassa.

Situation 2:
- En person som uppfyllt arbetsvillkoret for foretagare borjar arbeta som l6ntagare och gar
over till en I6ntagarkassa. Han eller hon far rétt till efterskydd.
- Personen blir arbetslos innan han eller hon har uppfyllt arbetsvillkoret for [ontagare.



- Personen har ratt till den arbetsloshetsdagpenning som han eller hon skulle ha erhallit vid
fortsatt medlemskap i en foretagarkassa.

Arbetsloshetsdagpenning beviljas och betalas ut av den arbetsloshetskassa, i vilken personen ar
medlem.

Efterskyddsperioden galler pa samma satt personer som bevarat sitt medlemskap i en lontagar-
kassa som personer som gatt over till en foretagarkassa.

Om en medlem i en foretagarkassa blir medlem i en [ontagarkassa inom en manad fran det att han
eller hon borjat lonearbeta och gatt ur en foretagarkassa kan han eller hon medfora medlems- och
arbetsvillkor till lontagarkassan for hogst 10 veckor.

Narmare information om arbetsldshetsskyddet for foretagare finns pa foretagarkassornas hemsidor:

Yrkesutdévarnas och foretagarnas arbetsloshetskassa: www.ayt.fi
Foretagarnas Arbetsloshetskassa i Finland: www.syt.fi

SOKANDE AV FORMANER
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De formaner som arbetsloshetskassan betalar skall s6kas senast inom tre manader fran det att
ratten till dem uppstatt. Ansékningsblanketter far man pa arbets- och néringsbyraer, den egna ar-
betsloshetskassan samt pa webbadressen www.tyj.fi - Blanketter eller fran portalen Suomi.fi pa
adressen http://suomi.fi — E-tjanster och blanketter.

Ansokan skall ifyllas omsorgsfullt och alla nédvandiga handlingar skall bifogas. Ansékan med bila-
gor skickas till den egna arbetsloshetskassan. Kontaktuppgifterna till din egen arbetsléshetskassa
hittar du i slutet av denna broschyr.

Noédvandiga bilagor dr bland annat:

— Loneintyg i original av arbetsgivaren for minst den tid som uppfyller arbetsvillkoret, garna
for innevarande och foregaende kalenderar. Ur oneintyget bor specificerat framga semes-
terpenningar och -erséttningar samt eventuella andra betalda poster sdsom engangsersatt-
ningar och resultatloner, oavlonade perioder och orsakerna till dem.

— Kopia av uppsagningsmeddelandet eller permitteringsmeddelandet.

— Kopia av arbetsavtalet vid behov.

— Arbetsloshetskassan far uppgifterna om forskottsinnehalining direkt fran skattemyndig-
heten, men om den sokande har ett graderat skattekort eller andringsskattekort skall
originalet fogas till ansokan.

— Beslut om beviljande av social forman, om den sékande erhaller till exempel pension,
sjuk--, moderskaps-, faderskaps- eller féraldrapenning eller hemvardsstod.

— Utredning om samboende, om man soker barnforhojning for makes/makas eller sambos
barn.

— Utredning om ldne- och andra inkomster under ansékningsperioden.

— Kopior av betalda medlemsavgiftsverifikat vid behov.

Inkomstrelaterad dagpenning soks alltid i efterhand i perioder om fyra veckor eller en manad. Den

forsta ansokan kan med iakttagande av kassans anvisningar skickas efter att arbetslosheten pagatt
i tva till tre veckor.
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For alterneringsersattning och utbildningsstod racker det med en ansdkan med vilken férmanen
beviljas for hela ersattningstiden. Alterneringsstod kan ansokas i forskott.

Pa grund av branschvisa skillnader eller andra orsaker kan kassorna ocksa behdva andra bilagor
och utredningar. En bristfalligt ifylld ansokan och saknade bilagor férlanger handlaggningen.

Enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa har arbetsloshetskassan rétt att erhalla uppgifter av
arbetsgivaren och i lagen ndmnda myndigheter i drenden i anslutning till erhallandet och betal-
ningen av férmaner.

Overklagbart beslut och sokande av dndring

Nar den forsta ansokan har behandlats sander arbetsloshetskassan ett beslut om betalningsgrun-
derna for formanen, en betalningsanmalan och en blankett for fortsatt ansokan for inkomstrelate-
rad dagpenning. Besluten om férmaner delges alltid skriftligt.

I fall den sokande ar missnojd med beslutet kan han eller hon 6verklaga det i enlighet med be-
svarsanvisningen som fogats till beslutet inom 30 dagar hos besvarsnamnden for utkomstskyddsa-
renden. Namndens beslut kan i sin tur overklagas hos forsakringsdomstolen.

Aterkrav av forméner
I fall formaner har betalats utan grund eller till ett for stort belopp rattas besluten och de formaner
som betalats utan grund aterkravs.

Om uppgifter som inverkar pa erhallandet av en forman har utelamnats vid ansdkan av formanen
sasom anstallningstid, foretagsverksamhet eller sociala formaner, gor sig personen skyldig till en
utkomstskyddsforseelse. Utdver aterkravet av formanen kan personen fa en anmarkning, varning
eller i sista hand frantas medlemskapet i kassan. Dartill skall arbetsléshetskassan anmala alla av-
siktliga oegentligheter i anslutning till sokande av formaner till polisen.

Forskottsinnehallning pa arbetsloshetskassans férmaner

Arbetsloshetskassorna far uppgifterna om sina medlemmars forskottsinnehallning direkt fran skat-
temyndigheten. Om férmanstagaren anséker om andring av innehaliningsprocenten lamnas and-
ringsskattekortet in till arbetsloshetskassan i original. Forskottsinnehaliningsprocent som erhallits
for I6neinkomst andras pa foljande satt:

Férman Innehallningsprocenten Minst
for 16n andras
inkomstrelaterad dagpenning + 2 procentenheter 20 %

forhojda formaner: forhojd

fortjanstdel och omstallningsskyddets fortjanstdel + 4 procentenheter 20 %

alterneringsersattning - 3 procentenheter

Utbetalning av arbetsloshetsforman till socialbyran, Folkpensionsanstalten eller utsoknings-
myndigheten

— Utkomststdd som betalats i férskott kan pd socialbyrans begaran uppbaras pa arbetslds-
hetsformanerna.

— Folkpensionsanstalten kan uppbéra barntillagg, ifall det finns obetalda underhallsavgifter.

— Arbetsldshetsforméanerna utgdr utmatningshar inkomst.



BERAKNING AV INKOMSTRELATERAD DAGPENNING

Inkomstrelaterad dagpenning bestar av grunddelen, fortjanstdelen och barnférhdjningarna

20

Fortjanstdelar

— Grunddelen &r lika stor som grunddagpenningen. Grunddagpenningen ar 25,63 € ar 2010.
Grunddagpenningens belopp justeras arligen enligt folkpensionsindexet.

— Barnforhoéjningarna ar 2010 &r 4,86 € for ett barn, 7,13 € for tva barn och 9,19 € for tre eller
flera barn.

— Dagpenningen kan uppga till hogst 90 procent av dagslonen men skall vara minst lika stor
som grunddagpenningen med barnférhojningar. Om dagpenningen betalas ut med forhojd
fortjanstdel eller omstallningsskyddets fortjanstdel kan dagpenningen vara hdogst 100 pro-
cent av dagslonen.

— Fortjanstdelen &r 45 procent av skillnaden mellan dagslonen och grunddelen. Om manads-
[6nen ar mer an 105 ganger storre an grunddagpenningen = 2 691,15 €, &r fortjanstdelen
for den dverskjutande delen 20 procent.

— Den forhojda fortjanstdelen ar 57,5 procent av skillnaden mellan dagslonen och grund-
delen samt 35 procent for den dverskjutande delen.

— Omstallningsskyddets fortjanstdel ar 65 procent av skillnaden mellan dagslonen och
grunddelen samt 37,5 procent for den overskjutande delen.

— Fran inkomsterna avdras ett belopp som motsvarar forsakringspremierna for lontagares
arbetspension och arbetsloshet innan dagpenningen berédknas. Avdraget ar 3,5 procent ar
2010.

Exempel pa berdkningen av inkomstrelaterad dagpenning. Det genomsnittliga manadsbeloppet erhalls
genom att multiplicera dagpenningen med talet 21,5, vilket motsvarar det teoretiska manatliga antalet

arbetsdagar for utkomstskyddet for arbetsloshet.

Manadslon 1000,00 €
- avdrag 3,5 % 965,00 €
- dagslon, divisor 21,5 44,88 €
- dagpenning 25,63+ (0,45 x (44,88 — 25,63)) 34,29 €

> imanadx 21,5 = 737,32 €

Manadslon 2788,76 €
- avdrag 3,5 % 2691,15 €
- dagslon, divisor 21,5 125,17 €
- dagpenning 25,63 + (0,45 x (125,17 — 25,63)) 70,42 €

= grans for fortjanstdelens ersattningsdel > imanadx 21,5 = 1514,09 €

Manadslon 3000,00 €
- avdrag 3,5 % 2895,00 €

- dagslon, divisor 21,5 134,65 €

- dagpenning 70,42 + (0,20 x (134,65-125,17)) 72,32 €

> imanadx 21,5 = 1554,86 €
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Arbetsloshetskassornas tabell for inkomstrelaterad dagpenning 2010

Inkomstrela-

Inkomstrelatrad

Inkomstrelaterad
dagpenning med

Alternerings-

Alternerings-

anrmin | S0 | s | e | Spenonet | ondin. | S | e
€/dag del €/ dag €/dag (70%) (80%)
705,00 680,33 31,64 28,34 29,09 29,54 19,84 22,67
800,00 772,00 3591 30,25 31,54 32,31 21,18 24,20
900,00 868,50 40,40 32,27 34,12 35,23 22,59 25,82
1 000,00 965,00 44,88 34,29 36,70 38,15 24,01 27,44
1100,00 1 061,50 49,37 36,31 39,28 41,06 25,42 29,05
1 200,00 1158,00 53,86 38,33 41,86 43,98 26,83 30,67
1 300,00 1 254,50 58,35 40,35 44,44 46,90 28,25 32,28
1 400,00 1351,00 62,84 42,37 47,02 49,81 29,66 33,90
1 500,00 1447,50 67,33 4439 49,61 52,73 31,08 35,51
1 600,00 1 544,00 71,81 46,41 52,19 55,65 32,49 37,13
1700,00 1 640,50 76,30 48,43 54,77 58,57 33,90 38,75
1 800,00 1737,00 80,79 50,45 57,35 61,48 35,32 40,36
1 900,00 1 833,50 85,28 52,47 59,93 64,40 36,73 41,98
2 000,00 1 930,00 89,77 54,49 62,51 67,32 38,14 43,59
2100,00 2 026,50 9426 56,51 65,09 70,24 39,56 45,21
2 200,00 2123,00 98,74 58,53 67,67 73,15 40,97 46,83
2 300,00 2 219,50 103,23 60,55 70,25 76,07 42,39 48,44
2 500,00 241250 112,21 64,59 75,41 81,91 4521 51,67
2 600,00 2 509,00 116,70 66,61 77,99 84,82 46,63 53,29
2 700,00 2 605,50 121,19 68,63 80,57 87,74 48,04 54,90
2 788,76 2 691,15 125,17 70,42 82,87 90,33 4930 56,34
2 800,00 2702,00 125,67 70,52 83,04 90,52 49,37 56,42
2 900,00 2 798,50 130,16 71,42 84,61 92,20 50,00 57,14
3000,00 2 895,00 134,65 72,32 86,18 93,89 50,62 57,86
3100,00 2 991,50 139,14 73,22 87,75 95,57 51,25 58,57
3200,00 3088,00 143,63 74,11 89,33 97,25 51,88 59,29
3300,00 3184,50 148,12 75,01 90,90 98,94 52,51 60,01
3400,00 3281,00 152,60 75,91 92,47 100,62 53,14 60,73
3500,00 3377,50 157,09 76,81 94,04 102,30 53,77 61,45
3600,00 3 474,00 161,58 77,71 95,61 103,99 54,39 62,16
3700,00 3570,50 166,07 78,60 97,18 105,67 55,02 62,88
3800,00 3 667,00 170,56 79,50 98,75 107,35 55,65 63,60
3900,00 3763,50 175,05 80,40 100,32 109,03 56,28 64,32
4 000,00 3860,00 179,53 81,30 101,89 110,72 56,91 65,04
4100,00 3 956,50 184,02 82,19 103,46 112,40 57,54 65,76
4 200,00 4 053,00 188,51 83,09 105,04 114,08 58,16 66,47
4 300,00 4 149,50 193,00 83,99 106,61 115,77 58,79 67,19
4 400,00 4 246,00 197,49 84,89 108,18 117,45 59,42 67,91
4 500,00 4 342,50 201,98 85,78 109,75 119,13 60,05 68,63
4 600,00 4 439,00 206,47 86,68 111,32 120,82 60,68 69,35
4 700,00 4 535,50 210,95 87,58 112,89 122,50 61,31 70,06
4 800,00 4 632,00 215,44 88,48 114,46 124,18 61,93 70,78
4900,00 4728,50 219,93 89,38 116,03 125,87 62,56 71,50
5000,00 4 825,00 224,42 90,27 117,60 127,55 63,19 72,22
5100,00 4 921,50 228,91 91,17 119,17 129,23 63,82 72,94
5200,00 5018,00 233,40 92,07 120,74 130,92 64,45 73,65
5300,00 5114,50 237,88 92,97 122,32 132,60 65,08 74,37
5 400,00 5211,00 24237 93,86 123,89 134,28 65,70 75,09
5500,00 5307,50 246,86 94,76 125,46 135,97 66,33 75,81
5 600,00 5404,00 251,35 95,66 127,03 137,65 66,96 76,53
5700,00 5500,50 255,84 96,56 128,60 139,33 67,59 77,25
5 800,00 5597,00 260,33 97,45 130,17 141,01 68,22 77,96
5900,00 5 693,50 264,81 98,35 131,74 142,70 68,85 78,68
6 000,00 5790,00 269,30 99,25 133,31 14438 69,47 79,40
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Arbetsloshetskassornas kontaktuppgifter 2010

A-kassan Nomit

PB 52, 00521 HELSINGFORS
tel. 09 8689 400

fax 09 86894 040
www.tknomit.fi

Finans- och specialbranschernas ak
Banmastargatan 12 A, 00520 HELSINGFORS
tel. 09 22914 400

fax 09 22914 310

www.ammattiliittosuora.fi

Ak for den offentliga sektorn och valfardsomradena
PB 100, 00531 HELSINGFORS

tel. 010 190 300

fax 010 7703 235

www.jhl.fi

Finlands Livsmedelsarbetares ak
PL 213, 00531 HELSINKI

tel. 020 690 321

fax 020 7740804

www.selry.fi

Ak for tekniska funktionarer inom offentliga sektorn
Boletdet 9 B, 00240 HELSINGFORS

tel. 09 7206 820

fax 09 1481 029

www.jattk.fi

Finlands Sjomans-Unions ak
Broholmsgatan 3-5, 00530 HELSINGFORS
tel. 09 61520 230

fax 09 8763 366

www.smu.fi

Ak for tjansteman i Specialbranschen
Stationskarlsgatan 4, 00520 HELSINGFORS
tel. 09 61323 224

fax 09 61323 201

www.erto.fi

Forsakringstjanstemannens ak
Stationskarlsgatan 2, 00520 HELSINGFORS
tel. 09 85672 450

fax 09 85672 401

www.vvlfi

Ak for yrkesutdvare inom forsaljning och marknadsforing
PB 720, 00101 HELSINGFORS

tel. 0800 544 322

fax 09 47807 740

www.smkj.fi

Halsovardens ak
PB 70, 00060 TEHY
tel. 09 54227 300
fax 09 1483 384
www.tehy.fi

Allman arbetsloshetskassa YTK
Teollisuuskatu 4, 32200 LOIMAA
tel. 02 7607 620

fax 02 7624 917

www.ytk.fi

IAET-kassan

Banvaktsgatan 2, 00520 HELSINGFORS
tel. 09 47637 600

fax 09 47637 690

www.iaet.fi

Bil- och transportbranschens ak
PB 65, 00531 HELSINGFORS
tel. 09 613 111

fax 09 61311 333

www.akt.fi

Journalisternas och de utvande konstnarernas ak
PB 334, 00121 HELSINGFORS

tel. 09 612 0280

fax 09 671 330

www.journalistiliitto.fi

Byggnadsbranschens ak

PB 308, 00531 HELSINGFORS
tel. 020 774 003

fax 020 7743 060
www.rakennusliitto.fi

Juristernas ak

Nylandsgatan 4-6 B, 00120 HELSINGFORS
tel. 09 6123 087

fax 09 85610 305
www.lakimiesliitto.fi/tyottomyyskassa

Elbranschernas ak

PB 774, 33101 TAMMERFORS
tel. 03 2520 111

fax 03 2520 209
www.sahkoliitto.fi

Kemiska Arbetsloshetskassan TEAM-kassa
PB 291, 00531 HELSINGFORS

tel. 09 773 971

fax 09 714 989

www.teamliitto.fi
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Land- sjo- och skogssektorernas ak
PB 115, 00181 HELSINGFORS

tel. 09 6866 340

fax 09 68663 441

www.mmtk.fi

Post- och logistikbranschens ak
PB 189, 00531 HELSINGFORS
tel. 09 61311 780

fax 09 61311 789

www.pau.fi

Luftfarts- och Jarnvagstransportbranschens ak
Kajsaniemigatan 10, 8. tr, 00100 HELSINGFORS
tel. 09 47857 200

fax 09 47857 209

www.irkatk.fi

Servicebranschernas ak

PB 93, 00531 HELSINGFORS
tel. 020 690 211

fax 020 7742 203
www.pam.fi/tyottomyyskassa

Lakarnas ak

PB 49, 00501 HELSINGFORS
tel. 09 393 091

fax 09 3930 840
www.laakarientkassa.fi

Specialutbildades ak

Stationskarlsgatan 2, 00520 HELSINGFORS
tel. 09 72064 343

fax 09 2721 212

www.erko.fi

Lararnas ak

Bolegatan 4 B, 00240 HELSINGFORS
tel. 09 22944 100

fax 09 141 549

www.opetk.fi

Statstjanstemannens ak

Banmastargatan 11, 00520 HELSINGFORS
tel. 09 1551

fax 09 2787 217

www.valvirtk fi

Metallarbetarnas ak

PB 116, 00531 HELSINGFORS
tel. 020 690 455

fax 020 7741 270
www.metalliliitto.fi

Super arbetsloshetskassa

PB 117, 00521 HELSINGFORS
tel. 09 27279377

fax 09 2786531
www.supertk.fi

Offentliga och privata sektorns funktionarers ak
Stationskarlsgatan 4, 00520 HELSINGFORS

tel. 020 690 069

fax 020 7893 872

www.jytyliitto.fi

Tjanstemannens arbetsloshetskassa
PB 228, 00181 HELSINGFORS

tel. 09 17273 444

fax 09 17273 335
www.toimihenkilounioni.fi

Pappersarbetarnas ak

PB 349, 00531 HELSINGFORS
tel. 09 70 891

fax 09 7089 246
www.paperiliitto.fi

Tra- och specialbranschernas ak
PB 21, 00531 HELSINGFORS

tel. 09 615 161

fax 09 761 160

www.puuliitto.fi

FORETAGARNAS ARBETSLOSHETSKASSOR

Foretagarnas Arbetsloshetskassa i Finland SYT
PB 999, 00101 HELSINGFORS

tel. 09 6224 830

fax 09 6224 840

www.syt.fi

Yrkesutdvarnas och foretagarnas ak AYT
Banvaktsgatan 2, 00520 HELSINGFORS
tel. 09 25353 100

fax 09 25353 131

www.ayt.fi
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